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LEI COMPLEMENTAR N° 1145, 15 DE MAIO DE 1991. (Alterada a espécie da Lei pela Lei
Complementar n° 2635/2005)

Dispoe sobre a reestrutura¢do administrativa
e funcional da Camara de Vereadores do
Municipio de Imbituba e estabelece o Regime
Unico e o Plano de carreira dos Servidores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Fago saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a Reestruturagdo Administrativa e Funcional da Camara de
Vereadores do Municipio de Imbituba e institui, com fulcro no Artigo 39 da Constituigdo da
Republica, combinado com o Artigo 24, do Ato da Disposi¢cdo Constitucionais Transitorias da
mesma Constitui¢do, o Regime Juridico Unico e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores de Imbituba ¢ composta
dos seguintes 0rgaos:

I — Plenario;

I — Comissdes Permanentes e Especiais;

IIT — Mesa Diretora;

IV — Gabinete da Presidéncia;e

V — Gabinete de Vereadores.

(Artigo alterado pela Lei Complementar n® 4386/2014)

Art. 3°. O Plenario ¢ o 6rgdo deliberativo e soberano da Céamara de Vereadores,
constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, dia, hora, forma e nimero
estabelecido no Regimento Interno.
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Art. 4°. A Mesa Diretora ¢ o 6rgdo de dire¢do dos trabalhos da Camara de Vereadores e

¢ composta dos cargos previstos na Lei Organica do Municipio.
(LOMLI: “art. 61. A mesa da Camara se compoe do Presidente, do Vice-Presidente, do Primeiro e
Segundo Secretario”)

Art. 5°. As Comissdes sdo 6rgaos técnicos constituidos por membros da Camara, em
carater permanente ou transitorio, destinados a proceder estudos e omitir pareceres especializados
de matérias e tramitacdo e realizar investigagdes ou representacio da Camara, conforme o
estabelecido no Regimento Interno.

Art 5°-A O Gabinete da Presidéncia € o 6rgdo de assessoramento parlamentar que tem
por objetivo conceder suporte funcional ao Presidente da Camara Municipal, no exercicio das

fungdes, prerrogativas e responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno. (Artigo
incluido pela Lei Complementar n® 4386/2014)

Art. 5°-B O Gabinete de Vereador ¢ unidade de assessoramento parlamentar da
Edilidade, coordenado pelo vereador titular, tendo por finalidade prestar a este suporte no
desenvolvimento de suas atividades parlamentares.(Artigo incluido pela Lei Complementar n® 4386/2014)

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br


http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=LeiTexto&ID=316&inEspecieLei=2&nrLei=4386&aaLei=2014&dsVerbete=

g CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA
L] m"-ﬂ ESTADO DE SANTA CATARINA L

S ¢IMBITUBA

AT W
: # DEPARTAMENTO LEGISLATIVO 11 A

Art. 6°. Os orgdos que compdem a estrutura administrativa, financeira e legislativa da
Camara Municipal de Imbituba sdao subdivididos nas seguintes unidades administrativas:

I — Comissoes Permanentes e Especiais:
b) Assessoria Parlamentar Especial (Assessoria Parlamentar de Comissao)

II — Mesa Diretora:
a ) Assisténcia Parlamentar (Assistente Parlamentar de Vereador de Mesa);

b) Escola do Legisltivo
1. Diretoria do Programa Vereador Mirim.(Item incluso pela Lei Complementar n® 4677/2015)
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III — Gabinete da Presidéncia:

a) - Controladoria Interna:

1. Ouvidoria Legislativa.

b) Secretaria Administrativa:

1. Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
2. Departamento Administrativo:

2.4. Supervisao de Servigos Gerais e de Copa,;

2.5. Supervisdo de Atendimento ao Publico.

3. Departamento Financeiro e Contabil:

(item revogado pela Lei Complementar n° 5089/2019)

4) Departamento Legislativo:

5. Departamento Juridico

c¢) Secretaria de Gabinete:

1. Diretoria de Relacdes Institucionais:

1.1. Assessoria de Relagoes Institucionais;

2. Coordenadoria de Cerimonial ¢ Eventos.

d) Assessoria Juridica da Presidéncia

(Inciso III alterado pela Lei Complementar n°® 4799/2017)

IV — Gabinetes de Vereadores:
a) Assessoria Parlamentar.
(Artigo seus incisos alterados pela Lei Complementar n® 4386/2014)
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DO REGIME JURIDICO UNICO
Art. 7°. Fica instituido o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais da Camara
de Vereadores o constante da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Lei Federal n°® 5.452, de 01/05/43, com as alteragdes posteriores, nos exatos termos do Artigo 39 da
Constituicao da Republica.

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 8°. Os cargos, fungdes e empregos para a execucao dos servigos administrativos da
Camara Municipal de Imbituba passam a obedecer & organizacao estabelecida nesta Lei.

Art. 9°. Para os fins e efeitos desta Lei, define-se e considere-se:

I — Servidor Publico Municipal ¢ a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico

municipal;

IT — Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonada
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos e empregos que a
integram, sendo que o conjunto de Carreiras, de Cargos e Empregos Isolados constituira o quadro
Permanente do Servigo Publico da Camara de Vereadores, tendo as Carreiras inicio ¢ término nos
respectivos Quadros;

III — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma categoria ou atividades com igual
padrdo de vencimentos ou salarios, atribui¢des e responsabilidades;

IV — Categoria Funcional ¢ o conjunto de atividades desdobraveis em classes
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — Grupo ocupante de categorias funcionais segundo a correlagio e afinidades entre as
atividades de cada uma natureza do trabalho ou o grau de conhecimento e necessario ao exercicio
das respectivas atribuigdes;

VI — Quadro ¢ o conjunto de Carreiras, Cargos e Empregos Isolados e Fungdes
Gratificadas de um mesmo servigo, Departamento ou Secretaria, sendo os Quadros Permanentes ou
Provisérios, ndo se admitindo, porém, promog¢ao ou acesso de um para outro;

VII — Cargo ou Emprego de Carreira ¢ o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;
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VIII — Cargo ou Emprego Isolado ¢ o que ndo se escalona em classes, por ser unico na
sua categoria;

IX — Cargo ou Emprego Técnico é o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho;

X — Cargo em Comissdo € o que s6 admite provimento provisério, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Presidente da Camara;

XI — Lotacdo ¢ o niumero de servidores que devem ter exercicio em cada departamento,
devendo a lotagao ser:

a) Numérica ou bésica que corresponde aos cargos, empregos ou fungdes atribuidas para
varios departamentos;

b) nominal ou supletiva que importara na distribuicdo nominal dos servidores para cada
departamento, a fim de preencher os claros do quadro numérico;

XII — Cargo ¢ a soma das atribuigdes e fungdes a serem exercidas, da mesma natureza,
em carater permanente, por funcionario sujeito ao regime Estatuto dos Funcionarios Civis do
Municipio.

XIII — Emprego ¢ a soma das atribuigdes e funcdes a serem exercidas, da mesma
natureza, em carater permanente, por empregado sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT;

XIV — Fungdo ¢ a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de
assessoramento, a serem exercidas, privativamente, em carater transitorio, por servidor, designado e
dispensado por decisdo, conveniéncia e oportunidade do Presidente da Camara de Vereadores.

XV — Escolaridade ¢ o grau de conhecimento exigivel para o exercicio do cargo ou
emprego;

XVI - Habilita¢do sdo conhecimentos especificos devidamente comprovados por 6rgaos
ou estabelecimentos publicos ou privados para exercicio de cargos ou empregos;

XVII — Vencimento ou salédrio ¢ o valor mensal fixo, atribuido ao respectivo nivel em
que o funciondario ou empregado estiver posicionado, estabelecido em Lei;

XVIII — Vencimentos ou salérios ¢ o valor mensal, fixo atribuido ao respectivo nivel em
que o funciondrio ou o empregado estiver posicionado, acrescido dos adicionais previstos em Lei;

XIX — Remuneracao ¢ a soma do valor mensal, fixo, atribuido ao respectivo nivel em
que o funcionario ou empregado estiver posicionado, acrescido dos Adicionais e das Gratificagdes
previstas em Lei;
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XX — Nivel de Referéncia ¢ o numero indicativo da posi¢do do cargo ou emprego
publico na escala de vencimento ou salario;

XXI — Provimento ¢ o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo ou emprego
publico, com designacao de seu titular, podendo ser:

a) Origindrio ou Inicial € o que se faz através de nomeacao ou primeira investidura;

b) Derivado ¢ que se faz por transferéncia, promog¢do, remog¢do, acesso, reintegragao,
readmissdo, enquadramento, aproveitamento ou reversao;

XXII — Promogao ¢ a passagem do ocupante de um cargo ou emprego de um padrio ao
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

XXIII — Acesso ¢ a passagem de cargo ou emprego de classe final de uma categoria
funcional para classe de outra categoria funcional superior;

XXIV — Padrio ¢ a designagao alfabética ligada a cada cargo ou emprego e corresponde
ao escalonamento ao nivel que se enquadra no cargo ou emprego.

Art. 10. O Acesso ¢ considerado Progresso Funcional e verifica-se através de Concurso
Acesso, realizado por Comissao composta por trés membros indicados por uma Entidade
Educacional de Nivel Superior, mediante Licitagdo Publica.

(dispositivo inaplicavel por imposicao do art. 37, II da Constitui¢ao da Republica)

§ 1°. Para que se processe o Acesso ¢ necessaria a quantificacdo de vagas ou empregos
na classe inicial da categoria funcional superior.

§ 2° Os cargos ou empregos ndo preenchidos pelo Acesso poderdo ser ocupados
mediante Concurso Publico, por determinagdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Vereadores.

Art. 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou praticas
orais, e, far-se-a no Padrdo “A” do Anexo IV.

§ 1°. Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario também podem ser
utilizadas provas de titulos.

§ 2°. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo.

§ 3°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo, serdo fixados
em edital, que serd publicado no Orgio Oficial e em jornal diario de grande circulagio no
Municipio.

§ 4°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 5° O concurso publico serd coordenado por Comissdo composta e indicada pelo
Chefe do Poder Legislativo.

(Art. 11. com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 2794/2005)
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Art. 12. A classificacdo dos empregos publicos constantes na presente Lei ¢ fixado em
6 (seis) Niveis, escalonados de “I” a “VI”, sendo que para cada Nivel sdo definidos Padroes
conforme suas especificidades.

§ 1°. Os Niveis e Padrdes citados neste artigo sdo os constantes no Anexo IV, bem
como, os empregos publico a eles correspondentes sao os constantes no Anexo III desta Lei.

§ 2°. Os Padrdes estabelecidos no Anexo IV da presente Lei variam de “A” a “J”, sendo
que o valor de cada Padrdo serd igual ao do anterior, acrescido de 8% (oito por cento).

§ 3°. O Servidor que atingir a letra “J” antes de completar o tempo de servigo necessario
a aposentadoria, continuara a ser promovido nas mesmas condi¢des previstas nesta Lei.

(Art. 12. com redacao determinada pela Lei Complementar n® 2794/2005)

Art. 13. A Mesa Diretora fica autorizada a promover os servidores, alternadamente por
antiguidade e por merecimento, em cada dois anos ininterruptos de servigos prestados ao Poder
Publico Municipal.

§ 1°. A promogdo por antiguidade serd concedida com base na data de admissao do
servidor.

§ 2°. A promocgao por merecimento serd concedida por indicacdo da Mesa Diretora da
Camara, apos ouvido e deliberado pelo Plenario, a qual levara em consideragdo os seguintes
critérios:

I — a disciplina funcional e bom atendimento aos Vereadores;

II — assiduidade;

III — pontualidade;

IV — produtividade

V — efetuagdo e conclusao de cursos de treinamento e de aperfeigoamento;

VI — especializagio;

VII — trabalhos individuais em beneficio da modernizacdo dos servi¢os da Camara
Municipal,

VIII — competéncia no desempenho da fungao.

§ 3° Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no ambito do Poder
Legislativo Municipal, de modo a conceder a promog¢ao por merecimento aos servidores prevista no
§ 2° deste artigo.

§ 4° A comissdo serd composta por dois vereadores e por um servidor municipal a
serem indicados e nomeados por Portaria da Mesa Diretora.

(Paragrafos 3° e 4° acrescidos pela Lei Complementar n® 4145/2012)

Art. 14. Na institui¢do do Plano de Carreira, previsto na presente Lei, considerar-se-ao
as seguintes situagoes:

I — provimento derivado em cargo ou emprego por razdes de denominacao do cargo ou
emprego originario;

II — provimento derivado em cargo ou emprego por razdes de equivaléncia das fungdes,
escolaridade e efetivacao na funcao que ocupava interinamente em 30 de abril de 1990.
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Art. 15. O provimento derivado de servidor publico, far-se-4 mediante Decreto da Mesa
Diretora da Camara.

Art. 16. O Servidor provido por derivacdo na nova situagdo tera seu salario ou
vencimento ajustado tdo logo sejam baixados os atos de provimento.

Paragrafo unico. A nova denominagdo atribuida ao servidor serd anotada na ficha
funcional, se funcionario; e, na ficha funcional e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, se
empregado.

Art. 17. O Quadro Permanente do Servidor Publico da Camara Municipal ¢ composto
por empregos publicos de provimento efetivo.
(dispositivo com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 2794/2005)

“Art. 18. Ficam criados, na Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores de
Imbituba os cargos de provimento em comissdo, correspondentes aos Orgdos mencionados no
Paragrafo Uinico do art. 6° desta Lei Complementar, na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 1°. Os cargos em comissdo mencionados neste artigo sdo regidos pelos critérios de
confianga e de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2°. A forma remuneratoria e seus respectivos valores, dos cargos de provimento em
comissdo, estdo dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.

(Art.18. com redagao determinada pela Lei Complementar n® 2636/2005)

§ 3° As atribui¢des dos cargos em comissao estdo dispostas no Anexo I, parte integrante
desta Lei Complementar. (parigrafo 3° acrescentado pela Lei Complementar n° 3451/2009)

Art. 19. Os empregos de provimento efetivo sdo os constantes nas unidades
organizacionais discriminados no Anexo II, da presente Lei.
(dispositivo com redagao dada pela Lei Complementar n° 2794/2005)

Art. 20. A estrutura basica do Quadro Permanente do Servico Publico da Camara
Municipal, constitui-se das atividades e atribuigdes, cujas caracteristicas se identificam com
empregos publicos das categorias funcionais dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Atividade de Nivel Superior — ANS; Sdo os cargos € empregos inerentes as
atividades técnico-legislativas de nivel superior, indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgaos
que integram a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal, para cujo desempenho ¢
exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (bacharelado ou licenciatura plena);

IT — Atividades Técnicas de Nivel Médio — ATM: Sao os cargos ou empregos inerentes
as atividades técnico-legislativas, para cujo desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de
conclusio de curso de nivel médio;

III — Servicos Auxiliares — SAU: Sdo os cargos e empregos inerentes as atividades
auxiliares de apoio administrativo em geral, para cujo desempenho ¢ exigido certificado de
conclusdo do ensino médio ou fundamental, conforme o caso;
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IV — Transportes e Servicos Gerais — TSG; S@o os cargos e empregos inerentes as
atividades operacionais, conservacdo de instalagdes, manutengdo, limpeza e transporte, cujo
desempenho ¢ exigido certificado de conclusdo da 4? série do ensino fundamental.

(Dispositivo com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 2794/2005)

Art. 21. A Tabela Salarial fica constituida de referéncias numéricas, representadas por
indices, os quais sao multiplos do Piso Salarial, indicando, na ordem crescente, o maior grau de
complexidade, experiéncia e responsabilidade do emprego, sendo representada pelo Anexo IV desta
Lei.

a0 alterada pela Lei Complementar n® 4.787/2017)

Dada pela Lei Complementar n° 4892/2018)

§1° O Piso Salarial dos servidores publicos de carreira da Camara Municipal de
Imbituba é de R$ 933,61 (novecentos e trinta e trés reais e sessenta ¢ um centavos). (Redacio alterada

pela Lei Complementar n® 5125/2020)

S 2% O Pico

§ 2° O Piso Salarial serd revisado anualmente, no més de Janeiro, através de Lei de
iniciativa do Chefe do Poder Legislativo e a apuragdo do indice de Revisdo Geral Anual referir-se-a
ao periodo de 1° de Janeiro a 31 de dezembro do ano precedente ao da incidéncia de Revisdo Geral
Anual. (Redacio alterada pela Lei Complementar n® 4749/2016)

§ 3° O Piso Salarial podera ser aumentado, a qualquer tempo, através de Lei, de

iniciativa do Chefe do Poder Legislativo.
(Dispositivo com redag@o determinada pela Lei Complementar n® 2794/2005)
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Art. 22. Ficam criadas a Funcdo Gratificada de Supervisao (FGS), a Funcao Gratificada
Legislativa (FGL), a Fungao Gratificada de Tesouraria (FGT), a Fung@o Gratificada de Comissao
Permanente (FGCP) regidas pelos critérios de confianca e de livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Legislativo, com os seguintes atributos:

I — A Funcdo Gratificada (FGS) ¢ conferida exclusivamente ao servidor de carreira do
Poder Publico Municipal investido nas fung¢des de Supervisor;

IT — A Funcao Gratifica Legislativa (FGL) ¢ conferida ao servidor publico de carreira do
Poder Legislativo Municipal investido na fun¢do de apoio aos agentes politicos e aos cidaddos
durante a realizacdo das Sessdes Plenarias, Reunides das Comissdes, Audiéncias Publicas,
empréstimo das dependéncias da Camara Municipal, entre outros eventos realizados pela Camara
que demandam apoio de servidores.

III - A Fun¢do Gratificada de Tesouraria (FGT) ¢ conferida ao servidor publico de
carreira do Poder Legislativo Municipal investido na fun¢do de atender a necessidade superior de
trabalho que vise efetuar pagamentos de acordo com autorizacdo, planejar, organizar e executar os
servigos de Tesouraria da Camara Municipal, comparar o saldo de seus livros com os extratos
bancarios, fazer a conciliagdo bancaria, fluxo de caixa, emitir diariamente boletim de caixa, fazer as
escrituracdes necessarias, providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes
financeiras da Camara Municipal, zelar pela guarda de documentos e processos em poder da
Tesouraria, entre outros trabalhos.

IV - A Funcdo Gratificada de Comissdao Permanente (FGCP) é conferida ao servidor
publico de carreira do Poder Legislativo Municipal investido nas funcdes especificas de cada
Comissao Permanente, conforme Portaria de nomeagao que as institui;

IV-A - A Funcdo Gratificada de Planejamento e Controle Or¢amentario (FGPC) ¢
conferida ao servidor publico de carreira do Poder Legislativo Municipal inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC); (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 5089/2019)

V — A Funcgao de Representagdo (FR) ¢ conferida ao servidor de carreira do Poder
Publico Municipal investido em Cargo em Comissdo, que optar pela remuneracao do seu emprego

publico de carreira, abdicando obrigatoriamente da remuneracao conferida ao Cargo em Comissao.
(Caput e Incisos alterados pela Lei Complementar n® 4799/2017)

Paragrafo unico. E facultado ao servidor investido em cargo de provimento em
comissao optar pela remuneracao do seu emprego publico, acrescido da Fun¢do de Representagdo.”
(Dispositivo com redag@o determinada pela Lei Complementar n® 2636/2005)

Art. 23. Fica criado o Adicional por Tempo de Servico a razdo de 6% (seis por cento),
que sera concedido aos servidores, calculado sobre o valor base do vencimento ou salario, a cada
periodo de 3 (trés) anos de efetivo e ininterrupto servigo prestado ao Poder Legislativo Municipal, a
partir da data de admissao do servidor.

§ 1°. O Adicional por Tempo de Servico de que trata o “caput” deste Artigo, sera
considerado como salario ou vencimento, para todos os efeitos legais e sera pago juntamente com
estes.
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§ 2°. O Adicional previsto neste artigo, serd pago até o maximo de 10 (dez) tri€nios, ou
seja, 60% (sessenta por cento) do salario ou vencimento base.

§ 3°. Apos cada qiiingiiénio de servigo publico, prestado ao Municipio, o servidor fard
jus a uma Licenca com remuneracdo, como Prémio, pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 4°. E facultada ao servidor a conversio em dinheiro de 1/3 (um ter¢o) da Licenca
Prémio, assim como goza-la em parcelas mensais.

Art. 24. Sera criado um quadro de cargos ou empregos isolados representado pelo
Anexo V, que abrangera os servidores que por qualquer razdo, ndo se enquadrem no anexo IV,
ficando resguardado aos seus integrantes, todos os direitos pecuniarios, com excecao das futuras
promocdes por antigliidades e merecimento.

§ 1°. Os integrantes do quadro previsto no “caput” deste Artigo, embora nio recebendo
as promogdes, terdo suas atribuicdes revisadas periodicamente, para fins de enquadramento,
levando-se em consideragdes a antigiiidade e merecimento, além da escolaridade.

§ 2° Os integrantes do quadro previsto no “caput” deste artigo, serdo identificados no
Anexo II, com o cargo emprego proposto seguido das letras QI (Quadro Isolado).

Art. 25. As despesas decorrentes da implantagdao da presente Lei, correrao a conta das
dotagcdes do orcamento vigente, ficando o Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
autorizado a solicitar suplementagdo, se necessdrias, a plena execucao da presente Lei.

Art. 26. O Poder Legislativo Municipal, terd um prazo, improrrogavel, de até sessenta
dias (60), para implantar o Plano de Carreira e iniciar os pagamentos das vantagens concedidas a
partir da aprovagao da presente Lei.

Art. 27. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e terd efeito
retroativo a 1° de maio de 1991, aplicando-se o Quadro de Carreira em sua plenitude, revogadas as
disposi¢des em contrario, inclusive as Portarias que concederam gratificagdes de fungdes, e a Lei n°
874/86.

Gabinete do Prefeito, aos 15 de maio de 1991.
LUIS DARIO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
REGISTRADA E PUBLICADO AOS 15/05/1991.

MARCELINA JORGE VIEIRA
Diretora do Departamento de Expediente e Comunicagao
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NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO

Art. 18 da Lei Complementar n°® 1.145/91

(Anexo alterado pela Lei Complementar n° 5125/2020)

VALOR DA
~ UNIDADE FORMA -
DENOMINACAO ADMINISTRATIVA |[QUANTIDADE |ppr [UNERATORIA REMUl(Vlg){ACAO
Secrgtapo(a) Secretaria Administrativa 1 Remuneragao 2.974,57
IAdministrativo
Secrg tério(a) de Secretaria de Gabinete 1 Remuneragédo 2.584,94
Gabinete
Diretor(a) Executivo
da E.scol‘a do Escola do Legislativo 1 Remuneracgao 2.406,58
Legislativo
Diretor(a) do
Programa Vereador Escola do Legislativo 1 Remuneragdo 2.276,72
Mirim
Diretor(a) de . . ~
Relagdes Dlretorlg de. Relg goes 1 Remuneracgao 2.276,72
AN Institucionais
Institucionais
Coordenador(a) de Coordenadoria de ~
Cerimonial ¢ Eventos [ Cerimonial e Eventos ! Remuneragdo 1.820,39
Assessqr(fl) J'urldlco Assessorlg JAurlfhca da ) Remuneracio 2.908.08
da Presidéncia Presidéncia
|Assessor(a) de . ~
Relacdes ASSCSSOI‘.I a d.e Re.lagoes 1 Remuneracao 1.130,91
A Institucionais
[nstitucionais
Assessor(a) Assessoria Parlamentar 13 Remuneragédo 1.130,91
Parlamentar
|Assessor(a) Assessoria Parlamentar 4 Remuneracio
Parlamentar Especial Especial ¢ 1.616,35
Ouvidor(a) Geral Ouvidoria Legislativa 1 Remuneragao 1.517,00
TOTAL 27
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Secretario(a) Administrativo

Descricio das atribuicées: planejar, coordenar, orientar ¢ supervisionar a execu¢do das atividades da Secretaria
Administrativa e de suas unidades subordinadas; exercer a agdo gerencial e administrativa financeira da Camara e
determinar a execug@o de servigos; assistir a todos os vereadores de segunda a sexta-feira, no horario de expediente da
Casa Legislativa, assim como nos horarios das Sessdes e Audiéncias Publicas; desempenhar outras atribuigdes
designadas pelo Presidente.

Cargo: Secretario(a) de Gabinete

Descriciio de atribuicdes: planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria de
Gabinete e de suas unidades subordinadas; assistir ao Presidente em sua representac@o politica e social; coordenar o
relacionamento entre o Presidente e os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, organizar a agenda de
compromissos do Presidente; assistir ao Presidente de segunda a sexta-feira, no horario de expediente da Casa
Legislativa, assim como nos horarios das Sessdes ¢ Audiéncias Publicas, realizar a fungdo de relagdes publicas,
organizar e supervisionar todas as solenidades da Camara de Vereadores; coordenar o pessoal envolvido na realiza¢ao
de atividades em matéria de sua competéncia; emitir relagdo de convidados e elaborar os convites para solenidades;
coordenar a confec¢do de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; cumprir e fazer cumprir determinagdes
superiores; prestar assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, na areca de sua
competéncia; coordenar o pessoal envolvido na realizacdo de atividades em matéria de sua competéncia; controlar ¢
fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no hasteamento e arriamento de bandeiras
localizados na Sede do Poder Legislativo e nas Sessdes da Camara; manter atualizada lista de nomes e telefones de
autoridades normalmente convidadas para participar das solenidades da Camara; desempenhar outras atribuigdes
designadas pelo Presidente.

Cargo: Assessor(a) Juridico da Presidéncia

Descricio das atribuicdes: manifestar-se sobre questdes juridicas suscitadas em processos de competéncia da
Presidéncia, emitindo parecer escrito, quando requerido; acompanhar e prestar apoio a instru¢do de agdes judiciais de
interesse da Camara; acompanhar e prestar apoio a a¢des de interesse institucional da Camara junto a demais Orgios e
Poderes da Administragdo, vinculadas a area de sua atuagdo; examinar, por solicitacdo da Presidéncia, minutas de atos
normativos e ajustes a serem firmados pela Camara; exarar pareceres em matéria administrativa submetida a
Presidéncia; elaborar, quando requerido pela Presidéncia, estudos sobre questdes juridicas; prestar apoio a atividade-fim
da Camara, participando do planejamento e execucdo de projetos ou atividades pontuais reputadas estratégicas e que
demandem conhecimentos especializados ou especificos da area juridica; assessorar a Presidéncia nas sessoes da
Camara e Audiéncia Publicas; desempenhar demais atividades afins que lhe forem cometidas pela Presidéncia ou com
autorizacao da mesma.
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Cargo: Assessor(a) de Relagdes Institucionais

Descricao das atribuicdes: promover a divulgacdo de matérias e outros assuntos julgados de interesse publico e das
atividades desenvolvidas na Camara de Vereadores de Imbituba; promover o relacionamento entre o Poder Legislativo ¢
os veiculos de comunicagdo social; executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pela Diretoria de Relagdes
Institucionais, acompanhar as sessdes da Camara, produzir noticias e fotos das Sessdes, dos eventos e solenidades
relacionadas com a atividade legislativa, realizar a funcdo de relacdes publicas, sob a orientagdo e supervisdo da
Assessoria de Relagdes Institucionais, desempenhar outras atribuicdes determinadas pela Presidéncia ou Diretora de
Relagdes Institucionais.(Alterado pela Lei Complementar n® 4691/2016)

Cargo: Assessor(a) Parlamentar ou (Assessor Parlamentar de Vereador)

Descricio das atribui¢des: assessorar o Vereador de segunda a sexta-feira, no horario de expediente da Camara, assim
como nas Sessdes; reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador; preparar matérias relativas a
pronunciamentos e redigir as proposi¢des do Vereador; auxiliar na execucdo de atividades administrativas do gabinete;
efetuar o atendimento de pessoas; informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramita¢do na
Camara; redigir oficios e outros documentos sempre que solicitados pelos vereadores; receber e preparar
correspondéncias do Vereador, atender telefones, anotar recados, organizar a agenda de compromissos dos vereadores,
organizar e arquivar documentos e organizar o Gabinete do Vereador a qual esteja lotado; executar tarefas internas e
externas determinadas pelo vereador; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Parlamentar (Assistente Parlamentar de Vereador da Mesa)

Descriciio das atribuicdes: assistir ¢ participar das Sessdes Legislativas prestando assessoramento a Mesa Diretora;
controlar os prazos legislativos, auxiliar na elaboragdo de proposigdes ¢ projetos de autoria da Mesa Diretora; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Assessor(a) Parlamentar Especial (Assessor Parlamentar de Comissao)

Descricao das atribuicdes: assessorar as Comissoes Técnicas Especiais e/ou Permanentes, em plenario; monitorar o
andamento dos projetos de lei, proposigdes ou outras demandas que tramitem pelas Comissdes; auxiliar os Vereadores
na analise de projetos, proposicdes, requerimentos e outras demandas cuja tramitag@o exija a avaliacdo das Comissdes;
redigir oficios e documentos requeridos pelos Membros das Comissdes Técnicas; intermediar o contato entre os
membros das Comissoes; relacionar informag¢des e documentos que possam contribuir com o trabalho das comissoes
técnicas; assessorar o trabalho das Comissdes, no encaminhamento de oficios, elaboragdo da pauta de discussoes,
gravacdo e transcricdo de atas e agendamento de reunides.
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Cargo: Ouvidor(a) Geral

Descricio das atribuicdes: planejar, coordenar, orientar ¢ supervisionar a execucdo das atividades da Ouvidoria
Legislativa da Camara de Vereadores de Imbituba, praticando todos os atos administrativos e executivos a ela referentes
e representando-a junto a sociedade; examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes, entre eles a Controladoria Interna
da Camara, as reclamagdes ou representacdes de pessoas fisicas ou juridicas sobre: ilegalidade e abuso de poder, mau
funcionamento dos orgdos dos servigos legislativos e administrativos da Camara, atos incompativeis com a fungdo
parlamentar cometidos por vereadores ou servidores do Poder Legislativo, violagdo ou qualquer forma de discriminagéo
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais; propor junto a Controladoria Interna e Mesa Diretora medidas para
sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constados, além das medidas necessérias a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos; propor junto a Presidéncia medidas de aperfeigoamento da organizagdo da Camara;
propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha
conhecimento; encaminhar aos 6rgdos competentes, as denuncias recebidas que necessitem de maiores esclarecimentos;
prestar contas a populagdo sobre a atuacdo da Camara, dando transparéncia e divulgacdo da sua organizacdo e de suas
formas de atuag@o; elaborar relatorio mensal e anual das atividades da ouvidoria para encaminhamento a mesa diretora,
disponibilizando-os para conhecimento dos cidadaos.

mplementar ° 5125/2020)

Cargo: Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos

Descriciio das atribuicdes: coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Coordenadoria de Cerimonial ¢ de
eventos, enfatizando suas atribuigdes quanto as atividades desenvolvidas no ambito das fungdes tipicamente pertinentes
a area de Cerimonial; organizar e supervisionar eventos internos e externos: sessdes solenes, audiéncias publicas,
semindrios, cursos, congressos, lancamentos literarios e exposi¢des artisticas e culturais realizadas pela Camara de
Vereadores ou em suas dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo
do mestre de cerimdnia e das recepcionistas; emitir relagdo de convidados e elaborar os convites para as solenidades ¢
eventos; coordenar a confec¢do de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; organizar e supervisionar visitas
protocolares; colaborar com a organizacdo de stands da Camara de Vereadores em eventos no municipio; dar suporte
aos diversos seguimentos que organizam eventos na Camara de Vereadores; elaborar check-list das cerimdnias; cumprir
e fazer cumprir determinagdes superiores; prestar assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes, aos
Vereadores, a Secretaria Administrativa, na area de sua competéncia; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais
procedimentos a serem adotados no hasteamento e arriamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Legislativo e
nas Sessdes da Camara; manter atualizada lista de nomes ¢ telefones de autoridades normalmente convidadas para as
solenidades da Camara.

Cargo: Diretor(a) Executivo da Escola do Legislativo

Descricio das atribuicées: dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo das tarefas desenvolvidas pela Escola do
Legislativo; gerenciar a execugdo das atividades e das diretrizes tracadas pelo Conselho Escolar da Escola do
Legislativo; e organizar o desenvolvimento de programas de capacitacdo e treinamento, seminarios, palestras, pesquisas
e demais atividades afetas aos objetivos especificos da Escola do Legislativo. (Incluida pela Lei Complementar n°

4533/2015)

Cargo: Diretor(a) do Programa Vereador Mirim
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Descricio das atribuigdes: coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos ¢ atividades desenvolvidas pela Camara
Mirim, sob a supervisdo da Escola do Legislativo, além de gerenciar a execugo das atividades e das diretrizes tragadas
pelo Conselho Escolar da Escola do Legislativo no que tange ao Programa Vereador Mirim; Coordenar o cumprimento
regimental e protocolar do Programa Vereador Mirim. Propor acdes pedagogicas que buscam melhorar a qualidade do
programa, desenvolvendo, planejando e elaborando Projetos Politico Pedagogicos. (Incluida pela Lei Complementar n®
4677/2015)

Cargo: Diretor(a) de Relacdes Institucionais

Descricao das atribuicdes: Assistir ao Presidente da Camara de Vereadores no empenho de suas atribui¢des, e em
especial na conducdo do relacionamento da Camara Municipal como o Governo Municipal, os partidos e liderangas
politicas e com a sociedade e na interlocu¢do com as demais Camaras Municipais ¢ Assembleia Legislativa, bem como
com o Governo de outros Municipios, ¢ com os Governos Estadual e Federal; Dirigir as atividades do Assessor de
Relagdes Institucionais expedindo orientacdes e normas quando necessarios; propor ao Chefe do Poder Legislativo
Municipal diretrizes para a politicas local relativa & fun¢do comunicagdo social; sugerir, apresentar, desenvolver e
acompanhar projetos de interesse do Gabinete da Presidéncia; desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o
objetivo de prestar informagdes sobre as atividades da Cémara Municipal; organizar e coordenar todas as agdes
necessarias a realizagdo de solenidades externas ou comunicagdes internas, mediante prévia autorizacdo do(a)
Secretario(a) de Gabinete ou diretamente do Presidente; providenciar a execugdo de campanhas publicitarias sobre
temas de interesse da Camara Municipal, mediante prévia autorizagdo do(a) Secretario(a) de Gabinete ou diretamente do
Presidente; providenciar a impressdo e distribuigdo de relatorios, boletins e outros impressos informativos da Camara
Municipal; organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados para divulgacdo de assuntos de
interesse da Camara Municipal; propor, ao Presidente, acdes que melhorem a imagem institucional da Camara
Municipal junto ao publico e os municipes; recepcionar e ciceronear visitas ¢ autoridades; preparar a correspondéncia ¢
qualquer matéria destinada a divulgagdo midiatica e programacado visual da Camara Municipal; analisar textos, noticias,
cartazes, impressos, fotos, gravacdes e videos de campanhas publicitarias e sobre eles emitir parecer; supervisionar a
gravagdo de videos e filmagens; coordenar a representagdo social do Presidente; exercer atividades pertinentes a area de
relagdes publicas e de cerimonial; executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus superiores. (Incluida
pela Lei Complementar n° 4691/2016)

(Redacdo Dada pela Lei Complementar n° 4386/2014)
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TotoLosislat NS I 3
Téenico Losislat v 1
D—e—p—a—+—t-a-m-ento AgenteAdministrativo ATM AV 1
Administrative FeletonistaReecpetonista SAY H 1
Maotortsta FSG6 H +

Auxiliar-de-Servicos G ! 2

Arttethista-besikttive ANS A +

Contador ANS Vi +

Departamento Financeiro Féenico-Legislative ATM AV 2
Teenico-em-Contabtlidade ATM ¥ +

Auvente Administrativo ATM 1V 1

Anahistabegishativo ANS A 3

Departamento-Legislative TFéenicoLegislative ATM ¥ 4
ArsenteAdmristrative AM 14 1

Coordenadeoria-de Analistaegislative ANS AVA 1
Cerimonial Feenteo-beutsbativo AT N +
iCoordenadoria-de Analista Legislativo ANS M +
Hnformatica FéenicoLegislative ATM V 1
TOTFAL | 30
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Vagas

AnalistaLegislative ANS YA 3

Téenico Locislat ™ v B

. . Felefonista/Reeepeionista SAU aans 2
Departamento-Administrative -

Metorista G H +

Auxiliar-de-Servigos EENE) I 2

Zelader G 1 +

Anahista-begistative ANS A +

. ) Contader ANS Y2 +

Departamento-Finaneeiro Téenico-Legislativo ATM V4 2

Toor ~ontabilidad ™ v 1

AnalistaLegislative ANS YA 3

DepartamentoLegistative Téenico-Legislative ATM AV 4

Anahista-begistative ANS A +

Féerico-tegislative A ¥ +

IDepartamento-de Tecnologia-da Analistalegislative ANS Vi 2

nformacio-e-Comunicacio- FéenicoLegislative ATM ¥ 1

ICoordenadoria-de-Cerimeonial-e Analista-begislative ANS A 1

IEventes FéenicoLegislativo ATM ¥ +

TFOTAL 30
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AnalistaLegislative ANS M 3
Teenico Lesislati 7 £y
.. . TFelefonista/Reeepeionista SAY [ 2
IDepartamento-Administrative -
Metorista rSG  [H 1
Auxiliar- de-Servicos TSG i 2
Zelador FSG |} 4
AnalistaLegislative ANS M is
Contader ANS M 1
Departamento Finaneeiro Téenico Legislative ATM |V B
Téoni ~ontabilidad o T
AnalistaLegislative ANS M 3
IDepartamento-Legislative Féenico-Legislative ATM | £
- AnalistaLegislative ANS M is
FéenteotLegislative ATM [V i3
Departamento—de—Teenologia—dal AnalistaLegistativo ANS 2
Informacio-e-Comunicacio- | TéenicoLesistativo ATM v i
ICoordenadoria—deCerimonial—e| Analistalegislative ANS P it
IEventos FéenicoLegislative ATM [V 4
FOTFAL 30
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ANEXO II

Art. 19 da Lei Complementar n® 1.145/91
QUADRO DE CORRELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS POR ORGAO

ORGAO Principal: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Secundirio Denominaciio IGO____ [Nivel _[Vagas
Analista Legislativo ANS  |VI 2
Técnico Legislativo ATM |V 3
D " to Administrati Telefonista / Recepcionista SAU 111 2
epartamento Administrativo Motorista TSG I I
Auxiliar de Servicos TSG Il 2
Zelador TSG 1 1
Analista Legislativo ANS  |VI 1
Contador ANS  |VI 1
Departamento Financeiro Técnico Legislativo ATM |V 2
Técnico em Contabilidade ATM |V 1
Analista Legislativo ANS  |VI 4
Departamento Legislativo Técnico Legislativo ATM |V 3
Departamento Juridi Analista Legislativo ANS  |VI 1
°p ento Jurdico Técnico Legislativo ATM |V 1
Departamento de Tecnologia da| Analista Legislativo ANS  |VI 2
Informacio e Comunicacio Técnico Legislativo ATM |V 1
Coordenadoria de Cerimonial e Analista Legislativo ANS VI 1
Eventos Técnico Legislativo ATM |V 1
TOTAL 30

(Redacdo Alterada pela Lei Complementar n° 5120/2020)

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br


http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=LeiTexto&ID=316&inEspecieLei=2&nrLei=5120&aaLei=2020&dsVerbete=

CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

De mioe dadas com a cidads

<
m
-
‘m
=

N—

ESTADO DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

) ¢ F @ o) ® P D ) ® D D ¢ [
B g P P B B P B B B & '
wn I wn n o W 195] 195] .lo.u. [9p]
B B D= B BB L B B 33 0 B
— —_— o, [a+1 — - B 6 — — — & B —r
) b B4 ) b E F ) b S B )
& E P D & £ F K & & « 2 2 &
o) ® &+ | P &=+ . Elo ® o & & &
) P @ 0 o d P d ) o ¢ €3 o
feni B O o =
D O 2 ) q D & & b o
TETET TSI EFTT 4T | E ..umm .
e o o Q- 3 e F &
4o B @ F B 379 < 3|3 2 ¢ 3
[a+] B P P 2] e o .hu [a+] ® B &£ L fas]
OB e D d @ b D b 3 o -E P b
4k ¥ B E i X & 4k uf uf & yE
F = B oo} B ﬁnu ® fas] B s T oa 1om Pasi
IR EIRE R EEIPEIE R IS R
R EESS{NELE RN RIS ERE K
Y mw 9 mm o o b w ¢ D
» » O B [ " o] »
PBPFP HB|PHB T £B|P B L|P AP
sk wo@ | % o) | & th st D B &
) ® & h ) QL o ) ® E[D £ $ )
o] P O 3 o K & o] 7] 7] = a7
B 5P & E D b B B T 2 B
Awl Mx b [ M-. m15 Awl Mx Mx ML M-.
) ® o ) P O & ) 3 ¢ ¢ P )
[a'H AL o '] [« " I [a'H '] ) [a'H
3| F s 2 || —+
| S o[+ | oh

Téeni

GRUPO-H—ATM
CRUPO-HI—SAL N .

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000

Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA °

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

\.._,:J

IMBITUBA

De mioe dadas com a cidads

ANEXO III
Art. 12, § 1°, da Lei Complementar n° 1.145/91

QUADRO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, VAGAS, NiVEIS E
HABILITACOES/ESCOLARIDADE

GRUPOS CATEGORIAS ] -
OCUPACIONAIS FUNCIONAIS VAGAS | NIVEL HABILITACAO/ESCOLARIDADE
Analista Legislativo — 8 VI Portador de Certificado de conclusdo de curso
Especialidade: Areas de graduacdo plena superior.
Administrativa,
Financeira, Legislativa
e Cerimonial
Analista Legislativo — 1 VI Portador de Certificado de conclusdo de
Especialidade: Area bacharel em Direito; Inscricdo na Ordem dos|
Juridica Advogados do Brasil.
Analista Legislativo — 1 VI Portador de Certificado de conclusdo de
Especialidade: Area bacharel em Analista de Sistemas, Ciéncias da
Tecnologia da Computagao, Sistemas de Informagdo ou curso
GRUPO I - ANS Informacao equivalente.
Analista Legislativo — 1 VI Portador de certificado de conclusdo de
Especialidade: Area bacharel em Jornalismo ou Comunicagdo Social
Comunicagio com habilitagdo em Jornalismo; registro de
jornalista ou habilitagdo profissional
correspondente de jornalista.
Contador 1 VI Portador de Certificado de conclusdo de curso
de graduacdo plena superior e registro no
Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina.
Técnico Legislativo - 10 v Portador de Certificado de conclusdo de curso
Areas Administrativa, do ensino médio.
Financeira, Legislativa
GRUPO II - ATM | Juridica e Cerimonial
Técnico Legislativo — Portador de Certificado de conclusdo de nivel
Area Tecnologia da 1 v médio em informdtica ou equivalente,
Informacéo e reconhecido pelo MEC.
Comunicagio
v Portado de Certificado de conclusdo de curso
Técnico em 1 técnico de contabilidade e registro no Conselho
Contabilidade Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Telefonista/ 2 I Portador de certificado de conclusdo do ensino
GRUPO 111 - SAL Recepcionista fundamental.
1 I Portador de certificado de conclusdo da 4° série
Motorista do ensino fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “C” ou superior.
GRUPO IV - TSG Auxiliar de Servigos 2 I Portador de certificado de conclusdo da 4* série
do ensino fundamental.
Zelador 1 I Portador de certificado de conclusdo da 4° série
do ensino fundamental.
TOTAL 30

(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 4386/2014)

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br


http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=LeiTexto&ID=316&inEspecieLei=2&nrLei=4386&aaLei=2014&dsVerbete=

CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

\.._,:J

IMBITUBA

De mioe dadas com a cidads

ANEXO IV

Art. 21 da Lei Complementar n® 1.145/91
(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 4799/2017)

Niveis Padroes
A B C D E F G H I J
I 2,000 |2,160 |2,333 |2,519 |2,721 (2,939 (3,174 |3,428 |3,702 |3,998
Il |2,200 |2,376 |2,566 (2,771 |2,993 |3,233 3,491 (3,770 |4,072 |4,398
i 2,300 (2,484 (2,683 (2,897 |3,129 |3,379 |3,650 |3,942 |4,257 |4,598
IV |2,400 |2,592 |2,799 |3,023 |3,265 |3,526 |3,808 |4,113 |4,442 |4,798
V |2,500 2,700 |2,916 |3,149 |3,401 |3,673 |3,967 |4,285 |4,627 |4,998
vi |4,700 |5,076 |5,482 |5,921 (6,394 (6,906 (7,458 |8,055 |8,699 |9,395
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(Revogada pela Lei Complementar n°® 4386/2014)
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DENOMINACAQ [QUANTED FORMA GRATIFICACAO
ADE REMUNERATORIA RS)

S +riota) Admini - T ratificach 90000
S siota) de Gabi T ~atificach $00.00
Chefe-de Departamento 3 Gratificacao 500,60
Coordenador(a)-de-Cerimonial } Gratificacao 300,00
Coordenador(a)-deInformatica } Gratificacao 300,00
Assessor(a)Parlamentar Espeetal 2 Gratificacao 600,00
Assessor(a)Juridico 2 Gratificacio 1+:560,00

FOTFALE H
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ANEXO-VE
NOMINATA DEFUNCOES- GRATIFICADAS -FG
X QUANTI-D ~
DENOMINACAO | UNIDADEADMINISTRATIVA GRAHFFICACAO
ADE
RS
Supervisor(a) Supervisde- 9 200:00

DE REMUNERATORIA ®S)

S sriota) Admin - T atifioach 90000
g — 1o Gabi T ratifionch 900.00
Chefe de Departamento 5 Gratificacdo 300,00
o Juridico da Presidenc: 2 atificach 150000
Coordenader(a)-de-Cerimnonial } Gratificacio 300,00
Assessort-PartamentaiEspectdd 2 Gratiencio 60000

TFOTAL R
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ANEXO-VI
NOMINATA DE FENCOES GRATHICADAS-FG
DENOMINACAO | UNIDADE-ADMINISTRATIVA QWLDAC‘ATIHCA(;AO
bE RS)
Supervisor(a) Supervisdo 9 200500
NOMINATA DE FENCOES DEREPRESENTACAO—FR
BE REMUNERATORIA RS)
— —— 1 . - 200.00
: "Ezlzl' 1 ST i 200,
Controlador(a)Interno™ 1 Gratificacio 1.900,00
Diretor(a)Executivo-daFEseola 1 Gratificacao 300500
I Lo
Dirctor(a) do Programa Vercador 1 Gratificacao 500,00
b4iﬁ‘m**
Chefe-de Departimento 5 Gratienedo 366,00
Assessor(a)Juridico-da 2 Gratificacao 1500,60
Dresidane:
Coordenadorti-de-Cerimonial + Gratirenedo 386.00
Assessor(a) Parlamentar Especial 2 Gratificacao 600.00
TFOTAL 15

(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 4533/2015)
* (Incluida Nominata Funcio de Representacio pela Lei Complementar n® 4540/2015)

** (Incluida Nominata Func¢ao de Representacio pela_Lei Complementar n® 4677/2015)
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ANEXOMVT
NOMINATA DE FUNCOES GRATHICADAS - FG
VALOR DA
DENOMINACAQO | ENIDPADEADMINISTRATIVA (QUANTIDADE |GRATIFICACAO
R$)
Supervisor(a) Supervisdo 9 200500
NOMINATA DE FUNCOES DE REPRESENTACAO — FR
DENQ%&&O OUANTIDADE F'QRNIA‘, GRQTIFIGQGSQ
REMUNERATORIA RS)
S triofa) Admin - il Sratificach 1000.0¢
Seeretirtor-de-Gabiiete + Gratthieaedo 1.000,00
Controlader(a)Interno + Gratificacao 1.900.00
Diretor(a)Executivo-daFEseola 1 Gratificacao 300500
o Lesislati
Dirctor(a) do Programa Vercador + Gratificacdo 500,00
Misi
Piretorta-de Relueoes + Gratthieaedo 300,00
Institucionai
Chefe-de Departamento 5 Gratificacdo 800,60
Asmessorta-Hrtdico-da 2 GreatHieneio +5306.600
Presidénci
Coordenader(a)-de-Cerimonial + Gratificacdo 300,00
Assessor(a) Parlamentar Especial 2 Grattlicacao 600.00
TOVAL 16
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Stperviser{ts) Supervisio 2 400,00
T eoiclativa Gruno—1T
Leoistatba—Grapo—1t Tod dad 3 166-06
9
Legislativa—Grupe—
TM Nivel V. Tedas-asunidades + 800,00
r b
3
T coiclativa Griano— T
Fesistativee—Grapo—HE
SAEL NiveHH-e- Grupe 1V Fodas-as-unidades 4 400,00
Tesouraria FEinaneeiro 1 +000,00
Comissao-Permanente Todas-asunidades 3 600,00

Scerctariof)-Administrative + Grattfieacdo +666-00
Scerctiriofa)-de-Gabincte + Grattfieacdo +666-00
Controladorta)-hnterno + Grattfieacdo +966-00
Diretorla)—de_Contabilidade—Oreamento _1_ G_P&H_ﬁ_e&%ée _1_9@9_@@
Dirctorta)—de—Contabilidade—Orcamento; 5

Diretor(a)—Exeeutive—da—LEseola—do + Gratifieaclo 800;00

Sl [ [woun ]|+
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ANEXO VI

Art. 22 da Lei Complementar n° 1.145/91
(Anexo VI alterado pela Lei Complementar n° 5089/2019)

NOMINATA DE FUNCOES GRATIFICADAS- FG

VALOR DA
DENOMINACAO UNIDADE ADMINISTRATIVA QUANTIDADE GRATIFICACAO
(R$)
Supervisor(a) Supervisao 2 400,00
Legislativa (FGL)
Grupo I — ANS, Nivel Todas as unidades 3 1.000,00
VI
Legislativa (FGL)
Grupo II - ATM, Nivel Todas as unidades 1 800,00
\%
Legislativa (FGL)
Grupo III - SAL, Nivel .
11T e Grupo IV — TSG, Todas as unidades 4 400,00
Nivel I e II
Tesouraria (FGT) Financeiro 1 1.000,00
Comissdo Permanente .
(FGCP) Todas as unidades 8 600,00
Planejamento e Controle . .
Orcamentario (FGPC) Financeiro 1 1.000,00
NOMINATA DE FUNCOES DE REPRESENTACAO - FR
. F o R M A VALOR DA
DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERATORIA GRATI(II;I$()IACAO
Secretario(a) Administrativo 1 Gratificacdo 1.000,00
Secretario(a) de Gabinete 1 Gratificacdo 1.000,00
Controlador(a) Interno 1 Gratificacdo 1.900,00
Diretor(a) de Contabilidade, Orcamento, 1 Gratificacdo 1.000,00
Planejamento e Controle.
Diretor(a) Executivo da Escola do 1 Gratificacdo 800,00
Legislativo
Diretor(a) do Programa Vereador Mirim 1 Gratificagdo 500,00
Diretor(a) de Relagdes Institucionais 1 Gratificagdo 500,00
Chefe de Departamento 5 Gratificagdo 800,00
|Assessor(a) Juridico da Presidéncia 2 Gratificagdo 1.500,00
Coordenador(a) de Cerimonial 1 Gratificagdo 300,00
|Assessor(a) Parlamentar Especial 2 Gratificagdo 600,00
TOTAL 16
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ANEXO VII

(Anexo com redacao alterada pela Lei Complementar n° 4386/2014)

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Piblico: Analista Legislativo — Areas: Administrativa, Financeira e Legislativa -
Habilitagdo: Curso Superior

Descricdo sumadria: executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungdes de gestdo
legislativa, administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or¢amentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico
¢ administrativo as unidades organizacionais.

Descricdo especifica: executar as atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina;
elaborar proposicdes, pareceres técnicos, atos administrativos, informacdes, relatorios, e outros
documentos decorrentes da instru¢do processual, de acordo com a unidade organizacional de
atuacdo; observar as normas procedimentais relacionadas as atividades legislativas e a redacao
oficial; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de atuacdo;
elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para
o melhor desenvolvimento das atividades da Camara; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execu¢do € o monitoramento de projetos, programas e planos de agao;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com as demais
unidades da Secretaria Administrativa da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes
de trabalho; controlar os procedimentos legislativos, observando o devido processo legislativo ¢ a
sua técnica redacional; executar todo e qualquer servigo de carater legislativo; redigir e/ou digitar,
segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo, especialmente, contratos
administrativos, quadros, tabelas, mapas estatisticos e outros; preencher, ou orientar o
preenchimento de boletins, formuléarios e quadros demonstrativos; efetuar o levantamento de bens
patrimoniais; determinar e/ou realizar os trabalhos de coleta de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho; atender telefone, anotar e transmitir recados; prestar, aos superiores hierarquicos,
informagdes relativas ao setor de trabalho; organizar arquivos de processos; estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuagdo, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; redigir correspondéncias administrativas; executar tarefas
que envolvam conhecimentos de legislagdo; organizar e manter atualizados fichdrios e arquivos de
documentos, correspondéncias e legislagdo; desenvolver as atividades relativas a recrutamento,
selecdo, aperfeicoamento e capacitagcdo de pessoal; efetuar a conferéncia de materiais e suprimentos
em geral, orientando ou executando, os servicos de recebimento, alienagdo, guarda, controle e
conferéncia de bens de consumo e/ou permanentes; efetuar ou orientar os permanentes; organizar e
orientar a realizagdo de eventos da Camara; coordenar, executar ou orientar o transporte, instalagao
e operacao de equipamentos audiovisuais para registro das sessdes plendrias, das reunides de
comissdo e de conferéncias, palestras, simposios, cursos e outros, realizados pela Camara; executar,
operagdes de digitacdo de dados para processamento eletrdnico, em sistema operacional
compatibilizado as atividades da Camara, com os aplicativos compativeis; inserir e atualizar
registros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Céamara; informar
processos que versem sobre assuntos da administracdo em geral; efetuar ou orientar, levantamentos
com vistas a elaboracdo da proposta or¢amentéaria da Camara; conferir as folhas de pagamentos;
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integrar comissdes de servigos administrativos; executar outras tarefas correlatas; executar trabalhos
de redacdo, estudos e informagdes a respeito de processos e procedimentos administrativos e
legislativos; assistir a Mesa Diretora da Camara ¢ Comissdes Parlamentares nas sessdes e reunioes;
acompanhar a evolucdo tecnologica dos servigos publicos; promover o atendimento aos clientes
internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execucdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuigdes.

Emprego Piiblico: Analista Legislativo — Areas: Tecnologia da Informagdo e Comunicagio -
Habilitacdo: curso superior de Ciéncias da Computagdo/Andlise de Sistemas/Sistemas da
Informacgao
Descricao sumdria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
a coordenacdo, a supervisdo e a execu¢do de tarefas que envolvam a fungdo de informatica.
Desenvolver e implantar sistemas de informacao e processamento de dados; Elaborar os projetos de
sistema de programacdo; analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
avaliar os resultados de testes e programas; supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de
informacao; administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.
Descri¢do especifica: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da institui¢do, podendo atuar em uma ou mais
especificagdes que essa funcdo abrange; desenvolver, implantar e dar manutengdo nos sistemas de
informacgdo; identificar e corrigir falhas nos sistemas; prestar suporte técnico ¢ metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas; planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes;
estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados; prestar suporte
técnico voltado a manutengao de software basico e a seguranca fisica e logica de dados; planejar,
desenvolver e manter projetos de redes de comunica¢do de dados.; desenvolver e implantar métodos
e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais; participar de programa de
treinamento, quando convocado; prestar manutencdo fisica de maquinas e equipamentos de

informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

Emprego Piiblico: Analista Legislativo — Area: Comunicagio - Habilitagio: curso de habilitagdo de
jornalismo ou Comunicag¢do Social

Descricdo sumadria: Promover a divulgagdo dos atos oficiais e trabalhos da Camara Municipal e dos
Vereadores; fazer selecdo, revisdo e elaborar matérias jornalisticas a serem divulgados nos mais
diversos meios de comunicacao; assessorar a Camara Municipal em procedimentos voltados a sua
area especifica de atuacdo; manter relacionamento com a imprensa, autoridades do municipio e
municipes; assessorar a Presidéncia, Mesa e Vereadores em assuntos de sua competéncia.

Descricdo especifica: executar servicos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da
Camara; fazer a cobertura dos trabalhos das comissoes, das sessoes, audi€ncias publicas, entrevistas
coletivas, exposi¢des e¢ dos eventos internos e externos relacionados com a Camara; elaborar
matérias especiais para os oOrgdos de divulgacdo da Camara, encarregar-se do processo de
suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgacdo institucional da Camara
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Municipal; providenciar a captagao nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirdo os meios
de comunicacdo institucional mantidos pela Camara Municipal; promover a aferi¢cdo de resultados,
para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das a¢des de divulgagcdo promovidas pela
Camara Municipal; garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa,
inclusive a cobertura jornalistica dos pronunciamentos em plendrio; elaborar relatérios, diagnosticos
e avaliacOes especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgacdo institucional da Camara
Municipal; encarregar-se do processo de difusdo e disponibilizagdo das noticias consolidadas ao
publico e aos 6rgaos de imprensa interessados, sobre a Camara Municipal; assistir aos 6rgaos do
Poder Legislativo, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que serao
objeto de divulgacdo pela Camara Municipal; desempenhar outras atribui¢des de jornalista que lhe
forem dadas pelas chefias competentes.

Emprego Publico: Analista Legislativo — curso superior em Direito e inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil

Descricdo sumadria: Executar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de
bacharé¢is em direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, representando
Judicialmente a Camara de Vereadores e prestando consultoria e assessoramento técnico-juridico,
sendo orientado pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.
Descricdo especifica: Representar a Camara em juizo ou fora dela, por expressa delegacdo de
poderes, onde essa constar como autora, ré, assistente ou oponente em acdes e efeitos que envolvam
a Camara de Vereadores; prestar consultoria ao Plendrio, a Mesa, as Comissdes Permanentes,
Especiais e de inquérito e aos Vereadores em matéria de natureza Legislativa. Elaborar pareceres
sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas ao seu exame; Fornecer subsidios técnicos e
ou elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre normas constitucionais, legais e regimentais
ao processo legislativo; auxiliar na elabora¢do de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a
técnica legislativa e a legislagdo em vigor; instruir processos, elaborar contratos, convénios, minutas
de editais, redigir certidoes e oficios e demais documentos de natureza juridica; propor ao
Presidente a declaracdo de nulidade ou revogacao de atos; efetuar estudos e pesquisas sobre
assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no
ambito da Camara de Vereadores.

| Emprego Publico: Contador

Descricao sumadria: executar atividades de nivel superior relacionadas com langamentos e analise
contabil e auditoria.

Descricao especifica: executar atividades de planejamento, execucdo, controle e avaliacdo de
operagdes contabeis relacionadas com programacado e execu¢ao financeira; programagao, alteragao e
ajustes orcamentarios e fechamento de contas e encerramento do exercicio, de acordo com a
unidade organizacional de atuagdo; executar andlise contdbil das contas anuais da Camara e da
prestagdo de contas do Poder Executivo, suas Fundacdes, Empresas Publicas ou de Economia Mista
e Autarquias; executar as atividades de auditoria contabil; elaborar pareceres técnicos, relatorios e
outros documentos e informagdes de demonstracao contédbil; executar, operagdes de digitacao de
dados para processamento eletrdnico, em sistema operacional compatibilizado as atividades da
Camara, com os aplicativos compativeis; efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se
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pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios da receita e da despesa,
contratos e licitacdes, assinatura dos empenhos e balancos; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de acao;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuacdo;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o
alcance dos objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades da Secretaria Executiva da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; prestar assessoria
contabil e orgamentédria & Comissdo Permanente de sua area de atuacdo; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

Emprego Publico: Técnico Legislativo — Areas: Administrativa, Financeira e Legislativa -
Habilita¢ao: Ensino Médio

Descricao sumaria: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungdes
legislativas, de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or¢amentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.
Descricao especifica: executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de
proposicdes, legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos administrativos e elaborar
proposicdes e relatorios, informagdes, atos € documentos internos e externos e outros instrumentos
de suporte gerencial e legislativo, de acordo com a unidade organizacional de atuagdo; colaborar em
estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades da Camara; proceder a requisi¢ao, a substitui¢do e ao controle de
bens materiais e patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a
execugdo de projetos, programas e planos de acdo; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizacao;
promover o atendimento aos clientes internos e externos; acompanhar a publicacdo da legislacao
relacionada com sua unidade organizacional de atuagdo e organiza-la sistematicamente; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria Executiva da Camara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; controlar os procedimentos
legislativos, observando o devido processo legislativo e a sua técnica redacional; numerar, registrar
e expedir documentos; protocolizar processos e documentos, registrando sua tramitagdo; executar, a
partir de documentos base fornecidos, operagdes de digitacio de dados para processamento
eletronico, em sistema operacional apropriado e com os programas compativeis; redigir e/ou digitar,
segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo, contratos administrativos,
quadros, tabelas, mapas estatisticos e outros; preencher, sob orientacdo, boletins, formularios e
quadros demonstrativos; auxiliar no levantamento de bens patrimoniais; auxiliar nos trabalhos de
coleta de dados pertinentes as atividades da unidade organizacional de atuacdo; atender telefone,
anotar e transmitir recados; prestar, sob orientacdo, informagdes relativas ao setor de trabalho;
executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislagdo; organizar e manter
atualizados ficharios e arquivos de documentos, correspondéncias e legislagdo; auxiliar na
conferéncia de materiais e suprimentos em geral, executando, sob orientacdo, os servicos de

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br



e T CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

L] m-u ESTADO DE SANTA CATARINA \_i >

? # DEPARTAMENTO LEGISLATIVO IM B ITUBA

foe dadas comi a cidbade

recebimento, alienagdo, guarda, controle e conferéncia de bens de consumo e/ou permanentes;
auxiliar nos trabalhos necessdrios a aquisi¢do e organizacdo de materiais de consumo e/ou
permanentes; auxiliar na realiza¢ao de eventos da Camara; operar o sistema de som do plendrio e
ambiente, controlando volume, sintonia e microfones dos vereadores; cuidar da manutencao e
conservagao recepcionar, identificar e registrar autoridades e liderangas para fins de comunicagao,
de acordo com orientagdo superior; transportar, instalar e operar equipamentos audiovisuais para
registro das sessOes plenarias, das reunides de comissdo e de conferéncias, palestras, simpdsios,
cursos e outros, realizados pela Camara ou sob seu patrocinio; inserir e atualizar registros em
bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Camara; efetuar, sob orientagao,
levantamentos com vistas a elabora¢do da proposta or¢amentéria da Camara; auxiliar na elaboracao
e conferéncia de folhas de pagamentos; integrar comissoes de servicos administrativos; executar
outras tarefas correlatas; executar todo e qualquer servico de carater legislativo; assistir a Mesa
Diretora da Camara e Comissdes Parlamentares nas sessdes e reunides; efetuar o apanhamento
taquigrafico de todas as atividades de interesse da Camara; operar os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Emprego Publico: Técnico Legislativo — Areas: Area: Tecnologia da Informacio e Comunicaco -
Habilitagao: Curso Técnico em Informatica ou equivalente

Descricdo sumaria: executar atividades de nivel intermediario, relacionadas a organizagdo e
execucdo de tarefas que envolvem as fungdes de técnico em informatica ou similares.Descricao
especifica: assessorar na informatiza¢ao dos servicos da Camara Municipal; otimizar a utilizacao do
equipamento de informatica da Camara com vistas a atender os servicos da Camara Municipal;
assessorar no planejamento do servico de processamento de dados; prestar assessoria na selecao de
programas e equipamentos de informatica; instalar e reinstalar equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Camara; auxiliar os usuarios de microcomputadores na
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, redes locais, aplicativos basicos de
informatica, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo e de equipamento
periféricos de microinformatica nos diversos setores da Camara; e gerenciar os programas
utilizados; assessorar no treinamento de funcionarios; auxiliar na defini¢cao da politica de seguranga
de dados nos equipamentos da Camara Municipal; prestar assessoria acerca da evolucdo tecnologica
da informacdo, visando a utilizagdo de novos recursos da informatica; assessorar o Comunicador
Social na pagina eletronica da Camara Municipal; assessorar na aplicagdo e funcionamento do
programa legislador; assessorar as atividades plendrias no que diz respeito a area de informatica,
executando os programas utilizados pela Camara Municipal; manter, conservar os equipamentos
sob sua responsabilidade; coordenar os servicos de som e gravacdo das reunides da Camara de
Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricdo quando necessario;
assessorar as unidades concernentes nos trabalhos de gravagao, elaboragdo e transcricdo das atas das
reunides; fazer a limpeza, e manutengdo fisica de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Camara; retirar os programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara, executar a
instalagao e manutencao (preventiva e corretiva) dos servidores de rede, bem como realizar backups
e protecao dos arquivos digitais da Camara Municipal; executar outras atribui¢des afins.
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Emprego Ptiblico: Técnico em Contabilidade — Areas: Financeira e Contabil - Habilitagio:
Técnico em contabilidade
Descri¢do sumaria: executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com relacionadas com
langamentos e analise contabil, patrimoniais, orcamentarias, financeiras e controle interno.
Descricao especifica: executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de
proposicdes, legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos administrativos e elaborar
proposigdes e relatorios, informagdes, atos e documentos internos € externos e outros instrumentos
de suporte gerencial e legislativo, de acordo com a unidade organizacional de atuacdo; executar
atividades de execucdo de operagdes contabeis relacionadas com programacdo e execucdo
financeira; fechamento de contas ¢ encerramento do exercicio, de acordo com a unidade
organizacional de atuacdo; executar as atividades relativas as contas anuais da Camara e da
prestacao de contas do Poder Executivo, suas Fundagdes, Empresas Publicas ou de Economia Mista
e Autarquias; elaborar pareceres técnicos, relatorios e outros documentos e informacdes de
demonstragcdo contabil; executar, operacdes de digitacdo de dados para processamento eletronico,
em sistema operacional compatibilizado as atividades da Camara, com os aplicativos compativeis;
efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases,
desde os documentos origindrios da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos
empenhos e balangos; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua
area de atuagdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
acdes para o alcance dos objetivos da organizacdo; executar as suas atividades de forma integrada
com as das demais unidades da Secretaria Executiva da Camara, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos;
prestar assessoria contabil e orcamentaria 8 Comissao Permanente de sua area de atuacao; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execu¢do de suas atividades;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

Emprego Publico: Telefonista/Recepcionista

Descricao sumadria: executar atividades de nivel fundamental relacionadas com as fungdes
legislativas, de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educagdo; operar o sistema
telefonico da Camara, fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotar e transmitir
recados.

Descricao especifica: executar atividades de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e
educagdo; operar o sistema telefonico da Camara, fazendo e atendendo chamadas internas e
externas, anotacdo e transmissdo de recados e informagdes; executar tarefas auxiliares que
envolvam conhecimentos basicos de legislagdo; organizar e manter atualizados ficharios e arquivos
de documentos, correspondéncias e legislacdo da sua area de atuagdo; prestar, sob orientacdo,
informagdes gerais relativas a Camara; executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos
basicos de legislagdo; acompanhar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; promover o atendimento aos clientes
internos e externos, orientando-os as unidades organizacionais; acompanhar as publicagdes
relacionadas com sua atividade profissional; protocolizar processos € documentos, registrando sua
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tramitacdo; redigir e/ou digitar, sob orientacdo, segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de
ato administrativo; preencher, sob orientacdo, boletins, formuldrios e quadros demonstrativos;
auxiliar no levantamento de bens patrimoniais; auxiliar na realizacdo de eventos da Camara;
recepcionar, identificar e registrar autoridades e liderancas para fins de comunicagdo, de acordo com
orienta¢do superior; auxiliar no transporte, instalagdo e operagdo de equipamentos audiovisuais para
registro das sessOes plenarias, das reunides de comissdo e de conferéncias, palestras, simpdsios,
cursos e outros, realizados pela Camara ou sob seu patrocinio; inserir e atualizar registros em
bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Camara da sua area de atuacgao; integrar
comissdes de servigos administrativos; executar outras tarefas correlatas; executar todo e qualquer
servigo de carater legislativo; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria Executiva da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao
de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

Emprego Publico: Motorista

Descricao sumadria: executar atividades de nivel primario relacionadas com condugdo de veiculos
automotores de transporte de passageiros e outros veiculos destinados ao transporte de Vereadores,
dirigentes e servidores da Camara, bem como as atividades de suporte as unidades organizacionais.
Descricdo especifica: executar atividades de condugdo de veiculos automotores de transporte de
passageiros e outros veiculos destinados ao transporte de Vereadores, dirigentes e servidores da
Camara ou pequena cargas; conservar os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento,
recolhendo-o a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue e efetuar os registros de combustivel,
quilometragem, troca de dleos, e demais itens de manutengdo; comunicar ao superior hierdrquico
qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; proceder a requisicdo, a substitui¢do e ao
controle de bens materiais e patrimoniais, relativos a sua atividade profissional; executar atividades
relacionadas com a suas atividades profissionais; observar os trabalhos sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar tarefas
de mensageiro, transporte e outras atividades correlatas inerentes ao seu trabalho; promover o
atendimento aos clientes internos e externos; acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada
com sua atividade profissional e organizé-la sistematicamente; executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria Executiva da Camara, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos disponiveis € os sistemas e
recursos eletronicos ou mecanicos, na execu¢do de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Emprego Publico: Auxiliar de Servigos

Descricdo sumdria: executar atividades de nivel primario relacionadas com a limpeza, consertos e
manuten¢do em geral nas instalagcdes da Camara e atividades correlatas, bem como organizar a copa
e atender as solicitagdes inerentes.
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Descricao especifica: executar atividades relativas a limpeza geral, consertos e manutencdo das
dependéncias da Camara e atividades correlatas; organizar os servicos de copa e atender as
solicitagdes inerentes; proceder a requisi¢do, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais; realizar consertos e manutengdo em geral nas instalagdes da Camara; observar os
servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizac¢do; promover o atendimento aos clientes internos e externos; acompanhar as
normas relacionadas com sua atividade profissional e organiza-la sistematicamente; executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria Executiva da Céamara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos
eletro-eletronicos e eletrodomésticos disponiveis e os sistemas e informatizados, na execugdo de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuigoes.

Emprego Publico: Zelador

Descricdo sumdria: executar atividades de nivel primario relacionadas com a limpeza geral das
instalacdes da Camara e demais atividades correlatas, bem como executar os servicos de copa e
cozinha, utilizando os materiais com racionalidade, comunicando ao seu superior a necessidade da
compra de materiais de limpeza.

Descricao especifica: Abrir e fechar as instalagdes da Camara; ligar ventiladores, condicionadores,
luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em areas comuns da Camara Municipal, e desliga-los
no final do expediente; inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento de elevadores, parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para sugestdo a Administragao, dos servigos necessarios; providenciar
servicos de manutencdo geral, trocando lampada e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas d’4gua, extintores, elevadores,
portdes, interfones e outros, para assegurar as condi¢cdoes de funcionamento e seguranca das
instalagdes, devidamente autorizado pela Secretaria Administrativa e evitando gastos
desnecessarios; vigiar e controlar o perfeito funcionamento dos elevadores, bombas d’agua, e outras
instalagdes; Cuidar para que o lixo seja devidamente recolhido, embalado e armazenado nos
horérios e locais determinados; Auxiliar nos servigos de limpeza, limpando pisos, vidros, janelas,
lustres, moveis e instalagdes sanitdrias. Cuidar da limpeza e manutencdo das areas externas ao
prédio da Camara Municipal; Auxiliar na conservacao de jardins; Transportar volumes compativeis
com a sua fungdo; observar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
acdes para o alcance dos objetivos da organizagao.
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