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DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

As dezessete e trinta horas do dia 14 de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois foi
realizada a 272 Reunido Ordinaria da Comissdo de Educacao, Tecnologia, Informaética,
Comunicacéo, Turismo, Cultura, Desporto, Meio Ambiente, Saude e Assisténcia Social,
da Segunda Sessdo Legislativa, da Décima Sexta Legislatura da Camara Municipal de
Vereadores de Imbituba. Dando por aberta a reunido, foram registradas as presencas do
Presidente da Comisséo, Vereador Deivid Rafael Aquino, do Vice-Presidente, Vereador
Bruno Pacheco da Costa. Foi registrada a auséncia do Vereador Eduardo Faustina da
Rosa. Iniciando os trabalhos, o Presidente efetuou a leitura do Ato da Presidéncia n°
036/2022 que divulga a Ordem do Dia da presente reunido ordinaria. Apos a leitura do
Ato da Presidéncia, o Presidente declarou aberta a Ordem do Dia e passou a discussao do
Projeto de Lei Complementar n® 530/2022 que aprova a Segunda Revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Bésico de Imbituba - PMSBI, e da outras providéncias. A
servidora informou que, conforme deliberado na Audiéncia Publica realizada 04 de
outubro de 2022, o Executivo encaminhara texto substitutivo ao projeto (Protocolo
16.892, de 07/10/2022). Dando continuidade a ordem do Dia, 0 Presidente passou a
discussdo do Projeto de Lei Complementar n°® 541/2022 que dispde sobre “poluigdo
sonora”, por estabelecimentos contidos no Municipio de Imbituba, objetivando preservar
o direito ao “sossego publico” e d& outras providéncias. O presidente, Vereador Deivid
Rafael Aquino, solicitou que se aguarde a manifestacdo das outras comissdes sobre o
projeto, tendo em visa que o Presidente da Camara realizou a distribuicdo conjunta do
projeto as comissdes para parecer conjunto. Apds, o Presidente passou a discussdo do
Projeto de Lei n° 5.498/2022 que altera o Anexo | da Lei n. 3.135, de 25 de julho de
2007, que autoriza o Poder Executivo Municipal a criar empregos publicos objetivando
operacionalizar a execuc¢do de programas descentralizados na area da saude publica e da
outras providéncias. Para a relatoria do projeto, foi designado o Vereador Bruno Pacheco
da Costa que exarou seu parecer nos seguintes termos: No que toca a questdo legal-
juridica e orcamentaria/financeira, o projeto ja foi analisado pelas comissdes pertinentes
que se manifestaram favoraveis a tramitacdo do projeto, tendo em vista ndo haver
impedimento legal para a sua aprovagdo, uma vez que 0 mesmo atende a legislacdo
pertinente e esta em conformidade com a constituicdo, bem como ha previsdo
orcamentaria para conceder o referido abono, cabendo, portanto, a esta comissdo, a
observancia do merito. Passo a analise do Mérito: O projeto em anélise pretende a
concesséo de abono, no ano de 2022, no valor de R$ 3.000,00/ano, para 15 servidores que
atuam como motoristas no transporte escolar, vinculados a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte — SEDUCE. A concessédo de abono de que trata o projeto,
além de um estimulo financeiro para os profissionais supracitados, €, também, uma forma
de o Executivo municipal reconhecer os servicos prestados pelos motoristas que atuam
no transporte escolar e que exercem suas fungdes em horario diferenciado, ja que devem
estar a disposicdo bem antes dos horarios de entrada ou saida das escolas, percorrendo
longos trechos do municipio e, muitas vezes, enfrentam as intempéries do tempo. Ainda,



é sabido que os motoristas do transporte escolar exercem um papel importante junto a
sociedade no desempenho de suas atividades com a enorme responsabilidade de
transportar alunos menores de idade, além de atenderem as demais atividades didatico-
pedagdgicas, como viagens escolares e transporte dos alunos para eventos que ocorrem
fora das unidades escolares, entre outras. Ressalta-se ainda que varios outros servidores
do municipio foram contemplados com abonos neste ano de 2022, sendo justa estender a
concessédo de abono aos motoristas que atuam no transporte escolar, abono este bastante
esperado pela categoria. Em relacdo a Emenda 001 apresentada pela CCJ, voto favoravel
por entender que esta pretende melhorar a redacdo do Artigo 2°, bem como adequar a
redacdo a um prazo factivel para o pagamento do abono. Neste sentido, voto favoravel
ao projeto, estando 0 mesmo apto para configurar na Ordem do Dia. Em votacdo, o voto
do relator pela aprovagdo do projeto foi acompanhado pelo Vereador Deivid Rafael
Aquino. Dando continuidade a Ordem do Dia, o Presidente passou a discussao do Projeto
de Lei Complementar n°®545/2022 que cria verbas salariais, altera e revoga dispositivos
municipais, e da outras providéncias. O Presidente da Comissao, Vereador Deivid Rafael
Aquino, designou o Vereador Bruno Pacheco da Costa como relator do projeto. Com a
palavra, o Vereador Bruno manifestou-se da seguinte forma: Primeiramente, é importante
observar que a Comissdo de Constituicdo e Justica ja analisou o projeto sob 0s aspectos
de ordem formal, seja de iniciativa ou procedimental, bem como a competéncia material
e legislativa do Municipio para legislar sobre o assunto, tendo a ela exarado parecer
favoravel a tramitacdo da matéria com redacdo alterada pela Emenda Supressiva n°
001/2022, de autoria da prépria Comissdo. A Comissdo de Financas exarou parecer no
sentido de que o projeto possui a adequacao orcamentaria necessaria, atendendo ao que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdo pertinente. Neste sentido,
cabe a esta Comissdo de Educacéo, Saude e Meio-Ambiente examinar o mérito do projeto
para 0 municipio. Ressalta-se que o projeto ora em andlise integra o conjunto de Projetos
de Leis que compBem o Novo Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Imbituba.
Importante destacar que o plano de cargos, salarios e carreiras é conjunto, estabelecido
em lei, das possibilidades de evolucao dos servidores permanentes, através de promocdes
(vertical/horizontal), observadas as regras e as condigGes entdo estabelecidas, e na estrita
observancia dos principios constitucionais em especial o da igualdade. Em relacdo ao
projeto ora em andlise, nada mais justo do que estender o Adicional de Tempo de Servico
(Triénio), para os ocupantes dos empregos publicos destinados a operacionalizar a
execucao de programas descentralizados na area da saude publica, e desenvolvimento
social (Leis Complementares n° 3.135/07 e n° 3.330/08), haja vista o importante papel
que esses profissionais desenvolvem para a municipalidade e tendo em vista que varias
desses servidores prestam servicos ao municipio ha muitos anos, sem qualquer tipo de
incremento nos seus vencimentos pelo tempo dedicado ao servigo publico municipal, tal
como ocorre para 0s demais servidores publicos do municipio. Ressalta-se que o triénio
€ uma vantagem pecuniaria que faz jus o servidor, automaticamente, que corresponde a
um percentual de 6% (seis por cento) sobre 0 vencimento, de forma definitiva, creditada
a cada 3 (trés) anos de efetivo servico publico. Em relacdo as demais medidas
apresentadas pelo Projeto, como a instituigdo de bolsa de estudos aos servidores, uso de
um valor de referéncia para a Progresséo Vertical e Horizontal, voto favoravel as mesmas
por entender que estas representam medidas necessarias para viabilizar o novo plano de
cargos e salarios. Em relacéo a proibicdo da criacdo de qualquer abono salarial no &mbito
da Administragdo Publica Municipal prevista no Art. 2°, acompanho o entendimento da
Comisséo de Constituicdo e Justica sobre a inconstitucionalidade do artigo. Portanto, voto
favoravel a Emenda Supressiva 001 ao Art. 2° do Projeto de Lei apresentada pela
Comissdo de Constituicdo e Justica. Diante do exposto, voto favoravel, no mérito, ao
projeto por entender que 0 mesmo pretende a adogdo de medidas para viabilizar o novo
plano de cargos e salarios, visando a valorizacéo do servidor pablico, ao passo que para
a administracdo publica, representa um instrumento valioso na prestacdo de melhores
servigos publicos, através do desenvolvimento intelectual daqueles que executam as
acdes e politicas publicas. Em votacdo, o voto do relator pela aprovacdo do projeto foi
acompanhado pelo Vereador Deivid Rafael Aquino. Na sequéncia, dando continuidade a
reunido, o Presidente passou a discussdo do Projeto de Lei Complementar n® 546/2022
que dispde sobre a nova Tabela Salarial dos Servidores Efetivos Municipais integrantes



da Lei Municipal n.° 1.144/91, e da outras providéncias. Como relator do projeto, o
Presidente da Comissé@o designou o Vereador Bruno Pacheco da Costa que exarou seu
parecer nos seguintes termos: Primeiramente, € importante observar que a Comisséo de
Constituicdo e Justica ja analisou o projeto sob os aspectos de ordem formal, seja de
iniciativa ou procedimental, bem como a competéncia material e legislativa do Municipio
para legislar sobre o assunto, tendo a ela exarado parecer favoravel a tramitacdo da
matéria. A Comissdo de Financas exarou parecer no sentido de que o projeto possui a
adequagdo orcamentaria necessaria, atendendo ao que determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislacdo pertinente. Neste sentido, tendo as
Comissdes pertinentes j& analisado o projeto quanto a questdo legal-juridica,
orcamentaria e financeira, cabe a esta Comissao de Educacdo, Saude e Meio-Ambiente
examinar o mérito do projeto para 0 municipio. Ressalta-se que o projeto ora em anélise
integra o conjunto de Projetos de Leis que compdem o Novo Plano de Cargos e Salarios
do Municipio de Imbituba. Em relacdo ao projeto ora em analise, 0 mesmo pretende
alterar a Tabela Salarial dos Servidores Municipais integrantes da Lei Complementar n°
1144/1991. Em anélise da nova tabela proposta pelo projeto em comento, percebe-se que
a mesma visa proporcionar um aumento substancial na remuneracdo dos servidores de
nivel médio e Fundamental que sdo a maioria dos cargos existentes na municipalidade,
proporcionando a estes um aumento significativo do salario-base de suas respectivas
carreiras. Ainda que a nova Tabela Salarial apresenta uma melhoria nos salarios dos
servidores publicos municipais que antes dependiam de recebimentos de abonos, horas
extras e outras vantagens para terem uma melhoria na remuneragéo. Neste sentido, voto
favoravel, no mérito, ao projeto por entender que a nova Tabela Salarial proposta visa a
valorizacdo do servidor publico do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Imbituba, ao passo que para a administracdao publica municipal, tal valorizacdo representa
a prestacdo de servicos publicos com melhor qualidade, através do incentivo ao
desenvolvimento intelectual dos servidores. Diante do exposto, voto favoravel no mérito
a aprovacao do projeto de Lei, sendo o voto acompanhado pelos demais membros da
Comissdo presentes a reunido. Na sequéncia, dando continuidade a Ordem do Dia, 0
Presidente passou a discussao do Projeto de Lei Complementar n®547/2022 que dispde
sobre a nova Tabela Salarial dos Servidores Efetivos Municipais integrantes da Lei
Municipal n. 1.984/99, e d& outras providéncias. O Presidente da Comissdo, Vereador
Deivid Rafael Aquino, avocou para si a relatoria do Projeto, manifestando-se como segue:
Tendo as ComissBes pertinentes ja analisado o projeto quanto a questdo legal-juridica,
orcamentaria e financeira, cabe a esta Comissdo de Educacdo, Saude e Meio-Ambiente
examinar 0 mérito do projeto para 0 municipio. Ressalta-se que o projeto ora em analise
integra o conjunto de Projetos de Leis que compdem o Novo Plano de Cargos e Salarios
do Municipio de Imbituba. Importante destacar que o plano de cargos, salérios e carreiras
¢ conjunto, estabelecido em lei, das possibilidades de evolucdo dos servidores
permanentes, através de promocgOes (vertical/horizontal), observadas as regras e as
condicBes entdo estabelecidas, e na estrita observancia dos principios constitucionais em
especial o da igualdade. Em relacdo ao projeto ora em analise, 0 mesmo pretende
alteracdes na Lei Complementar n°® 1984/199 que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do pessoal do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
Neste sentido, o projeto propde a alteracdo do Anexo IV da LC 1984/2022 que trata da
Tabela Salarial do Quadro Permanente de Pessoal dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal. Em analise da nova tabela proposta pelo projeto em comento,
percebe-se que a mesma visa proporcionar um aumento substancial na remuneracao dos
servidores do magistério publico, principalmente com o objetivo de adequar a carreira
dos ocupantes de cargo de professor ao Piso Nacional dos Professores, instituido pela lei
federal n. 11.738/2008. Com a nova Tabela Salarial sera possivel o servidor sentir o
impacto financeiro de cada progressdo ou promoc¢do que obtiver. Neste sentido, voto
favoravel, no mérito, ao projeto por entender que 0 mesmo representa um instrumento de
valorizacdo dos profissionais do magistério publico, pois entendo que educacdo de
qualidade comega com a valorizagdo destes profissionais que exercem uma Missdo
fundamental na formacédo das criangas e jovens e na capacitacdo das novas geracoes,
merecendo todo 0 nosso reconhecimento. Em votagao, o voto do relator pela aprovagao
do projeto foi acompanhado pelo Vereador Bruno Pacheco da Costa. Na sequéncia,



passou-se a discussdo do Projeto de Lei Complementar n° 548/2022 que altera 0 Anexo
| da Lei n. 3.135, de 25 de julho de 2007, que autoriza o Poder Executivo Municipal a
criar empregos publicos objetivando operacionalizar a execucdo de programas
descentralizados na area da salde publica e da outras providéncias. O Presidente da
Comissdo, Vereador Deivid Rafael Aquino, avocou para si a relatoria do Projeto,
manifestando-se como segue: Tendo as ComissBes pertinentes ja analisado o projeto
quanto a questdo legal-juridica, orcamentaria e financeira, cabe a esta Comissao de
Educacdo, Saude e Meio-Ambiente examinar o mérito do projeto para o municipio.
Ressalta-se que o projeto ora em andlise integra o conjunto de Projetos de Leis que
compdem o Novo Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Imbituba. Em relagéo ao
projeto ora em analise, 0 mesmo pretende alterar a Tabela que dispGe sobre a remuneracao
dos empregados publicos vinculados aos programas descentralizados na area da satde
publica previstos na Lei 3.135/2007. Em analise da nova tabela proposta pelo projeto em
comento, percebe-se que a mesma visa proporcionar um aumento substancial na
remuneracdo dos servidores supracitados. Neste sentido, voto favoravel, no mérito, ao
projeto por entender que a nova Tabela Salarial proposta visa a valorizagdo dos
empregados publicos vinculados aos programas descentralizados na area da saude publica
da Prefeitura Municipal de Imbituba, ao passo que para a administracdo publica
municipal, tal valorizacdo representa a prestacdo de servicos publicos com melhor
qualidade. Diante do exposto, voto favoravel no mérito a aprovagdo do projeto de Lei.
Em votacéo, o voto do relator foi acompanhado pelos demais membros da Comisséo de
Educacdo e Salde. Finalizando a Ordem do Dia, o Presidente passou a discussdo do
Projeto de Lei Complementar n°®549/2022 que Altera o Anexo | da Lei 3.330, de 30 de
abril de 2008, que autoriza o Poder Executivo Municipal a criar empregos publicos
objetivando operacionalizar a execucao de Programas na area de desenvolvimento social
e da outras providéncias. O Presidente da Comissdo, Vereador Deivid Rafael Aquino,
avocou para si a relatoria do Projeto, manifestando-se como segue: tendo as Comissdes
pertinentes ja analisado o projeto quanto a questdo legal-juridica, orgamentéria e
financeira, cabe a esta Comissdo de Educacdo, Salude e Meio-Ambiente examinar o
mérito do projeto para 0 municipio. Ressalta-se que o projeto ora em anélise integra o
conjunto de Projetos de Leis que compdem o Novo Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Imbituba. Em relagdo ao projeto ora em analise, 0 mesmo pretende alterar
a Tabela que dispde sobre a remuneracdo dos empregados publicos vinculados aos
programas descentralizados na area na area de desenvolvimento social previstos na Lei
3.330/2008. Em analise da nova tabela proposta pelo projeto em comento, percebe-se que
a mesma visa proporcionar um aumento substancial na remuneragdo dos servidores
supracitados. Neste sentido, voto favoravel, no mérito, ao projeto por entender que a nova
Tabela Salarial proposta visa a valorizagdo dos empregados publicos vinculados aos
programas descentralizados na area na area de desenvolvimento social da prefeitura
municipal de Imbituba, ao passo que para a administracdo publica municipal, tal
valorizacdo representa a prestacdo de servicos publicos com melhor qualidade. Diante do
exposto, voto favoravel no mérito a aprovacao do projeto de Lei. O voto do relator foi
acompanhado pelos demais membros da Comissdo. Encerrada a Ordem do Dia, e nada
mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido e solicitou que fosse redigida a Ata
da mesma.

Imbituba, 14 de dezembro de 2022.

Deivid Rafael Aquino
Presidente da Comissao de Educacao, Satde e Assisténcia Social



