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A atuacdo da Controladoria Interna da
Camara Municipal no auxilio ao combate no
combate ao COVID-19 estd completando 4
meses.

Nestes 120 dias a Controladoria vem
atuando intensamente junto a Mesa
Diretora, os Vereadores e servidores para
promover acdes e programas que garantam
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a continuidade dos trabalhos legislativos de
forma segura e ininterrupta para 0s
municipes.

As acOes da Controladoria, adotadas em
funcdo da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus, visaram garantir
a transparéncia, fomentar o controle da
legalidade dos atos e otimizar a atuacéo do
Legislativo municipal no combate ao
COVID-19.
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Primeiras orientacdes técnicas quanto
ao Decreto n° 025, de 13 de marco 2020,
da Prefeitura Municipal de Imbituba

As primeiras orientacdes foram realizadas em reunido
conjunta com o Departamento Administrativo e
Departamento Legislativo apés a edicdo do Decreto n°

enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da infeccdo humana
pelo novo coronavirus (covid-19).

—— 25/2020 da PMI, que Dispbe sobre as medidas para —

llustragdo da Prefeitura de Braganca Paulista

o comumsrems,  SCFETUBA

SCMETUBA
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Na reunido foram apresentados medidas temporarias que levaram a
edicdo do Ato da Presidéncia n® 09, de 16 de marco de 2020 e no Oficio
Circular n® 01 de 17 de marcgo de 2020, entre as quais:

m Adocdo de Protocolo especifico de salude para atender os casos
suspeitos de COVID-19 na Camara,

m Regras para trabalho remoto pelo servidores ocupantes de cargo em
comissao

m Campanhas de conscientizacao;
m Adocéao de videoconferéncia para reunides e audiéncias;
m Suspensao de atendimento presencial ao publico externo.
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Orientacdo quanto as acdes que o
gestor pode realizar no combate a
pandemia

As orientagcdes apresentadas consubstanciam ac¢Oes administrativas
voltadas ao combate da pandemia e foram divididas pelo TCE/SC em: Consi

Atos de Pessoal;

Aquisicao e Contratacdes publicas;

Gestao Fiscal;

Remessa de dados e informacdes ao Tribunal de Contas
Prazos internos dos érgaos.

Esclarecimento acerca dos servicos
essenciais e nao essenciais.

A luz da Orientagdo n. 13/2020 do Gabinete Gestor de Crise do Ministério Publico de
Santa Catarina (MPSC) e das orientacbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC) os servicos ndo essenciais:

a) devem ser prestados por trabalho remoto;
b) caso ndo seja possivel o trabalho remoto, deverdo ser adotadas medidas como

antecipacao de férias, usufruto de licenca prémio ou compensacao de jornada;
€) caso nao seja possivel nenhuma das medidas, deve-se suspender o servi¢o prestado,
considerando-se auséncia justificada do servidor (Art. 3° 83° da Lei 13.979/2020)

bituba/SC — CEP 88780-000
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Orientacdo quanto as dispensas
licitacao

de

Apresentacdo de um modelo padrdo de
questionario pelo TCE/SC que auxilia na

identificacdo dos elementos que devem estar
presentes nos procedimentos administrativos de
dispensa de licitacéo.

m CORDNAVIRYS

O Planejamento Estratégico buscou
apresentar acfes necessarias a
serem realizadas no ambito da
Camara Municipal de Imbituba para a
retomada das atividades legislativas,
de forma equilibrada, consciente e
com seguranca para servidores,
agentes politicos e municipes.

O Plano esta dividido em 4 grandes
Acoes:

m AcOes Materialis;

m AcOes de Conscientizagao;

m Acdes de Recursos Humanos
m AcOes Legislativas.

Planejamento Estratégico | para

retomada das atividades

C — CEP 88780-000
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Orientacao quanto a gestao de pessoal
e trabalho remoto diante da pandemia

Em relacdo a gestado de pessoal e trabalho remoto
a Controladoria, orientada pelo Ministério Publico
de Contas, esclareceu sobre a plena aplicacdo do
trabalho remoto em tempos de pandemia, com a |
necessidade de elaboracdo de Ato Normativo
especifico, flexibilizacdo da jornada, antecipacdo de
férias e atividades de capacitacdo realizadas de
forma virtual.
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Perguntas

MODELO DE TRABALHO EM HOME-
OFFICE.

(mu) T sbrio 26 1 082086 1 t
stnsmisioT 0b10310) & (030i3) 2 9 sinamIstoT 0b10%0 & sbriogesmod

S oo B aneq m sbo0d B st

5

Conhecer o ambiente de trabalho é a melhor forma

de trabalho remoto.

~—— para contribuir para o aperfeicoamento do regime

‘ m MINISTERIO PUBLICO
DECONTAS
] Estado de Santa Catarina S NETUBA = . X
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[ ] L i
e ) II'IBlIUBA IMPORTANTE
De mios dadas com a cidade
O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DE SANTA CATARINA
SC, no uso de suas atrbisdes de guards da ondem uridica ¢ fscal de sua
o.
ot
e
HOME-OFFICE Jidde,
IENTACAO

Elaboracdo de pesquisa acerca do
trabalho remoto na Camara
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Plano Estratégico Il
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Diante de consecucéo de cerca de 80% das acbes
planejadas  Plano  Estratégico  apresentado
inicialmente, fez-se necessério a elaboracdo de um
novo Plano, com ac¢des pontuais adotadas em
sequencia ou concomitantemente:

m Acao 01 — Retorno dos cargos comissionados
m Acdo 02 — Regulamentacéo do trabalho remoto
m Acdo 03 — Cuidados com o grupo de risco

A elaboracdo de formulario especifico permite a

correta adocao de p

rocedimento administrativo com

enfoque em reconhecer 0s servidores e agentes

politicos que fazem

Ainda, por meio des

convivam com esses.

parte do grupo de risco ou que

te formulario é possivel mapear

rapidamente quem esteve em contado com algum
infectado pelo COVID-19 ou que apresente

sintomas do virus.

Formulario de Controle do COVID-19

P 88780-000
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Controle do recebimento de auxilio

emergencial. Lei n. 13.982/2020.

Segundo avaliacdo da Controladoria Geral da
Unido, alguns agentes publicos receberam
indevidamente auxilio emergencial instituido pela
Lein. 13.982, de 2 de abril de 2020.

A Controladoria da Camara, atenta as informacodes
dos o¢rgaos federais de controle, promoveu a
conscientizacao das proibicdes estampadas na Lei
Federal e realizou o chamamento de todos os
servidores e agentes politicos para regularizar a
situagdo com a devolugcédo dos recursos recebidos.

Auxilio
Emergencial

wiRASIL CAIXA
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m Os trabalhos especificos tiveram inicio em 16 de marco de
2020 e perduram dia e noite para que o legislativo
imbitubense pudesse realizar suas fungdes institucionais da
melhor forma o cidadao.

S CIMBITUBA
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m As acgdes da Controladoria estdo sendo tomadas
pontualmente e seguem as normas estabelecidas pelos

Tmbitaba, 06 dejo

orgaos de controle.
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“ m Além das acgdes especificas no controle dos atos

administrativos  praticados, a Controladoria manteve o
ACESSE O SITE calendario de fiscalizagcdo estabelecido pelo Plano Anual de
OFICIAL SOBRE Controle Interno — PACI 2020, apresentado anualmente, com as
diretrizes e metas estabelecidas para a Controladoria.

MPSC e a
COVID-19

m Até o final do primeiro semestre ja foram expedidas cerca de
22 Comunicagdes Internas da Controladoria — CIC, finalizados
02 Relatérios de Auditoria e aperfeicoado um intenso trabalho
de compliance que visa a observancia da legislagdo, das
normas e padrdes éticos de conduta.

— CEP 88780-000
— site: www.cmi.sc.gov.br




O
\/‘J CAMARA DE VEREADORES DE
= (-IMBITUBA

De mados dadas com a cidade

Josué C. Klein
Controlador Interno
Camara Municipal de Imbituba
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