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Comissao Especial de Recrutamento e Selecio de Estagiarios
da Camara Municipal de Imbituba

EDITAL CMI n°. 01/2022
Programa Aprendiz no Legislativo

De ordem da Mesa Diretora da Camara de Municipal de Imbituba, a Comissao Especial de
Recrutamento e Selecdo de Estagiarios da Camara Municipal de Imbituba, Santa Catarina, nos
termos da Lei Municipal n°. 3.480, de 16 de abril de 2009, observando os critérios da Lei
Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de inscricdo e
estabelece normas para o preenchimento de vaga de estidgio no exercicio de 2022/2023, sob a
coordena¢do do Departamento Administrativo desta Casa Legislativa.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo de Estagidrios destina-se a formagdo de cadastro reserva para o
preenchimento de vagas de estagidrio no exercicio de 2022/2023, nas seguintes areas de
formagao:

1.1.1. Superior: Estar cursando Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou
Tecndlogo em Redes;

1.2. O estagiario tera direito a:

a) bolsa-estagio, fixada em lei municipal,

b) seguro por morte acidental, a cargo da Camara Municipal de Imbituba;

¢) instalagdes com condig¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

d) Orientador ou Supervisor de estdgio com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario; e

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

1.3. A jornada de atividade em estagio sera 20 (vinte) horas semanais e 4 (quatro) horas
diarias, no periodo vespertino.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo ¢ gratuita e devera ser efetuada pelo estudante interessado diretamente no
Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Imbituba, através do setor de protocolo.
2.2. As inscrigdes ficam abertas no periodo entre o dia 12/09/2022 a 30/09/2022.

2.3. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscri¢do, Anexo II deste Edital, devidamente preenchida;

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do comprovante de residéncia recente em nome do candidato;

d.1) Se o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, nem dos pais, este
deve apresentar declaragdo de residéncia, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

e) Copia do comprovante de renda familiar;
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e.l) Se o candidato ou responsavel ndo possuir renda fixa com comprovagdo, este deve
apresentar declaragdo de renda familiar, com firma devidamente reconhecida em cartdrio;

f) Copia da declaracdo de regularidade académica e historico escolar emitido pela institui¢do
de ensino, em que conste a média obtida pelo estudante no tltimo semestre;

g) Copia do titulo de eleitor, se maior de 18 anos.

2.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando na
ficha de inscri¢do o tipo da necessidade especial, para assegurar a previsao de adaptacdo do
local de atuagao.

2.5. A inscrigdo ndo gera direito a contratacdao, que dependera da conveniéncia e necessidade
da Administragao Publica.

2.6. O contrato de estagio somente sera iniciado e somente permanecera vigente enquanto o
termo de convénio firmado entre a Camara Municipal de Imbituba e a institui¢do de ensino a
qual o candidato esta vinculado.

2.7. Sao requisitos basico para inscricao:

a) estar cursando a partir do segundo semestre do curso;

b) estar devidamente matriculado(a) e frequentando as aulas;

¢) ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade;

d) Ser residente no municipio de Imbituba/SC;

€) ndo possuir restrigdes de quaisquer ordens junto a instituicdes de ensino a qual estiver
vinculado(a);

f) ndo pertencer ao quadro efetivo ou temporario de servidores da Camara Municipal de
Imbituba;

g) ndo possuir vinculo trabalhista com qualquer outro 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, seja ele em nivel municipal, estadual ou federal; e

h) ndo ter sido beneficiado com Programa Bolsa Estagio na Administragdo Publica Municipal
de Imbituba por periodo igual ou superior a dois anos no mesmo grau de escolaridade;

1) Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria no periodo vespertino.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer os critérios do processo seletivo
de estagiarios, certificando-se de que preencherd todos os requisitos exigidos no momento da
formalizag@o do termo de compromisso de estagio.

3. DA SELECAO

3.1. Este Processo de Estagiarios, de carater eliminatorio e classificatorio, terd os seguintes
itens como critérios de classificagao;

a) Rendimento Académico;

b) Renda Familiar;

3.2. O RENDIMENTO ACADEMICO, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aferido
pela avaliagdo da média aritmética simples das notas obtidas pelos candidatos no ultimo
semestre cursado, avaliado de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

3.2.1. A média sera calculada através da documentagdo exigida no ato da inscrigdo, sendo ela
o historico escolar com as médias finais.

3.2.2. Nao serao classificados os candidatos com média inferior a 5,0 (cinco) pontos.

3.2.3. Para apuracdo da média ndo serdo computadas notas de disciplinas complementares,
optativas e/ou dependéncias, devendo a instituicdo de ensino expedir o conteudo do histérico
escolar, sinalizando-as em separado.
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3.3. A RENDA FAMILIAR, de carater classificatorio, acarretard pontos aos candidatos
classificados na avaliagdo do rendimento académico (subitem 3.2), atribuidos conforme a
tabela a seguir:

Renda Familiar (R$) Pontuacao

Até RS 606,00 10,00 pontos
De R$ 606,01 aR$ 1.212,00 9,00 pontos
De R$ 1.212,01 aR$ 1.818,00 8,00 pontos
De R$ 1.818,01 a RS 2.424,00 7,00 pontos
De R$ 2.424,01 a R$ 3.030,00 6,00 pontos
De R$ 3.030,01 a R$ 3.636,00 5,00 pontos
De R$ 3.636,01 aR$ 4.242,00 4,00 pontos
De R$ 4.242,01 a R$ 4.848,00 3,00 pontos
De RS 4.848,01 a R$ 5.454,00 2,00 pontos
Acima de R$ 5.454,01 1,00 pontos

3.3.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar a renda familiar mensal, devendo
apresentar os comprovantes de renda dos membros da familia juntamento com o formulario
de inscrigao.

3.3.2. Para os fins deste Processo Seletivo, a renda familiar mensal constitui-se pelo
somatorio do rendimento bruto de todos os membros do grupo familiar a que pertence o
candidato.

3.3.3. As informagdes prestadas pelo candidato serdo aferidas, anteriormente, quando da
publicagdo do resultado. Se a renda familiar mensal informada for divergente daquela
indicada no(s) comprovante(s) de rendimentos, sera considerada a renda aferida no(s)
comprovante(s) de rendimento(s) para fim de publicacdo do resultado.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serdo classificados, independente do ano/semestre que estiver cursando,
em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

4.1.2. Para o célculo da pontuacdo serd utilizada a seguinte formula:

PRA +PRF :2=PF

PRA = Pontuacdao Rendimento Académico.

PRF = Pontuagdo Renda Familiar.

PF = Pontuagao Final.

Formula para calculo do rendimento académico:

EX: Médias do ultimo semestre letivo cursado

Disciplina Média
A 7,2
B 8,3
C 8,0
D 9,0
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PRA = Soma das notas divididas pelo n° de disciplinas

EXEMPLO =32,5:4=8,12.

Formula para célculo da renda familiar:

EX: Salario do pai + salario mae + salario do irmao (¢ a soma do salério de todos aqueles que
residem com o candidato a estagiario)

4.2. Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior pontuagdo na renda familiar;

b) Maior pontuagao no rendimento académico;

¢) Maior idade:

d) Sorteio publico.

4.3. A aprovagdo e classificacdo geram, para os candidatos, apenas a expectativa de
aproveitamento;

5. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O resultado deste Processo Seletivo de Estagiarios sera efetuado através de Edital de
formagdo do cadastro reserva, em que constard unicamente a classificagdo dos candidatos
aprovados.

5.1.1. O Edital serd publicado e divulgado no site da Camara Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.leg.br).

5.2. Serd de competéncia exclusiva dos candidatos interessados acompanharem devidamente
todas as eventuais publicacdes relativas ao presente processo para todo e qualquer efeito.

5.3. Os candidatos classificados serdo convocados através de via e-mail e/ou WhatsApp.

6. DA EXCLUSAO DO CADASTRO RESERVA

6.1. Sera automaticamente excluido do cadastro reserva o candidato que langar mao de meios
ilicitos para obter a vaga.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Os candidatos serdo convocados pelo Setor de Recursos Humanos/Departamento
Administrativo, a partir da abertura da vaga, conforme solicitagdo da Secretaria
Administrativa e de Gabinete.

7.2. Os candidatos serdo convocados via e-mail e/ou WhatsApp, sendo que ap6s a convocagao
terdo 05 (cinco) dias uteis para entregar a documentagdo junto ao Setor de Recursos
Humanos.

7.3. Nao havera segunda convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato para apresentar a documentagdo ou iniciar o estagio.

7.4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, na convocacdo e apresentacdo dos
documentos, implicard na perda da vaga, ndo cabendo recurso.

7.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera anexar a ficha de inscri¢do, ao
Setor de Recursos Humanos, laudo médico atualizado que ateste sua condi¢do especial, no
prazo estipulado no item 7.2.
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7.5.1.0 candidato que ndo entregar o laudo especificado no subitem anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, integrando o Cadastro Reserva em igualdade de
condi¢des com demais candidatos.

8. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

8.1. Quando convocados para a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, os
candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Original da carteira de identidade;

b) Original do CPF;

¢) Original do comprovante de residéncia recente em nome do candidato ou declaragao, se for
0 caso;

c.1) Se o comprovante de residéncia nio estiver em nome do candidato, nem dos pais,
este deve apresentar declaracio de residéncia, com firma devidamente reconhecida em
cartorio;

d) Original do comprovante de renda familiar;

d.1) Se o candidato ou responsavel ndo possuir renda fixa com comprovagdo, este deve
apresentar declaragdo de renda familiar, com firma devidamente reconhecida em cartdrio;

e) Declaracao de regularidade académica e/ou atestado de matricula;

f) Historico Escolar emitido pela institui¢do de ensino, em que conste a média obtida pelo
estudante no ultimo ano/semestre, original e recente;

g) Original do titulo de eleitor, se maior de 18 anos;

h) Possuir 16 (dezesseis) anos completos no ato da chamada;

1) Estar em dia com as obrigacdes militares, quando maior de 18 anos, para os do sexo
masculino (certificado de reservista);

8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.3. Nao serdo aceitos protocolos e nem copias de documentos diferentes daqueles
mencionados no item. 2.

8.4. O estagidrio deverd apresentar semestralmente atestado de frequéncia atualizado,
devendo tal apresentagdo ocorrer sempre no prazo de até 15 (quinze) dias do inicio de cada
semestre, sob pena de encerramento sumario do contrato de estagio.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este Edital e o cadastro de reserva que dele serd formado terdo validade de 1 (um) ano a
partir da publicagdo da lista de classificacdo, conforme disposto no item 5.1. e 5.1.1., podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da Camara Municipal de Imbituba.

9.2. A opgao de curso feita no momento da inscri¢do vincula o candidato durante toda a
vigéncia do cadastro de reserva previsto neste Edital.

9.3. Fica estabelecida a cota de 5% (cinco por cento) das vagas para estdgio aos estudantes
portadores de deficiéncia.

9.4. O ato da inscrigao implicard no conhecimento e aceitacao do estabelecido neste Edital.
9.5. A inexatidido das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a
qualquer tempo e insanaveis, tornario nula a inscricido, acarretando no encerramento
do contrato de estagio pactuado.
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9.6. Os candidatos matriculados no ultimo semestre letivo ou ultimo ano letivo terao
seus contratos rescindidos, automaticamente, com o término do curso.

9.7. Para as instituicdes de ensino que ndo possuam termo de convénio firmado com esta
municipalidade, abre-se a possibilidade de realizacdo de convénio com a Camara Municipal
de Imbituba, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei ou regulamento. Em caso
de interesse procurar o Departamento Administrativo da Camara Municipal de Imbituba,
localizado na Rua Ernani Cotrin, n°® 555, Centro, Imbituba/SC.

9.8. A Bolsa Estagio tera vigéncia de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Camara Municipal de Imbituba e do candidato, ndo se renovando
automaticamente.

9.9. As duavidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
solucionadas pela Comissao Especial de Recrutamento e Selecdo de Estagiarios e
Departamento Administrativo/Setor de Recursos Humanos.

9.10. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade e na area de conhecimento deste
Edital, no presente Programa Aprendiz no Legislativo, e que ndo forem providas nos termos
deste Edital, por falta de candidatos, serdo preenchidas por meio de chamada publica, a ser
realizado de acordo com Edital e regras que serdo oportunamente publicadas, observada a
conveniéncia da Administracao.

9.12. Oportuno informar que os beneficiados com a Bolsa Estdgio do presente Processo
Seletivo ficam submetidos as regras estabelecidas no termo de compromisso a ser firmado
com a Camara Municipal de Imbituba.

9.13. O valor da Bolsa Estidgio e a carga horaria a que o estagiario estd submetido sera
conforme a legislacdo municipal vigente.

9.14. O candidato tem o prazo de até 10 (dez) dias contados do inicio de estagio, para entregar
no Setor de Recursos Humanos/Departamento Administrativo o termo de compromisso de
estdgio devidamente assinado pela institui¢do de ensino, sob pena de encerramento sumario
do estagio.

9.14.1. Fica o responsavel pelo Estagio junto ao Setor de Recursos Humanos/Departamento
Administrativo autorizado a prorrogar o prazo de que trata o item 9.14, na hipotese de o
estagiario apresentar justificativa pelo atraso da entrega do termo de compromisso de estagio
assinado.

Imbituba, de de 2022.

Elisio Sgrott
Presidente
Céamara Municipal de Imbituba

Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢do de
Estagiarios da Camara Municipal de Imbituba - CERSE
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Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢cao de
Estagiarios da CAmara Municipal de Imbituba

ANEXO 1
Declaragao de Residéncia

Eu, , inscrito no CPF
declaro, para os devidos fins e na forma da lei, que nao
possuo comprovante de residéncia em meu nome e, diante disso, declaro que possuo
residéncia na

E por ser verdadeira a informacdo por mim prestada, estou ciente que esta
declaragdao estara sujeita as penalidades da lei, conforme dispde o art. 299 do Coédigo
Penal, que prevé a pena por falsidade ideoldgica:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

Imbituba, de de

Assinatura do Declarante
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Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de
Estagiarios da Cimara Municipal de Imbituba

ANEXO II
EDITAL CMI n°. 01/2022
Programa Aprendiz no Legislativo

Ficha de Inscri¢ao

Dados do Candidato

Nome:
Filiagao:
RG: SSp Data de Expedicao: /| CPF:
Nacionalidade: Data de Nascimento:
Naturalidade: Telefone: Celular:
Endereco:

Cidade: Estado:
E-mail:

Portador de deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao Qual?

Dados do Estagio

Instituicao de Ensino:

Curso:

Semestre/Periodo Cursando:

Dados Complementares

Declaro que estou ciente que o Municipio de Imbituba ndo fornece vale-transporte, razao

pela qual assino abaixo.

Imbituba, de

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da CERSE (néo preencher)

Média Escolar: Renda Familiar: Média Geral:_
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