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\\r CAMARA DE VEREADORES DE
IMRITL JRA COMUNICAGAO INTERNA
e N° 15/2020
DE DATA
Gabriela de Oliveira Cravo 0% 114 nn2o
PARA:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocio por Merecimento - Gabriela de Oliveira Cravo

Prezado (a) Senhor (a),

Cumprimentando-o cordialmente, o servidor que subscreve o presente, admitida em 11/10/2016, vem
requerer Promogdo por Merecimento referente ao periodo concessivo de 11/10/2018 a 10/10/2020.

Sendo assim, requer-se que sejam realizados os tramites normais pela Comissdo de Avaliagdo com a

devida aprovagdo em Plenario, nos termos da legislagédo em Vigor.

Gs‘briela de Oliveira Cravo

Sem mais para 0 momento,
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— CAMARA DE VEREADORES DE
IMRITLl IRA COMUNICAGAO INTERNA
De méos dadas com a cidade N° / (5) /2020
DE DATA )
RENATO CARLOS DE FIGUEIREDO - Presidente da Comissio oYl (Z] 2%
PARA:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocio por Merecimento — Gabriela de Oliveira Cravo

Prezado (a) Senhor (a),
Trata-se de pedido de Promogdo por Merecimento do Servidor supracitado.

Os autos foram encaminhados 4 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal de
Imbituba para analise.

Entretanto, antes de se iniciar os procedimentos legais por parte da Comissdo, necessario se faz:

1. Certificagdo por parte do Departamento Administrativo, conforme o § 3° da Resolug@o n° 001, de 11
de fevereiro de 2015, se houve afixamento, no Quadro de Avisos da Camara, de relagdo de servidores
que poderdo requerer Promogao por Merecimento.

2. Apos certificagdo, encaminhar a assessoria juridica da casa para exarar parecer.
Apo6s Parecer da Assessoria Juridica da Presidéncia, necessario se faz ainda:

3. Ao Departamento Administrativo:

a)Solicita-se que, conforme o § 6°, Art. 1° Resolugdo n° 001/2015, proceda-se a avaliagdo de
desempenho do servidor em epigrafe.

b)Informagéo se houve inser¢des, na ficha funcional, de gravame ou faltas desabonadores do servidor
em epigrafe no periodo entre requerido.

¢) Apostilamento de cursos realizados pelo servidor no periodo solicitado.

Sendo assim, acostadas as informagdes supracitadas, que os autos retornem a Comissdo.

Sem mais para 0 momento, (\
|
Ltk
: TO CA E FIGUEIREDO

Presidente da Conii e Avaliacao de Desempenho
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" el ESTADO DE SANTA CATARINA .
'ﬂ ‘4 ‘# DEPARTAMENTO LEGISLATIVO IiVIBI

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais, que ndo consta na ficha funcional do servidora
Gabriela de Oliveira Cravo a existéncia de qualquer inser¢do gravosa e/ou desabonadora. E por ser

verdade, firmo o presente.

Imbituba, 77 d AT 4e 2020.

Rua Ernani Cotrin, n® 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais que o nivel salarial de prorrogagio de
plano de carreira da servidora efetiva Gabriela de Oliveira Cravo, ocupante do cargo de
Técnico Legislativo, encontra-se até a presente data, na letra “B’, sendo que, caso seja
deferida sua promogdo por merecimento, no referido processo em curso, tera seu nivel
elevado para letra“C”, conforme Lei 1145/91 e seus respectivos anexos.

Imbituba/SC, 2 7 de Z%/W’élc 2020
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PARECER N° 33-2020
AUTORIDADE CONSULENTE: Presidente da CMI

REFERENCIA: Concessao de reajustes, triénios, promogoes etc, conforme LC
173/2020.

| - Relatorio:

Versam os autos sobre consulta formulada a esta Assessoria
Juridica, para emissao de parecer sobre a possibilidade ou ndo de Concessao
de reajustes salariais, triénios, promogdes por merecimento ou antiguidade,
ante o teor do disposto na LC 173/2020.

E o Relatério. Segue o Parecer.

Il - Dos fundamentos:

A Lei Complementar n® 173/2020 estabeleceu o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), no
ambito de todos os entes federativos.

Conforme disposto no caput do art. 8%, da Lei Complementar n? 173,
de 2020, verifica-se que no &mbito municipal estad vedada a adogdo de uma
série de medidas no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020, data da
vigéncia dessa Lei Complementar, até 31 de dezembro de 2021.
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Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagéo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa,;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicdes de cargos de chefia, de direcdo e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes temporérias de que trata o inciso IX
docaputdo art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagdes de
temporarios para prestagédo de servigo militar e as contratagoes
de alunos de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigbes de
vacancias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos,
verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de
Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Plblica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagédo legal anterior a
calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 19 e 29,
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VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variagdo da inflacdo medida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV docaputdo
art. 72 da Constituigdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdao de anuénios, triénios,
quinquénios,  licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico,
sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Inicialmente, entendo ser possivel ser possivel o reajuste anual dos
salarios dos servidores na data base em virtude da perda inflacionaria desde
que nado represente ganho real, obedecidos os limites da LC 173/2020,
conforme inciso VI do art. 8°.

Em relagdo as proibicdes estabelecidas no inciso | (conceder, a
qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacgéo de remuneragao),
sdo excepcionalizadas duas situagdes: a. quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado; ou b. quando derivado de determinagao legal
anterior & calamidade publica.

Nesta linha, entendo que que as progressodes e promocodes
intrinsecas a evolugéo funcional da carreira dos servidores do Poder Legislativo
(Lei 1145/1991) ndo estdo abrangidas pelas hipéteses proibitivas contidas na
lei complementar federal 173/2020 . Ao analisar conjuntamente o disposto no
inciso | do art. 82 da Lei Complementar n® 173, de 2020, entende-se que as
progressdes e promogoes, por exemplo, ndo se enquadram na vedagao
apresentada em tais dispositivos, uma vez que tratam-se de formas de
desenvolvimento nas diversas carreiras amparadas em leis anteriores e que
sdo concedidas a partir de critérios estabelecidos em regulamentos especificos
que envolvem, além do transcurso de tempo, resultado satisfatério em
processo de avaliagdo de desempenho e em obtencgao de titulos académicos.
Conclui-se, portanto, que para essa situagao, tal vedacgdo nado se aplica.

Melhor sorte nido se da quando da anlise da concessao de triénios,
haja vista que a LC citada ndo comporta excegoes, vedando expressamente 0
instituto. Isto é, para os servidores que tenham completado o periodo aquisitivo
exclusivamente até 27/05/2020, terdo os seus efeitos financeiros
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implementados. Os demais, que nao tenham completado o respectivo periodo
aquisitivo até essa data, independentemente de faltar um dia, terao a contagem
suspensa até 31/12/2021 e retomada a partir de 01/01/2022.

Ainda, frisamos que para a concessao de vantagem pecuniaria aos
servidores, é obrigatoriamente necesséria a lei formal especifica, respeitando-
se a iniciativa privativa e os limites orgamentarios, sendo imperiosa a
observancia das condigdes, exigéncias e limitagbes impostas nos termos do
art. 37, X, c/c o art. 169, § 1%, | e Il, ambos da CF/88 e arts. 17, 19, 20,22 e 23
da Lei Complementar (federal) n. 101/00, sob pena de nulidade dos atos (art.
21 da LRF).

E o parecer. A consideragéo superior.

Imbituba, 01 de dezembro de 2(,)20.;"
1 { 71

/’ W/ A \ LY i

Vi
MLON TESTONI BATISTI

Assessor Juridico da Presidéncia
OAB/SC 32.631

1 Entendimento expresso na Nota Técnica SEl n® 20581/2020/ME
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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA « .
T IRADITIIDA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO IVIDI 1 VDA
ANEXO 3
AVALIACAO DO EMPREGADO
Nome Completo: é/f ORIE24 OE OLywe Rt (RAVS Data: __ /_/
Secretéria: i} Departamento: _ LEG S 742/ e

Cargo: TE XA )& 64 tnai7v+  Grau de escolaridade referente ao cargo: 42& L/ e

Cada fator dividido em niimero de graus de aplicagdo. Considere cada um separadamente e assinale
somente um grau para cada fator, indique o valor de pontos na coluna a direita.

Fatores de Avaliagio Graus de ocorréncias de pontuacio [Pontos
i 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatério) M (bom) (6timo)
atitudes  dolCria impressdofAs vezes criaSuas atitudes sdoCria um bo altamen —
pregado no local de trabalho,desfavordvel impressd isfatorias iclima deldisciplinado, b
t¢é mesmo com os colegas e Flesfavorével trabalho cumprindo  col
uperiores. todas as s
obrigacoes.
— Assiduidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) M (bom) 5 (6timo)

Responsabilidade de comparecer|l2 ou mais faltas 9 a 11 faltas 6 a 8 faltas 3 a5 faltas  |Até 2 faltas 5_

no local de trabalho diariamente.

3 — Pontualidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) 4 (bom) 5 (6timo)

Responsabilidade  quanto  ao|l2 ou mais 9all 6a8 Bas ALé 2 ki
umprimento de hordrios, d{ 5
cordo com o estabelecido.

|4 — Produtividade 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatorio) M4 (bom) 5 (6timo)

valie a producio do trabalho oulP rodu ¢ a o[Producio apenas[Produgdo satisfaz/S e m p r ¢ 4 sempre contal &
quantidade de servigos feitos definadequada. lceitavel. ndo tem na tém e um volume de| S
cordo com a rapidez, esforgo e especial. produgdo. [servigos realmente]
ondigdes de servigo. invulgar.
ncia no desempenho(l (fraco) (regular) (satisfatorio) (bom) (otimo)
impossivelNdo se podePode-se depend edica-seMerece a maxi
maneira como oldepender de seusicontar  sempredd e | e ( a )pem, bastanteconfianga. Nio ¢ g
empregado se dedica ao trabalho ¢s e r v i ¢ 0 s ,jcom oslexercendo-se umajuma pequenap r e ¢ i s 0
ifaz servico sempre dentro do prazo ecessitandofesultados|fiscalizacga oydiretriz. fiscalizagdo.
estipulado. onstantedesejados semjnormal. G
Considere quanto de fiscalizagdo évigilancia. astant b
necessario para conseguir  0s scalizagdo.
esultados desejados.
— Trabalhos _individuais em(1 (fraco) (regular) (satisfatorio) (bom) (6timo)

eneficio da modernizacio capaz de[Tem al ealiza e efetiv o ima capacidas ;
genhosidade. Capacidade dejefetivar qualqu ificuldade  delideias novas comicapacidade delde criar idei

iar ideias e projetos extras, alémideia ou projeto. fconcretizagdo defs a t isfatoériaconcretizarpnovas.

e suas atividades normais. ovos projetos. fhabilidade. ideias novas.

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 8878
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br



CAMARA DE VEREADORES DE

IMBITUBA

De méos dadas com a cidade

Oficio DF n°. 025/2020

Imbituba/SC., 04 de Dezembro/2020

Assunto: Impacto orgamentario-financeiro referente ao Processo de Concessdo de Promogdo da
servidora Gabriela Oliveira Cravo

A/C Departamento Administrativo

Em cumprimento ao que dispde no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual determina que seja elaborado estudo referente a
estimativa de impacto orcamentério-financeiro, referente ao processo de concessdo de promogao
por merecimento a servidora Gabriela Oliveira Cravo, DECLARO existir recursos para realizar o
gasto, uma vez que este Setor de Contabilidade ja previu esta despesa quando da elaboragdo do
orgamento vigente.

Portanto, esta despesa dispde de suficiente dotagdo or¢amentaria, e estd adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

THIAGO GUIMARAES MACHADO
Chefe do Departamento Financeiro

Rua Ernani Cotrin, n. ° 555 — Centro — Imbituba/SC - CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 — Fax: (48) 3255-1733 - site: www.cmi.sc.gov.br
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COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CRIADA PELA PORTARIA CMI N° 053/2018, DE 02/05/2018

SERVIDORA AVALIADA: Gabriela de Oliveira Cravo
CARGO: Técnico Legislativo

Senhor Presidente,

Considerando o Art. 9° € o Art. 13 da Lei Complementar n° 1.145/1991, que tratam, dentre outros
temas, do Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Lei Complementar n® 4.145/2012, que cria a Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho no ambito da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Resolugdo n® 001/2015, que dispde sobre os procedimentos
para a avaliagdo de desempenho dos servidores do legislativo municipal objetivando a concessdo de
Promogdo por Merecimento;

Considerando ainda a Portaria CMI n° 053/2018, que nomeou os membros desta comissdo;

Resolveu esta comissdo:

Prestar a presente avaliagdo, buscando subsidios no cartdo ponto € na pasta funcional da servidora
supracitada, de forma que fosse verificada a existéncia de alguma insergdo gravosa e/ou
desabonadora que pudesse respaldar, ou néo, o preenchimento dos quesitos da avaliagdo instituida.

Verificar, conforme a Lei n° 1.145/1991, as atribuigdes do Cargo do solicitante, e se as atividades
exercidas pelo servidor em epigrafe vdo ao encontro de suas atribuigdes legais.

Solicitar Parecer junto a Assessoria Juridica da Presidéncia sobre as condigdes para o recebimento de
promogdo por merecimento €, em especial, se 0 servidor requerente se enquadraria na situagdo de ser
promovido.

Solicitar ao superior hierdrquico do servidor ora avaliado que, conforme o § 6° do Art. 1° da
Resolugdo n° 001/2015, procedesse a avaliagdo de desempenho do mesmo.

Por conseguinte, apos despacho da Assessoria Juridica da Presidéncia, pelo acolhimento do pedido de
promogdo por merecimento, decidiu-se pelo prosseguimento da avaliagdo.

Ap6s, verificou-se que fora juntada Certiddo do Departamento Administrativo, em que declara ndo
haver nenhuma falta desabonadora e/ou gravosa na ficha funcional do servidor, anexando, inclusive, 0s
Certificados dos cursos realizados no periodo ora analisado.

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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Por fim, analisou-se a “Avaliagio do Empregado” (Anexo III da Resolugdo n° 001/2015),
encaminhado a esta comissdo pelo Chefe do Departamento, em que o Servidor em questdo atingiu 30
pontos (de 30 possiveis).

Sendo assim, verificadas todas as informagdes pertinentes, resolveu esta comissdo propor ao
Presidente da Camara Municipal de Imbituba, que conceda promogdo por merecimento ao Servidor
supracitado, por ter auferido a pontuagdo necessaria para a concessdo conforme critérios estabelecidos

pela legislagdo supracitada.
imbitwba, & 7 de Aﬁ)”‘”’(% de 2020.

/,/’VVI/ ol

Emerson Pacheco Custodio
Membro / Membro

Rua Ermani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br



