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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO, TRIBUTAGAO, TRANSPORTES, OBRAS,
URBANISMO, AGRICULTURA, PESCA E FISCALIZACAO.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 498/2021

Origem:
( x) Poder () Poder Legislativo ( ) Iniciativa
Executivo Popular

Datas e Prazos:

Data 10 |02 |21

Recebida: Imediato (art.138, R.1)

Data para 4 dias (art. 68, § 2°, R.I)

emitir 18 |02 |21 Prazos para | x | 8 dias (art. 68, R.I)

parecer: emitir Parecer 16 dias (art. 68, § 1°, R.I)
24 dias (art. 68, § 1°, R.))

Ementa:

Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual das remuneracdes e subsidios dos servidores
publicos municipais do Poder Executivo para o exercicio de 2021 e da outras
providéncias.

Despacho do Presidente:

Designo para Relator: Rafael Mello da Silva, em 11/02/2021.
T2l s q

Thiago da Rosa
Presidente da Comissao

| - Relatério:

Trata-se de PL que Dispde sobre a Revisdo Geral Anual das
remuneracoes e subsidios dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
para o exercicio de 2021 e da outras providéncias.

O Projeto de Lei foi protocolado na Camara de Vereadores de Imbituba
em 08 de fevereiro de 2021, sendo lido em Plenario, para devida publicidade
externa no expediente da sess&o ordinaria realizada no mesmo dia.

Em 08/02/2021, o Projeto foi encaminhado a Comissao de Constituicao
Justica e Redacdo Final para exarar Parecer sobre a constitucionalidade e
legalidade do Projeto.

Em reunido realizada no dia 10 de fevereiro de 2021, a Comisséao de

Constituicéo e Justica emitiu seu parecer pela constitucionalidade e legalidade d 1
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matéria.

Apos, seguindo o tramite regimental estabelecido no Regimento Interno
da Camara Municipal de Imbituba, em 10/02/2021, o Projeto foi encaminhado a
Comissao de Financas, Orgamento e Urbanismo para exarar seu Parecer.

E sucinto o relatério.

I — Analise

Incube as Comissdes Permanentes estudar as proposicbes e o0s
assuntos distribuidos ao seu exame, manifestando sobre eles a sua opinido para
orientacdo do Plenario, conforme art. 46 do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Imbituba.

Ainda, nos moldes do art. 77, Inciso V, do Regimento Interno, compete
a esta Comissao opinar obrigatoriamente sobre todas as matérias de carater
financeiro, e especialmente quando for o caso de “proposicées que fixem a
remuneracao do servidor ou o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores, Secretarios Municipais e Procurador Geral, bem como a revisao
geral anual dos agentes publicos;”

O projeto em analise dispde sobre a concessao da Revisdo Geral Anual
das remuneracgdes dos servidores Publicos do Poder Executivo.

O Projeto veio acompanhado de Exposicdo de Motivos do Secretario
Municipal de Administragdo, Senhor Paulo Marcio de Souza, que justifica que o
projeto tem como objetivo a concessdo da revisdo geral anual da remuneragéo
(reposicéo) dos servidores publicos municipais para o ano de 2021, visando dar
cumprimento ao dispositivo constitucional (Art. 37, Inciso X, da CF), bem como da
Lei Complementar n°® 4.742/2016 do municipio de Imbituba que assegura que a
incidéncia do direito a Revisdo Geral Anual dos servidores publicos municipais,
ocorre no més de janeiro de cada ano.

Ainda, na exposicdo de motivos anexa ao Projeto, o Secretario
Municipal de Administragcdo declara que a despesa prevista na execucao da
proposi¢ao encontra-se em conformidade com os instrumentos orcamentarios-
financeiros do municipio, na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como,
os condicionantes do paragrafo 2°, Art. 2° da LC 4.742/2016, e a despesa com
pessoal obedece aos limites estabelecidos na LRF, comportando a aplicacao dos
recursos para a revisao e reajuste estabelecidos.

Anexo ao projeto, consta declaracdo do Executivo municipal em que
declara que a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publico tem
dotacdo na Lei Orgcamentaria Anual 2021 (LOA) e previsdo na Lei de Diretrizes
Orgamentarias 2021.

Passo a analise:

O direito a reposigéo salarial anual é assegurado no inciso X do art. 37
da CF.

Por conta disso, reconhecendo esse direito, a propria Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ao tratar dos atos que importem aumento
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de despesa, da um tratamento diferenciado aos atos destinados a essa
recomposic¢ao salarial.

Desse modo, nos casos de revisao geral anual, a LRF dispensa o ente
publico de apresentagdo de estimativas ou de demonstragdo de origem dos
recursos. E, até mesmo na eventualidade da despesa com pessoal tiver excedido
ao limite, ainda assim fica ressalvada a revisao geral anual (§6° do artigo 17 da LC
n°® 101/00).

“Art. 17
[.]

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as
despesas destinadas ao servico da divida nem
ao reajustamento de remuneracdo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da
Constitui¢ao.”

Considerando que a revisado geral anual representa a recomposi¢ao das
perdas inflacionarias ocorrida em razdo da desvalorizagdo do poder aquisitivo da
moeda, em determinado periodo, ela ndo se confunde com aumento real ou
reajuste nos vencimentos/subsidios.

Em relagéo a recente Lei Complementar n. 173/2020, que dispbe sobre
o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus, e alterou a Lei de
Responsabilidade Fiscal e da outras providéncias, estabelecendo diversas
vedagbes aos entes federados com relacdo a matéria especifica de atos de
pessoal, dentre elas, a proibicdo de concessdo de aumento, reajustes ou
adequacao de remuneracgéao (art. 8° |, da LC n. 173/2020), o Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, através do Memorando DAP 034/2020, manifestou-
se no sentido de que, em relagdo a revisdo geral anual, prevista no artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, a norma permaneceu silente.

Segundo o TCE-SC, no referido memorado:

“a revisdo geral anual constitui direito de todos os servidores publicos e
agentes politicos, e dever do Estado, cujo escopo reside na recomposicdo das
perdas inflacionarias ocorridas em cada exercicio financeiro em razdo da
desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda.

Ou seja, a revisdo geral anual ndo se confunde com aumento real ou
reajuste nos vencimentos/subsidios.

Desse modo, ndo hé vedagéo para a concessédo de reviséo geral anual
no periodo aludido pela Lei Complementar n° 173/2020 (compreendido entre
28/05/2020 a 31/12/2021), contudo, ao concedé-la, deve ser observado o seguinte
indice federal de corregdo monetaria: o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA).”

Desta forma, entende-se que em relagdo ao projeto em comento, nio
ha vedac&o para a concessao de revisdo geral anual, tendo em vista que o projeto

observou o IPCA, nos termos do que preceitua o inciso VIl do artigo 8° da Lei
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Complementar n. 173/2020.

Ainda, nos termos do disposto no art. 37, inciso X da CR/88 e da tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussao geral, Tema n. 864 de
2019,” A revisdo geral anual da remuneragédo dos servidores publicos depende,
cumulativamente, de dotacdo na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e de previsdo na
Lei de Diretrizes Orgamentarias

Neste sentido, conforme Declaragdo apresentada pelo Executivo
Municipal, apensa ao projeto, a Lei Orgamentaria Anual para 2021 prevé os
créditos necessarios a concessdo da revisdo geral anual da remuneragado dos
servidores publicos no exercicio corrente, bem como esta prevista na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias para 2021.

Desta forma, ante a analise do Projeto de Lei Complementar 498/2021,
voto favoravel a proposicdo por entender que a revisdo geral anual &€ um direito
assegurado pela Constituicdo Federal e atende todos os requisitos da LRF,
estando o projeto apto para configurar na Ordem do Dia.

IIT - Voto

Voto favoravel ao Projeto de Lei Complementar n°® 498/2021.

, Y
Rafael Mello da Sllva

Relator

RESULTADO DA VOTAGAO DO RELATORIO DO RELATOR

COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO, TRIBUTAGAO, TRANSPORTES, OBRAS,
URBANISMO, AGRICULTURA, PESCA E FISCALIZAGAO.

_A Comissao de Financas, Orgcamento, Tributagdo, Transportes, Obras, Urbanismo,
Agrlc_ult_ura, Pesca e Fiscalizagdo, em reunido do dia 11 de fevereiro de 2021, opinou por
unanimidade pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar 498/2021

Sala das Comissodes, 11 de fevereiro de 2021.
A Ep e
Thiago daégoia'gﬁ
Presidente
3. L
Rafael de Mel
Vice-Pr
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