Exposicao de Motivos n° 01/2021-SAMAE

Imbituba, 5 de fevereiro de 2021.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa minuta de
proposi¢do, que Acresce e altera dispositivos da Lei n° 5.079, de 09 de outubro de 2019, que dispoe
sobre a autorizagdo para celebragdo de Convénio entre o municipio de Imbituba e o Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de Imbituba — SAMAE, e dd outras
providéncias.

2. A proposta visa ajustar a mencionada lei municipal, atendendo preceitos
constitucionais e administrativos relacionados a operacionalizacdo da cessdo de servidores por parte
do Poder Executivo Municipal, notadamente com relagdo ao SAMAE.

3. As alteragOes propostas sdo resultantes do trabalho desenvolvido pela equipe de
profissionais da municipalidade que estdo envolvidos no processo de consolidacio do SAMAE-
Imbituba, bem como, da Procuradoria Geral do Municipio.

4. Entre os ajustes apontados estdo os apontamentos da Procuradoria Geral do
Municipio, em razao de questionamentos formulados pelo SAMAE:

“l.a) O servidor cedido permanece na carreira de origem ou migra para a carreira

do SAMAE?

R: Permanece na carreira de origem. E inconstitucional “migrar” para a carreira

do SAMAE (antiga figura da “Ascensdo” ou “Acesso”).

b) O servidor receberd remuneragdo de origem ou remuneragdo segundo a tabela do

SAMAE? Caso seja segundo a tabela do SAMAE, como o fica o caso do servidor que

hoje possui remuneragcdo maior que a tabela do SAMAE, jd que ndo é possivel

redugdo salarial? Caso esta remuneragcdo maior tenha em sua composicdo os valores

de produtividade, é possivel alterar a lei do SAMAE, contemplando a produtividade,

para que este servidor ndo tenha perda salarial em relacdo a atual remuneragdo?

R. Receberd a remuneracdo de origem, naquilo que couber.

1.c) Como serd o pagamento desta remuneracdo? A PMI efetua pagamento em sua

folha e 0 SAMAE ressarce os valores? No caso de o servidor permanecer na carreira

de origem, o onus para o SAMAE serd equivalente a remuneragcdo de origem ou a

tabela do SAMAE?

R. As obrigacoes relacionadas ao pagamento dos saldrios dos servidores cedidos

devem ser ajustadas e delineadas no Termo de Convénio, observando-se a lei

municipal que autorizou o referido convénio de cessdo de servidores.

d) Como o servidor permanece na carreira de origem, sua carga hordria semanal

serd de 30 horas ou 44 horas?

R. Como o servidor permanece na carreira de origem, ele recebe a remuneragdo de

sua carreira e também se submete a jornada de sua carreira.” (GRIFOS DO

ORIGINAL)
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edicdo da norma em questio, em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

PREFEITURA DE

IMBITUBA

5. Por sua vez, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC,

determina, conforme Prejulgado n° 1.009:

“l. A disposi¢do ou cessdo de servidores a orgdos ou entidades puiblicas de outras
esferas pode se dar desde que respaldada em autorizacdo legislativa vigente,
amparada em norma legal, formalizada por instrumento adequado (Portaria,
Resolugado, etc.), e constando do ato as condicoes da cessdo.”

E esclarece, ainda, no Relatério e Voto do Processo @ CON-15/00438305:

“A cessdo de servidores configura hipotese extraordindria, que deve atender a
relevante interesse piiblico e em cardter tempordrio. Portanto, o servidor cedido,
ainda que exerca atividades em outro Poder, continua atrelado ao cargo de origem,
inclusive no que respeita ao padrdo remuneratorio, que continua a ter por
supeddneo a legislacdo de seu ente ou orgdo de origem.” (GRIFAMOS)

5. A proposi¢do atende, por sua vez, o que ordena o Supremo Tribunal Federal - STF,

por intermédio da Simula Vinculante n° 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-
se, sem prévia aprova¢cdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

6. Noutro ponto, a proposta esclarece sobre a forma de reembolso do custeio a

Administracdo Municipal, pelo SAMAE, o que se adotou por referéncia, no que € pertinente, o
formato utilizado pelo Governo Federal, regrado pela Portaria n® 357, de 2 de setembro de 2019:

“Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - cessdo: ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou
interrupcdo do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da
unidade de lotagdo ou da estatal empregadora;

(...)

Il - reembolso: restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o agente
publico cedido, respeitado o disposto no Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017, e
nas normas especificas, inclusive quanto ao limite disposto no inciso XI do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal;” (GRIFAMOS)

7. Ademais, cabe declarar que a presente adequacdo normativa no ensejara impactos

orcamentdrios, além daqueles ja previstos na lei de origem e na lei orcamentéria anual.

8. H4 que se destacar a necessaria URGENCIA ESPECIAL na tramitacio da presente

matéria, uma vez que faz-se necessdrio constituir todos os mecanismos que envolvem o =
funcionamento SAMAE, que estd em curso, observando a legislacdo adequada.

Sao essas, Senhor Prefeito, as razdes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia a

Respeitosamente,

Claudio Roberto Vicente
Diretor-Presidente do SAMAE
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