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Imbituba, 12 de fevereiro de 2021.

MENSAGEM N° 011/2021

Excelentissimo Senhor

Humberto Carlos dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Imbituba e
Senhores Membros do Poder Legislativo

Senhor Presidente,

De acordo com a legislacdo em vigor, temos a honra de vir a presenca de Vossas
Exceléncias, para encaminhar e submeter a elevada deliberacdo desse Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que Acresce e altera dispositivos da Lei n° 5.079, de 09 de outubro de 2019, que
dispde sobre a autorizacdo para celebracdo de Convénio entre 0 municipio de Imbituba e o Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de Imbituba — SAMAE, e da outras
providéncias.

A justificativa a presente proposi¢cdo encontra-se na Exposicdo de Motivos da
SAMAE/2021, cdpia segue em anexo.

Certos de contar com a compreensdo e apoio de V.Exa, antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

Rosenvaldo da Silva Junior

Prefeito
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PROJETO DE LEI N.° 5.299/2021.

Anexo a Mensagem n° 011, de 12 de fevereiro de 2021.

Acresce e altera dispositivos da Lei n® 5.079, de 09
de outubro de 2019, que dispGe sobre a autorizacdo
para celebracdo de Convénio entre 0 municipio de
Imbituba e o Servico Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto do Municipio de Imbituba —
SAMAE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado ao artigo 1° da Lei n° 5.079, de 09 de outubro de 2019, os
seguintes dispositivos:

8 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Cessdo: ato autorizativo pelo qual o servidor pablico, sem suspensdo ou interrupgao
do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotacéo;

Il - Reembolso: restituicdo das parcelas despendidas pelo Cedente com o servidor
publico cedido, respeitado o disposto na legislacdo vigente e nas normas especificas, inclusive
quanto ao limite disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

1l - Cedente: o municipio de Imbituba, que por intermédio da Administracdo
Municipal, cedera o servidor publico ocupante de emprego publico de provimento efetivo;

IV - Cessionério: o Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de
Imbituba — SAMAE onde o servidor publico cedido exercera suas atividades;

§ 2° O convénio terd validade a partir de sua assinatura, condicionada a publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC pelo Cedente,
vigendo por prazo indeterminado.

§ 3° E facultado ao Cedente e ao Cessionario promoverem o distrato do Convénio, a
qualquer tempo, por muatuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles,
mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8§ 4° O pedido de reembolso deverd ser apresentado pelo Cedente ao Cessionario em
prazo estabelecido no Convénio, bem como, o prazo para sua quitagéo pelo Cessionario.

Art. 2° Fica alterado o “Paragrafo tinico” do artigo 2° da Lei n° 5.079, de 09 de outubro
de 2019, que passa vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Serdo cedidos servidores ocupantes de empregos publicos de
provimento efetivo, que atuardo de acordo com as atribui¢fes das respectivas Categorias Funcionais,
em consonancia com as normas vigentes.”

Art. 3° O artigo 3° da Lei n® 5.079, de 09 de outubro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Art. 3° Sdo obrigacdes:

| - Do Cedente:

a) ceder o servidor por intermédio de Portaria editada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, mediante solicitacdo do Cessionario junto ao Cedente, com a ciéncia do respectivo
servidor, por escrito;

b) efetuar o retorno do servidor a sua funcdo de origem, por ocasido de revogacao da
cessdo, assegurando-lhe todos os direitos adquiridos no servigo publico municipal;

) garantir todos os direitos dos servidores previstos na legislagdo vigente, durante o
periodo de cessdo, especialmente a aplicacdo das seguintes normas:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Imbituba;

2. Lei n®1.144, de 29 de abril de 1991, que Institui o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais;

3. Lei Complementar n° 4.492, de 11 de novembro de 2014, que dispde sobre a
Evolugdo Funcional na Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Imbituba;

4. Lei Complementar n°® 4.661, de 23 de dezembro 2015, que instituiu o Adicional de
Produtividade aos profissionais do Grupo Ocupacional ANS — Atividade Técnica de Nivel Superior,
do Quadro Permanente de Carreira dos Servidores do Poder Executivo;”

Il - Do Cessionario:

a) custear, mediante reembolso ao Cedente, a remuneracdo, as vantagens pessoais e
encargos sociais e patronais dos servidores cedidos, em consonancia com a legislagéo vigente;

b) disponibilizar cursos de formacdo continuada e aperfeicoamento para capacitacdo
dos servidores cedidos;

c) participar do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores, de acordo com a
Lei Complementar n® 4.492, de 11 de novembro de 2014, que dispde sobre a Evolucao Funcional na
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Imbituba;

d) acompanhar a frequéncia do servidor publico durante o periodo da cessdo e informa-
la mensalmente ao Cedente, além de qualquer ocorréncia, inclusive faltas ndo justificadas ou em
desacordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A Evolucdo Funcional do servidor cedido ndo podera ser afetada, nem
prejudicada, cabendo a Comissdo Especial de Recrutamento e Pessoal - CERSP a realizacdo das
avalicbes necessarias, com a participacdao do Cessionario, para fins de concessdo dos beneficios
previstos na Lei Complementar n° 4.492, de 11 de novembro de 2014, que disp&e sobre a Evolugédo
Funcional na Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Imbituba.”

Art. 4° Fica transformado em “§ 2°” o “Paragrafo tinico” do artigo 4° da Lei n° 5.079,
de 09 de outubro de 2019, e criado 0 § 1° no mesmo artigo, que passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

8§ 1° O servidor publico devera continuar exercendo suas atividades no Cedente até a sua
entrada em efetivo exercicio no Cessionario, que ocorrerd na data de publicagdo da Portaria de
cessdo, para fins da determinacdo do inicio da obrigacao prevista no art. 2°, 81°, 11, desta Lei.

§ 2° A cessdo de servidor publico podera ser revogada a qualquer tempo, por iniciativa
do Cedente ou do Cessionario, ou ainda do préprio servidor, ndo configurando direito adquirido a
manutengao da cedéncia.”

Art. 5° Eventuais despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias vigentes.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Imbituba, 12 de fevereiro de 2021.

Rosenvaldo da Silva Junior
Prefeito
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