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A COMISSAO DE EDUCACAO E DESPORTO E A COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA vém na forma regimental, apresentar a V.Exa., para deliberagéo do Soberano Plenario, a
Emenda acima identificada, para alteragao do seguinte dispositivo da Proposigdo também supra

nominada:Dispositivo
Artigo Pardgrafo Inciso Alinea Item |  Anexo

11

Teor da Emenda/Sub-Emenda

Insere §§1° € 2° ao Art. 11 do PLC 534/2022, com a seguinte redagao:

Art 11 [.]
§1° O processo de selegdo de que trata o caput deste artigo terd vigéncia de dois anos, cabendo
durante esse periodo, a designagdo pelo prefeito de candidato aprovado para o cargo de Diretor
Escolar, conforme ordem de classificagdo, em caso de vacancia, nos termos do Art. 1 9 desta Lei.

§2° Nos casos em que a vacdncia ocorrer quando jd transcorrido dezoito meses do prazo de
vigéncia do processo de selecdo, realizar-se-d novo processo seletivo, cabendo ao prefeito
designar um diretor escolar provisorio. devido a inviabilidade de execugdo de um novo plano de
gestdo para um periodo inferior a seis meses.

JUSTIFICATIVA
O objetivo € possibilitar que 08 candidatos aprovados no processo de selecdo de diretores
escolares, ou seja, que tiveram seus planos de gestdo aprovados, possam assumir em caso de
vacancia do cargo, considerando a ordem de classificacdo e desde que 0 novo gestor tenha um
periodo superior a seis meses no cargo para que possa executar seu plano de gestao.

A Emenda ainda prevé que um novo gestor classificado no processo seletivo somente assumira se
tiver um periodo superior a seis meses no exercicio do cargo, a fim de ter o tempo necessario para
colocar em prética o seu plano de gestdo. Para periodo inferior a seis meses, a Emenda prevé que
caber4 o prefeito nomear um diretor provisorio até que se realize novo processo seletivo. ‘!

i y y . : \
O objetivo € oportunizar que 0S candidatos aprovados possam assumir O cargo no caso de |

vacancia, Jit\este que tenham o tempo necessario para execy r o plano de gestéo o qual devera ser
Y
&

adaptado. |

Se—|

Al . ) A kides sy
Deivid Rafael| Aquino Thiago Rosa
Prdsiden ET Membro CE
/ f’j Qm
Michell Nunes nio Rl

Presidente CCJ Membio CCJ




