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A Comissdo de Constituicio e Justica e Redagdo Final vem na forma regimental, apresentar a
V.Exa., para deliberagdo do Soberano Plenario, a Emenda acima identificada, para alteragdo do
seguinte dispositivo da Proposi¢do também supra nominada:

Dispositivo

Artigo Pardgrafo Inciso Alinea Item Anexo Ementa

10

Teor da Emenda/Sub-Emenda

fModiﬁca o art.1°, 0 qual passa a vigorar com a seguinte redagdo: l
Art.7°

§3° O auxilio-satide ndo serd suspenso ou cancelado nos casos em que 0 servidor estiver afastado
de suas fungdes em razio de licenga-maternidade ou incapacidade temporaria, acidentaria ou ndo.
§4° No caso do servidor estiver afastado de suas fung¢des por periodo superior a dois anos em
razdo de incapacidade temporaria, devera o servidor comprovar sua incapacidade a Camara de
vereadores, através de laudo pericial oficial.

Justificativa:

A emenda tem como objetivo atender a sugestdo da assessoria da Casa, que menciona ser
inconstitucional a redagdo como se encontra, atribuindo um prazo limite de pagamento do
auxilio-saude. A assessoria menciona no parecer a Simula do TST n°® 440 a qual determina a
manutencdo do plano de saude na hipétese de afastamento em decorréncia de auxilio-doenga, in
verbis: “Assegura-se o direito & manutengdo de plano de satde ou de assisténcia médica oferecido
pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio
doenga acidentdrio ou de aposentadoria por invalidez.” E ainda anexou jurisprudéncia recente a
respeito: SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM VIRTUDE DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA. MANUTENGCAO DO PLANO DE SAUDE.
Considerando a finalidade precipua do plano de satide concedido pelo empregador, qual seja, |
garantir o tratamento médico do trabalhador no caso do desenvolvimento de patologias/
decorrentes ou ndo do trabalho, com base no principio da dignidade da pessoa humana e da

protegdo, impde-se a manutengdo desse beneficio mesmo no caso de suspensao contratual em

decorréncia do afastamento do trabalho por motivo de doenga, haja vista que nessa situacdo o




trabalhador encontra-se mais
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vulnerdvel e necessitado da tratamento médico. (TRT12 - ROT -
LILIA LEONOR ABREU, 6* Camara, Data de Assinatura:

A emenda referente a inclusio do §4° tem o objetivo de evitar o recebimento indevido do auxilio-

saude.
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