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Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Imbituba:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 517/2022

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
IMBITUBA vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamentos na Legislacao
em vigor, apresentar para tramitagao, o presente Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre
a organizacdo e atribui¢des da Controladoria Interna do Poder Legislativo, cria, e altera
dispositivos da Lei n° 1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde sobre a estrutura administrativa e

funcional da Camara de Vereadores do Municipio de Imbituba.”.

Nestes termos, requerem a tramitagdo e a sua aprovacao.

Imbituba, 27 de janeiro de 2022.

Elisio Sgrott Deivid Rafael Aquino
Presidente Vice-Presidente
Renato Carlos de Figueiredo Valdir Rodrigues

1° Secretario 2° Secretario



N~ MBTU BA Estado de Santa Catarina

Camara Municipal de Imbituba % s %

Excelentissimo Senhor

Vereador ELISIO SGROTT

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Municipio de Imbituba/SC

A MESA DIRETORA vem, no exercicio de suas prerrogativas, propor para
deliberacdo do Plenario, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 517/2022

Dispoe sobre a organizagdo e atribuigoes da
Controladoria Interna do Poder Legislativo,
cria, e altera dispositivos da Lei n° 1.145, de
15 de maio de 1991, que dispoe sobre a
estrutura administrativa e funcional da
Camara de Vereadores do Municipio de
Imbituba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Fago saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° A Controladoria Interna ¢ o 6rgdo de controle superior, vinculado diretamente
a Presidéncia, com atribui¢des basicas de controle, por meio de verificagdo, acompanhamento e
providéncias para correcao dos atos de gestdo fiscal e de gestdo administrativa produzidos pelos
orgaos e autoridades no ambito da Camara Municipal de Imbituba, especialmente nas seguintes
atividades:

L. execugdo orgamentaria e financeira;

II.  atos de gestdo administrativa, patrimonial e de pessoal;

III. licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes relativos a compras e
Servigos;

IV. despesas e subsidios dos Vereadores;

V. execucdo da despesa publica em todas as suas fases;

VI. regularidade e legalidade dos atos administrativos e negociais;

VII. normatizagdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos dos 6rgios da
Céamara Municipal, visando o atendimento das recomendagdes € normas expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC);

VIII. auxilio ao controle externo do TCE-SC;
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IX. emissdo de Relatorio de Gestdo Fiscal ao TCE-SC, conforme Lei de
Responsabilidade Fiscal; e

X. remessa ao Poder Executivo das informacOes necessarias a consolidacdo das
contas publicas.

Art. 2° No apoio ao controle externo, a Controladoria Interna devera exercer, dentre
outras dispostas em regulamento, as seguintes atribuicdes:

L. organizar e executar por iniciativa propria ou por determinacdo do TCE-SC,
programa semestral de auditoria contdbil, financeira, operacional e patrimonial nos orgaos
administrativos sob seu controle;

II. realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo
relatorios, certificado de auditoria e parecer que consignardo qualquer irregularidade ou
ilegalidade constatada e indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;

III. alertar formalmente a autoridade ou responsavel administrativo competente,
para que instaure tomada de contas especial e/ou processo administrativo, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

IV. comunicar ao TCE-SC, irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais nao foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade
Administrativa;

V. encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal, as informagdes solicitadas pelo
TCE-SC.

Art. 3° Ao Controlador Interno, servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
mediante realizagdo de prévio concurso publico (art. 37, I, da Constituicdo Federal), com carga
horaria de 30 horas semanais de trabalho e com formagao de nivel superior em Administragdo ou
Contabilidade ou Economia ou Direito, compete as seguintes atribuicoes:

L. Dirigir as atividades da Controladoria Interna;

II.  Intermediar entendimentos referentes ao controle externo com o Tribunal de
Contas e os procedimentos pertinentes;

III. Responder pela regularidade e legalidade dos atos administrativos e negociais
da Camara Municipal, adotando as providéncias que se fizerem necessarias;

IV. Encaminhar a Presidéncia conteidos para normatizagdo, sistematizacdo e
padronizagdo dos atos administrativos dos 6rgaos da Camara Municipal, conforme recomendagao
ou normatizag¢ao do TCE-SC.

V. Exercer o controle e acompanhamento dos registros contabeis, da execu¢do
orgamentaria e financeira e da execu¢do da despesa da Camara Municipal.

Art. 4° Constituem-se em garantias aos servidores publicos integrantes da
Controladoria:

L. Autonomia para o desempenho das atividades junto aos orgdos da Camara
Municipal;
II.  Independéncia funcional para o exercicio das atribui¢des que lhe sdo inerentes;
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II.  Acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis
€ necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, que
exer¢a uma fun¢do publica na Camara Municipal, que, por acdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Controladoria Interna no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal.

§ 2° O servidor publico lotado na Controladoria Interna devera guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 5° O Controlador Interno ¢ responséavel solidariamente pelas contas consideradas
irregulares e por outros atos ilegais levados ao seu conhecimento, exceto se o objeto da
irregularidade ou ilegalidade tiver sido comunicado, formalmente ou informalmente, ao chefe do
setor a que estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, ao Presidente da Camara Municipal ou ao
Tribunal de Contas, ndo eximindo o ordenador da despesa de sua responsabilidade, de acordo
com a legislagdo pertinente.

Art. 6° Fica criado o cargo e uma vaga de provimento efetivo de Controlador(a)
Interno, passando os anexos II “Quadro de Correlagdo dos Empregos Publicos por Orgao” e III
“Quadro dos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Vagas e Niveis de
Habilitagdes/Escolaridade™, da Lei n® 1.145/1991, a vigorar, respetivamente, com a redacido do
Anexo A e B desta Lei.

Art. 7° Ficam acrescentadas no Anexo VII da Lei n® 1.145/1991, “ATRIBUICOES
DOS EMPREGOS PUBLICOS” as atribui¢des do cargo de Controlador interno, nos termos do
anexo C desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica extinto no ANEXO VI da Lei Complementar n° 1.145/91, “NOMINATA
DE FUNCOES DE REPRESENTACAO — FR” a fungdo de representagio de Controlador(a) In-
terno.

Paragrafo unico. A extin¢do da funcdo de representacdo de que trata o caput deste ar-
tigo se dara somente apos a realizacdo do concurso publico e a devida investidura do cargo de
provimento efetivo para o cargo de Controlador Interno.

Art. 9° Altera o § 2° do Art. 21 da Lei n° 1.145/1991, que passa a vigorar com a se-
guinte redacdo:

AT 21 e

§ 2° O Piso Salarial sera revisado anualmente, no més de Janeiro, no indice da Revi-
sdo Geral Anual concedida através de Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, cuja apura-
¢ao do indice referir-se-a ao periodo de 1° de Janeiro a 31 de dezembro do ano precedente ao da
incidéncia de Revisdo Geral Anual”
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Art. 10. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Imbituba, 27 de janeiro de 2022.
Elisio Sgrott Deivid Rafael Aquino
Presidente Vice-Presidente
Renato Carlos de Figueiredo Valdir Rodrigues

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO A
ANEXO II
Art. 19 da Lei Complementar n° 1.145/91
QUADRO DE CORRELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS POR ORGAO

ORGAO Principal: CONTROLADORIA INTERNA
DENOMINACAO IGO  [Nivel [vagas
Controlador Interno JANS  [VI | o1
SUBTOTAL 01
ORGAO Principal: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECUNDARIO DENOMINACAQ IGO  |Nivel [Vagas
Analista Legislativo ANS |VI 2
Técnico Legislativo ATM |V 3
Departamento Administrativo Telefonista / Recepcionista SAU [III 2
P Motorista TSG__ Il 1
Auxiliar de Servigos TSG |l 2
Zelador TSG | 1
Analista Legislativo ANS |VI 1
. ‘ Contador ANS VI 1
Departamento Financeiro Técnico Legislativo ATM |V 2
Técnico em Contabilidade ATM |V 1
Analista Legislativo ANS VI
Departamento Legislativo Técnico Legislativo ATM |V 3
Departamento Analista Legislativo ANS |VI 1
Juridico Técnico Legislativo ATM |V 1
Departamento de Analista Legislativo ANS |VI
Tecnologia da Técnico Legislativo ATM |V 1
Informacgao e
Comunicacao
SUBTOTAL | 28 |

[ORGAO [Principal: SECRETARIA DE GABINETE |
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ISECUNDARIO DENOMINACAQ GO  [Nivel |Vagas
Coordenadoria de Analista Legislativo ANS |VI 1
Cerimonial e Eventos| Técnico Legislativo ATM |V 1
SUBTOTAL 02
TOTAL 31

Anexo B
ANEXO III
Art. 12, § 1°, da Lei Complementar n°® 1.145/91

QUADRO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, VAGAS, NiVEIS E
HABILITACOES/ESCOLARIDADE

GRUPOS CATEGORIAS , -
OCUPACIONAIS | FUNCIONAIS VAGAS | NIVEL HABILITACAO/ESCOLARIDADE
Analista Legislgtivo -
Especm!ldade:.Areas Portador de Certificado de conclusdo de curso
Administrativa, ) Vi de graduacgdo plena superior
Financeira, Legislativa graduagao p up ’
¢ Cerimonial
Analista Legislativo Portador de Certificado de conclusdo de
Especialidade: Area 1 VI bacharel em Direito; Inscricdo na Ordem dos
Juridica Advogados do Brasil.
Analista Legislativo —| Portador de Certificado de conclusdo de
Especialidade: Area 1 VI bacharel em Analista de Sistemas ou Ciéncias
Tecnologia da da Computagdo ou Sistemas de Informagido ou
Informagdo curso equivalente.
GRUPO [ - ANS Portador de certificado de conclusdo de
Analista Legislativo — bacharel em Jornalismo ou Comunicagdo Social
Especialidade: Area 1 VI com habilitagdo em Jornalismo; registro de
Comunicagdo jornalista ou habilitacdo profissional
correspondente de jornalista.
Portador de Certificado de conclusdo de curso
de graduagdo plena superior e registro no
Contador ! Vi Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina.
Portador de Certificado de conclusdo de curso
Controlador Interno 1 VI de bacharel em uma das seguintes areas:

Administragdo, Contabilidade, Economia ou

Direito
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Técnico Legislativo - 10 v Portador de Certificado de conclusdo de curso
Areas Administrativa, do ensino médio.
Financeira, Legislativa
GRUPO II - ATM Juridica e Cerimonial
Técnico Legislativo — Portador de Certificado de conclusdo de nivel
Area Tecnologia da 1 A% médio em informdtica ou equivalente,
Informagéo e reconhecido pelo MEC.
Comunicagdo
A% Portado de Certificado de conclusdo de curso
Técnico em 1 técnico de contabilidade e registro no Conselho
Contabilidade Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Telefonista/ 2 I Portador de certificado de conclusdo do ensino
GRUPO III - SAL Recepcionista fundamental.
1 I Portador de certificado de conclusdo da 4% série
Motorista do ensino fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “C” ou superior.
GRUPO IV - TSG Auxiliar de Servigos 2 I Portador de certificado de conclusio da 4* série
do ensino fundamental.
Zelador 1 I Portador de certificado de conclusdo da 4% série
do ensino fundamental.
TOTAL 31

(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 4386/2014)
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ANEXO C
ANEXO VII

(Anexo com redacio alterada pela L.ei Complementar n°® 4386/2014)
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Publico: Controlador Interno
Descricdo sumaria: executar atividades de nivel superior relacionadas ao 6rgdo do Controle
Interno.
Descricao especifica:
- realizar acompanhamento e a fiscalizacdo efetiva e continua para detectar eventuais
irregularidades e prevenir desvios ou ilegalidades e para fins de auxiliar o controle externo
exercido pelo Tribunal de Contas;
- fazer o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contdbeis, os atos de gestdo, entre eles: os
processos licitatdrios, a execugdo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de
controle de freqiiéncia, concessdo e pagamento de didrias e vantagens, elabora¢do das folhas de
pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso,
abastecimento ¢ manuten¢ao do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e movel (celular);
execugdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a
observancia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da
Camara; a assinatura do Relatorio de Gestao Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da
LRF), assim como, a fiscalizac¢do prevista no art. 59 da LRF;
- alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como
sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de
processo administrativo;
- executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
- comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade
Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60
a 64 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000), observado o art. 5° da Decisdo Normativa n.
TC-02/2006;
- fazer a remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a consolida¢do das contas, na
forma, prazo e condi¢des estabelecidas pela legislagdo vigente;
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Exposiciao de Motivos
Senhores Vereadores,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossas Senhorias a anexa minuta de Projeto de Lei
Complementar que Dispbe sobre a organiza¢do e atribui¢oes da Controladoria Interna do Poder
Legislativo e altera dispositivos da Lei n° 1.145, de 15 de maio de 1991, que dispoe sobre a estrutura
administrativa e funcional da Cdmara de Vereadores do Municipio de Imbituba.

O Projeto em tela visa a inclusdo de ditames legais acerca do cargo de Controlador Interno, o
presente Projeto de Lei visa dar efetividade aos Prejulgados n° 1587 ¢ 1900 do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, bem como procura se amoldar a Lei Complementar municipal n® 5.043/2019
que trata da organizagdo do Sistema de Controle Interno do municipio e Imbituba.

Ainda, o Projeto visa atender ao Termo de Ajuste de Conduta — referente Inquérito Civil
06.2021.00001627-0, celebrado entre o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e a Camara de
Vereadores em 23 de abril de 2021, onde o Poder legislativo acordou em criar o cargo de controlador
interno, de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, comprometendo-se, ainda, a
concluir o referido concurso publico até agosto de 2022.

Ressalta-se que o Ministério Publico considera que o cargo de controle interno ¢
incompativel com o provimento em comissdo, visto que a aprovagdo em concurso publico, ¢ a
consequente estabilidade do cargo, ¢ indispensavel para o pleno cumprimento das tarefas, pois tal forma
de provimento garante autonomia de suas fung¢des sem estar ligado por lacos de confianga com o
administrador publico, sob pena de parcialidade em suas manifestagdes e decisoes.

Ainda que para que o controle interno seja eficaz ¢ necessario que ele funcione
constantemente, conforme planejado, e que seja conduzido por um servidor de carreira do 6rgdo, investido
no cargo apos aprovagdo em concurso publico, € ndo por ocupantes e cargos efetivos diversos, ou, ainda,
por ocupantes de livre nomeagao e exoneragao.

Neste sentido, atendendo as determinagdoes do MP, o Projeto em comento pretende criar na
Lei n°® 1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde sobre a estrutura administrativa e funcional da Camara de
Vereadores do Municipio de Imbituba, o 6rgdo Controladoria Interna, criando o cargo de provimento
efetivo de controlador interno e extinguindo a funcdo de representacdo do referido cargo.

Sdo essas, Senhores Vereadores, as razdes que nos levam a propor a Vossas Senhorias a
edicdo da norma em questao.

Imbituba, 27 de janeiro de 2022.

Elisio Sgrott Deivid Rafael Aquino
Presidente Vice-Presidente
Renato Carlos de Figueiredo Valdir Rodrigues

1° Secretario 2° Secretario
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Prejulgado:1900
Reformado

1. O controle interno da Camara Municipal é feito por meio de unidade de controle interno a ser instituida por ato
(Resolug@o) da Camara Municipal, com a finalidade de executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para
correcao dos atos administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos seus 6rgdos e autoridades no ambito do proprio
Poder, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da
economicidade, da eficiéncia e da moralidade, bem como para auxiliar o controle externo.

2. A instituicdo do controle interno decorre originariamente do art. 31, caput, c/c o art. 74, da CF, estando previsto pelos
arts. 60 a 64 e 119 da Lei Complementar Estadual n. 202, de 2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas), com a redacdo da
LC n. 246, de 2003. O controle interno decorre do dever de regularidade dos atos administrativos, que se realiza com o
acompanhamento e a fiscalizagdo efetiva e continua para detectar eventuais irregularidades e prevenir desvios ou
ilegalidades e para fins de auxiliar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas.

3. E de competéncia da Camara Municipal, segundo a avaliagdo de seus Membros, com base no volume e complexidade
das atividades administrativas, definir se é suficiente atribuir a um servidor a execugdo das tarefas do controle interno ou se
é necessaria a estruturagao de unidade para melhor desempenho das atribuicdes.

4. Nas Camaras Municipais com reduzida atividade administrativa, apds instituicdo do servico de controle interno, a
execucdo das atribuicdes devera se conferida a servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo especifico de
controlador interno, ou servidor de carreira ocupante de cargo diverso, para assumir fun¢do de confianga ou cargo
comissionado.

5. Quando for oportuna a criacdo de uma unidade, esta deve efetivar-se mediante Resolucdo aprovada pelo Plenario da
Camara, que devera estabelecer entre outros dispositivos, as atribui¢des e responsabilidades do 6rgao e de seus integrantes,
os cargos criados e a forma de provimento, a carga horaria (observados os termos do item 6), devendo ser observadas na
sua implementagdo a legislagdo vigente, as disponibilidades orcamentarias e financeiras, ¢ os principios da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade. A chefia da unidade, quando a unidade for composta por varios servidores, pode ser
exercida através de cargo em comissdo, preferencialmente, preenchido por servidor efetivo do quadro de pessoal da
Céamara, indicado pelo Titular do Poder Legislativo ou pela Mesa Diretora, conforme definido na Resolugdo.

6. A carga horaria do(s) servidor(es) pode ser estabelecida em 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme dispuser a
Resolucdo que criar o(s) cargo(s), considerado o volume das atividades a serem executadas, sendo a remuneracao fixada
mediante lei de iniciativa da Camara (art. 37, X, da Constitui¢do Federal), em valor proporcional a carga horaria
efetivamente cumprida.

7. E vedado o exercicio das atividades de controle interno através de servigos contratados (terceirizacdo).

8. O controle interno deve atentar para o cumprimento da legislacdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a
Constitui¢ao Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei (federal) n. 4.320/1964, a Lei Complementar (federal) n. 101/2000
(LRF), a Lei Complementar (estadual) n. 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas), o Regimento Interno do
Tribunal de Contas (Resolugcdo n. TC-06/2001), a Resolugdo n. TC-16/94 e alteragdes posteriores, a Lei (federal) n.
8.666/1993 e a legislacdo local.

9. Sdo atividades proprias do Controle Interno, entre outras, o acompanhamento ¢ o controle, cabendo-lhe, analisar e
avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficicia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os
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processos licitatorios, a execugdo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara,
o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de freqiiéncia, concessdo e pagamento de
diarias e vantagens, elaboracdo das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso),
controle de uso, abastecimento e manutencao do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e movel (celular); execugao
da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a observancia dos limites constitucionais
no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; a assinatura do Relatorio de Gestdo Fiscal, junto com o
Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade
Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000), observado o art. 5° da Decisdo Normativa n. TC-02/2006; fazer a remessa ao Poder
Executivo das informagdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pela
legislagao vigente.

10. A remessa ao Tribunal de Contas do Estado dos Relatorios de Gestdo Fiscal, em cumprimento ao estabelecido nos arts.
54 e 55 da Lei Complementar (federal) n. 101/2000 (LRF), faz-se mediante a alimentacdo de dados via informatizada, no
Sistema e-Sfinge, conforme programa disponibilizado pelo Tribunal de Contas. A comunicag¢do de irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento deve ser enderecada a Presidéncia do Tribunal de Contas, observadas as
disposigoes da Decisdo Normativa n. TC-02/2006, de 1°/11/2006, bem como, das normas que regulam a instauracdo e
organizacdo de processos de tomada de contas especial, conforme Instrucdo Normativa n. TC-01/2001, de 1°/10/2001,
deste Tribunal. Deve o controle interno ficar atento as normas editadas pelo Tribunal de Contas, quanto aos procedimentos
que devem ser adotados tanto em relagdo as atividades proprias do controle interno como na condigdo de auxiliar do
controle externo.
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