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De maos dadas com a cidade No 01/ 2022
DE DATA
Jane Keila Travasso Pohcrywieski ‘ 0L /18 022

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocgéio por Merecimento - Jane Keila Travasso Poherywieski

Prezado (a) Senhor (a),

Cumprimentando-o cordialmente, a servidora que subscreve o presente, admitida em 01/12/2014, vem
requerer Promog@o por Merecimento referente ao periodo concessivo de 01/12/2018 a 30/11/2022.

Sendo assim, requer-se que sejam realizados os trdmites normais pela Comissdo de Avaliagio com a

devida aprovagdo em Plendrio, nos termos da legislagdo em vigor.

Sem mais para 0 momento,

Jane Keila Travasso Pohcrywieski
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De maos dadas com a cidade N / 2022

DE DATA
EDUARDO FAUSTINA DA ROSA - Presidente da Comissao / /

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocio por Merecimento — Jane Keila Travasso Pohcrywieski

Prezado (a) Senhor (a),
Trata-se de pedido de Promog&o por Merecimento do Servidor supracitado.

Os autos foram encaminhados a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Cédmara Municipal de
Imbituba para andlise.

Entretanto, antes de se iniciar os procedimentos legais por parte da Comissdo, necessario se faz:

1. Ao Departamento Administrativo:

a)Solicita-se que, conforme o § 6° Art. 1°, Resolugdo n°® 001/2015, proceda-se a avaliagdo de
desempenho do servidor em epigrafe.

b)Informag@o se houve insergdes, na ficha funcional, de gravame ou faltas desabonadores do servidor
em epigrafe no periodo entre requerido.

c¢) Apostilamento de cursos realizados pelo servidor no periodo solicitado.

Sendo assim, acostadas as informagdes supracitadas, que (irgutos retornem a Comissao.

Sem mais para 0 momento,

Presidente da Comissgio de Avaliacado de Desempenho
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais, que néio consta na ficha funcional da
servidora Jane Keila Travasso Pohcrywieski a existéncia de qualquer insergdo gravosa e/ou
desabonadora. E por ser verdade, firmo o presente.

Imbituba, 0fde mbumm de 2022,

felli
i jslativa

Técni egista 112I2014
2014 de 10

? ﬁa‘&ﬁv{\um 0t IMBITUBA/SC

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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ANEXO 3
AVALIACAO DO EMPREGADO
Nome Completo: 10/)?6 }6 o %V’WA@ W@%OWAXIAMI/ Data: QJ_/.LZ_/&??/

Secretaria: ( 4Departamento o TG4
Cargo: O\ - A\Grau de escolaridade referente ao cargo:

Cada fator dividido em nimero de graus de aplicagdo. Considere cada um separadamente e assinale
somente um grau para cada fator, indique o valor de pontos na coluna a direita.

[Fatores de Avaliacio Graus de ocorréncias de pontuacio Pontos

1 — Disciplina 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatorio) 4 (bom) 5 (6timo)

Considerar as  atitudes  dolCria impressdolAs vezes criaSuas atitudes s3o/Cria um bom I3 altamente

empregado no local de trabalho,/desfavorivel i mpress a osatisfatorias clima dedisciplinado,

‘até mesmo com os colegas e desfavoravel trabalho cumprindo  com 6

superiores. todas as  suas|
obrigagdes.

2 — Assiduidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) |4 (bom) 5 (6timo)

Responsabilidade de comparecer|12 ou mais faltas|9 a 11 faltas 6 a 8 faltas 3 a5 faltas Até 2 faltas

mo local de trabalho diariamente.

3 — Pontualidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) |4 (bom) 5 (6timo)

Responsabilidade  quanto  ao|l2 ou mais 9all 6a8 3as Até 2

cumprimento de horérios, de
acordo com o estabelecido.

4 — Produtividade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) 4 (bom) IS (6timo)
valie a producio do trabalho oulP r o d u ¢ @ o[Producio apenasProducdo satisfaz,S e m p r eDa sempre conta
quantidade de servicos feitos dejinadequada. laceitavel. mas nio tem na tém uma,fi)
cordo com a rapidez, esforco ¢ de especial. goa produgao.
condigdes de servigo. invulgar.
5 — Competéncia no desempenhoil (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) (bom) 5 (6timo)
das funcdes E 1mpms|vel|Néo se podelPode-se dependerD edica-seMerece a maxima
lAvalie a maneira como oldepender de seusicontar sempre[d e | e ( a )bem, bastanteiconfianga. Nio ¢
empregado se dedica ao trabalho ejs e r v i ¢ 0 s ,jcom osjexercendo-se umajuma pequenap r € ¢ i S O
faz servigo sempre dentro do prazojnecessitandoresultadosfiscalizag i odiretriz. fiscalizagdo.
estipulado. onstantedesejados semnormal.

Considere quanto de fiscalizagao évigilancia. bastante
necessario para conseguir 0s fiscalizac@o.
resultados desejados.
rg — Trabalhos individuais emll (fraco) 2 (regular) (satisfatorio) (bom) 5 (6timo)
beneficio da modernizacdo Incapaz de{Tem algu ealiza e efetiva o alOtima capacidade|
Engenhosxdade Capacidade defefetivar qualqueridificuldade  dejideias novas comicapacidade delde criar ideias
criar ideias e projetos extras, alémjideia ou projeto. [concretizagdo dejsatisfatoériaconcretizarnovas.
de suas atividades normais. novos projetos. |habilidade. ideias novas.

e um volume de
servigos realmente

port .
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais que o nivel salarial de prorrogagdo de
plano de carreira da servidora efetiva Jane Keila Travasso Pohcrywieski, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, encontra-se até a presente data, na letra “D”, sendo
que, caso seja deferida sua promocgdo por merecimento, no referido processo em curso, tera
seu nivel elevado para letra “E”, conforme Lei 1145/91 e seus respectivos anexos.

Imbituba/SC, QI de ,dgg@;@_{r_’ggde 2022

Departamento Administrativo



Oficio DF n°. 037/2022

Imbituba/SC., 01 de dezembro de 2022

Assunto: Impacto orgamentdrio-financeiro referente ao Processo de Concessdo de Promogéao da
servidora Jane Keila Travasso Pohcrywieski

A/C Departamento Administrativo

Em cumprimento ao que dispde no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual determina que seja elaborado estudo referente a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, referente ao processo de concessdo de promogao
por merecimento a servidora Jane Keila Travasso Pohcrywieski, DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, uma vez que este Setor de Contabilidade ja previu esta despesa quando da
elaboragdo do orgamento vigente.

Portanto, esta despesa dispde de suficiente dotagdo orgamentéria, e estd adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

CAndo re Richart: de Almeidy
Pomadora - CRC/SC 034420/0 1
. n® 055/201¢ de 01/ 12/2014
ARA MUNICIPAL DE IMBITUBA/SC

ANDREZA RICHARTZ DE ALMEIDA
Contadora

Rua Ernani Cotrin, n. ° 555 — Centro - imbituba/SC — CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 ~ Fax: (48) 3255-1733 - site: www.cmi.sc.gov.br
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