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De méos dadas com a cidade No 01/ 2022
DE DATA
Lucas Francisco Goncalves O1 /1 (7 12022

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promoc¢do por Merecimento - Lucas Francisco Gongalves

Prezado (a) Senhor (a),

Cumprimentando-o cordialmente, o servidor que subscreve o presente, admitido em 01/12/2014, vem
requerer Promogédo por Merecimento referente ao periodo concessivo de 01/12/2018 a 30/11/2022.

Sendo assim, requer-se que sejam realizados os trimites normais pela Comissdo de Avaliagio com a

devida aprovagéo em Plenério, nos termos da legislagio em vigor.

Sem mais para 0 momento,

S B G

Lucas Franclsc oncalves
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De maos dadas com a cidade No / 2022
DE DATA
EDUARDO FAUSTINA DA ROSA - Presidente da Comissao / /

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocgdo por Merecimento — Lucas Francisco Gong¢alves

Prezado (a) Senhor (a),
Trata-se de pedido de Promog&o por Merecimento do Servidor supracitado.

Os autos foram encaminhados a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal de
Imbituba para analise.

Entretanto, antes de se iniciar os procedimentos legais por parte da Comissdo, necessario se faz:

1. Ao Departamento Administrativo:

a)Solicita-se que, conforme o § 6°, Art. 1°, Resolugdo n° 001/2015, proceda-se a avaliagio de
desempenho do servidor em epigrafe.

b)Informagdo se houve insergdes, na ficha funcional, de gravame ou faltas desabonadores do servidor
em epigrafe no periodo entre requerido.

¢) Apostilamento de cursos realizados pelo servidor no periodo solicitado.

Sendo assim, acostadas as informagdes supracitadas, que os autos retornem a Comissao.

Sem mais para 0 momento,
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais, que ndo consta na ficha funcional do
servidor Lucas Francisco Gongalves a existéncia de qualquer inser¢io gravosa e/ou desabonadora. E
por ser verdade, firmo o presente.

Imbituba,Ol de ﬂzﬁzmh%e 2022.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Rua Ermani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais que o nivel salarial de prorrogagéo de
plano de carreira da servidor efetivo Lucas Francisco Gongalves, ocupante do cargo de
Analista Legislativo — Area Tecnologia de Informagéo, encontra-se até a presente data, na
letra “D”, sendo que, caso seja deferida sua promogéo por merecimento, no referido
processo em curso, terd seu nivel elevado para letra “E”, conforme Lei 1145/91 e seus
respectivos anexos.

Imbituba/SC, QL de mw de 2022
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Depart"amento Administrativo



CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA e

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO ) ! N! B l ‘T LJ BA

(e mace datax com o

ANEXO 3

AVALIACAO DO EMPREGADO

Nome Completo: ’E).U.C&A ff@u)m&«w Q@ﬂcaé Data; Q4 /12 /22
Secretaria: X (, ) } Departamento:
Cargo: %,Qma,fwa Dy %MMU@ -] I Grau de escolaridade referente ao cargo:

Cada fator dividido em ntiimero de graus de aplicagdo. Considere cada um separadamente e assinale
somente um grau para cada fator, indique o valor de pontos na coluna a direita.

[Fatores de Avaliaciio Graus de ocorréncias de pontuacio Pontos
{1 — Disciplina 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatério) 4 (bom) S (6timo)
Considerar  as  atitudes  do|Cria impressdojAs vezes crialSuas atitudes saoCria um bom|E altamente
empregado no local de trabalho,/desfavoravel impressa ojsatisfatorias clima dedisciplinado, 5
até mesmo com os colegas e desfavoravel trabalho cumprindo  co
superiores. todas as su:slk
obrigacdes.
2 — Assiduidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) 4 (bom) S (6timo)
Responsabilidade de comparecer|12 ou mais faltas[9 a 11 faltas 6 a 8 faltas 3 a5 faltas  |Até 2 faltas 5
no local de trabalho diariamente.
3 — Pontualidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) 4 (bom) S (6timo)
Responsabilidade  quanto  ao|12 ou mais Oall 6a8 3as Até 2 5
cumprimento de horarios, de
lacordo com o estabelecido.
4 — Produtividade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) 4 (bom) S (6timo)
Avalie a produgdo do trabalho oulP r o d u ¢ & o[Produgdo apenasProdugdo satisfaz,S e m p r eDa sempre conta§ 5
quantidade de servigos feitos dejinadequada. aceitavel. mas ndo tem nadamantém umalde um volume de
acordo com a rapidez, esforco e de especial. da]::)a produgdo. servi¢os realmente
condigdes de servigo. invulgar.
S — Competéncia no desempenholl (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) (bom) (6timo)
das funcdes 13 impossivelNdo se podePode-se dependeriD edica- s eMerece a maxima
Avalie a maneira como oldepender de seusicontar sempred e 1 e ( a )bem, bastantelconfianca. Nio & 5
empregado se dedica ao trabalho ejs e r v i ¢ 0 s ,lcom osexercendo-se umajuma pequenap r e ¢ i S o
faz servigo sempre dentro do prazojnecessitandoresultadosfiscaliza ¢ a o|diretriz. fiscalizagdo.
estipulado. onstant ejdesejados semjnormal.
Considere quanto de fiscalizagdo évigilancia. bastant e
necessdrio para conseguir 0s fiscalizagdo.
resultados desejados.
— Trabalhos individuais em|1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) (bom) 5 (6timo)
beneficio da modernizacio Incapaz de[Tem algumaRealiza e efetiva o Otima  capacidade 5
ngenhosidade. Capacidade delefetivar qualquerdificuldade  delideias novas co apacidade delde criar ideias
criar ideias e projetos extras, alémiideia ou projeto. concretizagdo desatisfatériaconcretizarnovas.
de suas atividades normais. novos projetos. |habilidade. ideias novas.

043/2022 de 04}01/20

CAMARA MBNICIPAL pE murru,leIS(

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - WWW.cmi.sc.gov.br
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Oficio DF n°. 035/2022

Imbituba/SC., 01 de dezembro de 2022

Assunto: Impacto orgamentario-financeiro referente ao Processo de Concessdo de Promogdo do
servidor Lucas Francisco Gongalves

A/C Departamento Administrativo

Em cumprimento ao que dispde no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual determina que seja elaborado estudo referente a
estimativa de impacto orcamentario-financeiro, referente ao processo de concessdo de promogio
por merecimento ao servidor Lucas Francisco Gongalves, DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, uma vez que este Setor de Contabilidade ja previu esta despesa quando da
elaborac¢do do orgamento vigente.

Portanto, esta despesa dispde de suficiente dotagio or¢amentéria, e est adequada a Lei
Or¢amentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Atenciosamente,
é4ndreza Richart: de Alme;
Pontadora - CRC/sC 034420/0 |
ort. n® 055/2014 ge 07, 12/2014

CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA/S(
ANDREZA RI%%H%RTZ DE ALMEIDA

Contadora

Rua Ernani Cotrin, n. ° 555 — Centro - Imbituba/SC — CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 — Fax: (48) 3255-1733 - site: www.cmi.sc.gov.br



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ‘ " Escola®
DO ESTADO DE SANTA CATARINA | Leglslatlvo

Daep. Licio Maurs da Silveirs

ATESTADO

Atestamos, para os devidos fins, que LUCAS FRANCISCO GONGALVES participou do(a)
Legislativo em Acdo: Cursos de Formacgao Técnica - IMB, promovido pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), por intermédio da Escola do Legislativo

Der *ado Licio Mauro da Silveira, no Municipio de Florianépolis/SC, realizado(a) de 19 de
_Jrilde 2022 a 29 de junho de 2022.

Florianopolis, 26 de abril de 2022.

A autenticidade do documento pode ser verifcada no site http://escola.alesc.sc.gov.br/certificado/autenticidade
Informe o CPF e a chave de confirmagao 85BC19CFBF1D9B740C7E20E279599778B



|esapad opeuas - gj/osi9jiselg oAie|siba] oynpisuj op oANdax3-1o3aaid
esoqleg apelpuy op o}snbny opieuoaT

1 20Z 9p oiquieles ep ¢ ‘4Q - eljiseld

‘e|ne - seJoy /0 ap eueloy ebied woo ‘LZ0zZ 9p 0iquiales ap g e
0jsoBe ap o opoliad ou ‘BIoUISJUOI0BPIA 8p Olew Jod epez|ieal ‘Ojapo jeliod ap sibausiu] euidyQ ep nodived

SIATVINOD OJSIONVHL SYoN

anb eoyipeo sibajiayul/gl - oJisjiselg oAne|siba] ojnisu| O

opedOYILR)




CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI

M SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA

Recredenciado pela Portaria n® 763, de 18 de setembro de 2020, publicada no DOU de 21 de setembro de 2020, secéo 1, pagina 119
Rua Doutor Pedrinho, N° 79 - Bairro Rio Morto - CEP 89082-262 - Indaial/SC

mn“ Site: uniasselvi.com.br

Data de Emissdo: 26/04/2022 - 01:52PM

Para verificacdo de autenticidade acesse o site
.uni Ivi.com.br na opgao verificar autenticidade de
documentos.

HISTORICO ESCOLAR
Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica
Processo de reconhecimento e-MEC N° 202004350. Registro efetuado nos termos da Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017,

republicada no DOU de 03 de setembro de 2018, art. 101, parégrafo Gnico e Portaria n2 1.095, de 25 de outubro de 2018, publicada no DOU de 26 de
outubro de 2018, art. 26, § 12.

Dados Pessoais:

Nome: Lucas Francisco Gongalves Sexo: Masculino

Data de Nasc.: 21/11/1990 Naturalidade: IMBITUBA/SC Nacionalidade: Brasileira
Documentacéao

N2 RG: - Orgéo Expedidor: - Emisséo: -

CPF: 075.079.729-09

Processo Seletivo
Forma de ingresso: Segunda graduagdo
Edit=!: 2020/2 Més/Ano: julho/2020

S—

o Ensino Superior
Ano/Sem. de Ingresso: 2020/2 Histérico Expedido: 26/04/2022
Matricula: 2796048

Perspectivas Profissionais

Maria Cecilia Miotto - Doutorado { i i
202072 Talita Cristina Zechner Lenz - Doutorado & | s i Aprovado
Nefi Migticli Sabadin - Mestrado
Multiculturalismo (SESZG) !
202072 Marcio josé Cubiak - Mestrado F/5 ; 10,00 Aprovado
Fllosuﬁa (F!Lls) : i
20202 \ceseimmacieto-Mesmdo i _‘° - o
Soclologna (SOC30) ; i
202072 jean Carlos Morell - Mestrado A 9'?? Aprovado
2020/2 Direitos Humanos e Cldadania (SESIB) E/S 1000 Aprovado
Ciarice Klann - Mestrado ¢
Metodologla Clendﬁca (FIL13) i
ivonete Telles Medeiros Placido - Doutorado i
20211 Kigber Renan de Souza Santos - Doutorado 60 i FIS i 10,00 Anrovado
Valdinho Pe(‘m Doutoradc
202171 Zom\agao Social Hlsténca e Polltica do Brasll (SES45) 60 10,00 Aprovado
raciela \narcna Fochti - Meskrado i
- Antropologia Socoal e Cultural (PSI24)
*-* 202111 Marcio ,ose Cubiak - Mestrado E0 10,00 Aprovado
i Economia Politica (SES48) ' o i
20?1/; Waiter \')aVCOS Knaesel erkner D_:_)utorado Iy 0 | FS ; 29 Aprovado
Semlnério lnterdisclplinar Introdugéo a Pesqulsa (MOBIOO) i i i ;
2021/1  Kieber Renan de Souza Santos - Doutorado i 80 } FIS ¢ 10,00 Aprovado
) Vaidinho Pellin - Doutorado ] : b
Ciéncia Polltica (DIR56) i
FURRE | Waiter Marcos Knaesel Birkner - Doutorado b e 4,80 AEaan,
Eplstemo|og|a das Ciéncias Sociais (SOC33) i
2021/2  Kelvin Custédio Maciel - Mestrado 80 F/S . 9,60 Aprovado
Pyl gt - (MDA30) i e S I e
¢ 202172 Kevin Daniel dos Santos Leyser Mestrado o HS 9:45 : Apronedo
Movlmentos Sociais (SES28) i
=0z Carios Odllon da Costa Doutorado 80 B/ : 90 : Aprovado
202172 Seminério lnterdlsqpllnar Fundamentos da Ciencla Politica (CPOOI) 80 : E/s . 1000 - Aprova b
LUClane da Luz Mestrado " o g o A AN VRPN ANV LS 48 (AR SR $o5 e an " - - - A p— — S R— U i -
" Teoria Poltica | (CPO02) : ' '
202211 Walter Marcns Knaesel B;rkner Doutorado H L BB i B85 Apmvado
" Estatistica e Indicadores Sociais (SES52) i :
20221 Ana Carolina Gadotti Aurélic - Mestrado i : 1000 i Ao
vGestao de Politicas Pablicas (GPUOB) P -
s 202271 Andréa Ohvelra Hopf Dlaz Mestrado i ) : A cursar
2022/1 Comunlcacao e Linguagem (ADGOS) o i o A cursar

Raquei da dea Yee - Doutorado

zozvzn..... EstudoTransversa| S : " = A B s . 5 . m - m -

A cursar

Bngntte Grossmann Cai outorado )
2022/1 “'seminario lnterdlsqp : Teoria Politica e Indicadores Sociais (CPO04) 80 S : sokok A cursar

Mémc]osé Cubvak Mestrado ! 5 i ; i
—  Teoria Polftica Il (CPOOS) ) a0l - i~ Acuisar

Ten £ e LT NN o -



ucional (CPOOT)
Estudo Transversal | (17579) L B !
emlnérlo lnterdlsclpllnar Pol(tica e Relac;bes ln

A cursar

‘Tépicos Especiais (TE2015)

"lrundamentos do Estado e da Administracéo Pdblica (CPO10)

todo|ogla dg Pesqulsa em Clencla Polftica (CP0100)
studo Transversal Il (17 won T
tEstudo Transversal 1] (176 1)

CARGA HOMRIA TOTAL DO CURSO

(s) Semestre do Curso
(F/S) Frequéncia Suficiente, ou seja, igual ou superior a exigida pela instituicao.
* 0 académico ndo atingiu a carga horéria das ATIVIDADES COMPLEMENTARES de 300 horas

Assinatura realizada por meio de certificado ICP—Brasil
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?
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H
H

i

Larissa Talamara Nunc Nféonro de Farias
i CPF:217.591.748-74
| Consulta de veracidade https./lvedﬂcador itl gov. br/

A cursar
A cursar
A cursar

A cursar

A cursar

A cursar

A cursar

A cursar

A cursar
A cursar

A CUI’SBI‘

A cursar !

A cursar
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