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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TRIBUTACAO, TRANSPORTES, OBRAS,
URBANISMO, AGRICULTURA, PESCA E FISCALIZACAO.

Parecer sobre PL 5.423/2022
Origem:

(X) Poder Executivo | () Poder Legislativo () Iniciativa Popular

Datas e Prazos:

Data 16 |02 | 2022 Imediato (art.138, R.1)

Recebida: 4 dias (art. 68, § 2°, R.I)

Dat‘a.para Prazos para | x | 8 dias (art. 68, R.1)

emitir parecer: emitir Parecer 16 dias (art. 68, § 1°, R.I)
24 dias (art. 68, § 1°, R.i)

Ementa:

Dispde sobre repasse financeiro, a titulo de abono, aos profissionais de nivel superior que atuam ‘
nos Servicos, Programas e Projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social e da outras !
providéncias. |

Despacho do Presidente:

Designo para relator:'QQ/nczZO é?/u‘fe)’\ O(Q,at)(gaw‘(ycéem 17/02/2022

Tﬁiagoﬁ(ﬁ Losa~7
Presidente da Comissao

I - Relatério:

Trata-se de Projeto de Lei de origem do Poder Executivo Municipal, que requer autorizacao
legislativa para que o Chefe do Executivo possa repassar abono, aos profissionais de nivel
superior que atuam nos Servigos, Programas e Projetos da Politica Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

Protocolado nesta Casa Legislativa em 1°/02/2022, o Projeto de Lei foi lido no Grande
Expediente da Sessdo Ordinaria do mesmo dia para a devida publicidade.

Apo6s, seguindo o tramite regimental, o PL foi encaminhado a Comiss@o de Constitui¢ao e
Justica em 01/02/2022.

Em 16/02/2022, a Comissdo de Constituigdo e Justi¢a analisou o Projeto € emitiu parecer
pela constitucionalidade e legalidade da proposigéo.

Em 16/02/2022, seguindo o processo legislativo, o Projeto foi encaminhado a Comissao de
Finangas e Or¢camento para que €ssa exXarasse O Seu parecer.

E sucinto o relatorio.

Rua Ernani Cotrin, n. ° 555 — Centro — Im itub{l C — CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1 1ﬁ (48) 3255-16. )-325541733 | _site: www.imbituba.sc.leg.br

*?O L_,_7LL Ra— —Jr* \ e 200




CAMARA DE VEREADORES 0F

Estado de Santa Catarina e ?MBITU B A
Camara Municipal de Imbituba :

I1 — Analise

Incube as Comissdes Permanentes estudar as proposicdes € os assuntos
distribuidos ao seu exame, manifestando sobre eles a sua opinidio para orientacio do
Plenario, conforme art. 46 do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba.

Ainda, nos moldes do art. 77, compete a esta Comissdo opinar sobre todas as
proposigdes referentes a matérias de carater financeiro, especialmente quando for o caso
de matérias que, direta ou indiretamente, alterem a despesa do Municipio, acarretem
responsabilidades ao Eririo Municipal, ou interessem ao crédito e ao patriménio publico
municipal ou que fixem a remuneracio do servidor ou o subsidio do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores, Secretarios Municipais € Procurador Geral, bem como a revisio
geral anual dos agentes publicos

O projeto tem como objetivo conceder aos profissionais de nivel superior que
atuam nos Servi¢os, Programas e Projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social
(Assistentes Sociais, Psicologos e Educadores Sociais) abono no valor de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), pagos em 12 parcelas de R$ 1.500,00, a cada profissional, por més
efetivamente trabalhando, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.

O projeto ainda consta que o abono ndo incorpora para nenhum efeito a
remuneracdo dos profissionais e os servidores que recebem adicional de produtividade, ndo
poderdo acumular com a gratificagdo do abono, devendo fazer a op¢do por um ou por outro.

Conforme Exposicdo de Motivos, da Secretaria Stela Lane Napoledo, o projeto
de let tem por finalidade conceder abono salarial aos profissionais de nivel superior que
atuam no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, no Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS, no Servico de Acolhimento, no Programa
Cadunico, programas que integram a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Ainda que o referido abono tem como objetivo valorizar esses profissionais que
desenvolvem atividades complexas de mediagdo de problematicas relacionadas a violéncia
intrafamiliar fisica e psicoldgica, abandono, negligéncia, abuso e exploragdo sexual, pessoa
em situacdo de rua, ato infracional, trabalho infantil, afastamento do convivio familiar e
comunitario, idoso em situacdo de dependéncia e pessoas com deficiéncia com agrafos
decorrentes do isolamento social, dentre outros.

Por fim, a Secretaria justifica que a concessdo da gratificacdo, a titulo de abono,
tem por finalidade compensar as perdas salariais ocorridas nos ultimos anos, ja que as
reposi¢oes salariais tém sido corrigidas praticamente pelo INPC, o que a leva a acreditar na
existéncia da referida perda.

Apenso ao Projeto consta a declaragdo da Ordenadora de Despesas, Secretaria
Stela Lane Napoledo, que declara existir adequagdo or¢amentaria e financeira para atender
as despesas decorrentes da concessdo do abono aos profissionais supracitados, que sera
empenhada na rubrica Acdo: 2.055 - Fung@o programatica 08.244.0017 — Conta de despesa:
3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.000, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual/2022 e
compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2022 e o Plano Plurianual.

Anexo ao projeto consta a relagdo de despesas planejadas (LOA 2022) da
dota¢do supracitada, cujo or¢gamento € de R$ 3.725.000,00.

Diante da declara¢do da Ordenadora de Despesas € por ndo se tratar de uma
despesa de carater continuado, ou seja, o projeto em comento trata de autoriza¢do para
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II — Analise

Incube as Comissdes Permanentes estudar as proposi¢des € 0s assuntos
distribuidos ao seu exame, manifestando sobre eles a sua opinido para orientagdo do
Plenario, conforme art. 46 do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba.

Ainda, nos moldes do art. 77, compete a esta Comissao opinar sobre todas as
proposi¢des referentes a matérias de carater financeiro, especialmente quando for o caso
de matérias que, direta ou indiretamente, alterem a despesa do Municipio, acarretem
responsabilidades ao Erario Municipal, ou interessem ao crédito e ao patriménio publico
municipal ou que fixem a remunerac¢io do servidor ou o subsidio do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores, Secretarios Municipais e Procurador Geral, bem como a revisio
geral anual dos agentes publicos

O projeto tem como objetivo conceder aos profissionais de nivel superior que
atuam nos Servigos, Programas e Projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social
(Assistentes Sociais, Psicologos e Educadores Sociais) abono no valor de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), pagos em 12 parcelas de R$ 1.500,00, a cada profissional, por més
efetivamente trabalhando, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.

O projeto ainda consta que o abono ndo incorpora para nenhum efeito a
remuneracdo dos profissionais e os servidores que recebem adicional de produtividade, nio
poderdo acumular com a gratificagdo do abono, devendo fazer a opg¢do por um ou por outro.

Conforme Exposi¢do de Motivos, da Secretaria Stela Lane Napoledo, o projeto
de lei tem por finalidade conceder abono salarial aos profissionais de nivel superior que
atuam no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, no Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS, no Servi¢o de Acolhimento, no Programa
Cadunico, programas que integram a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Ainda que o referido abono tem como objetivo valorizar esses profissionais que
desenvolvem atividades complexas de media¢do de problematicas relacionadas a violéncia
intrafamiliar fisica e psicoldgica, abandono, negligéncia, abuso e exploragdo sexual, pessoa
em situacdo de rua, ato infracional, trabalho infantil, afastamento do convivio familiar e
comunitario, idoso em situacdo de dependéncia e pessoas com deficiéncia com agrafos
decorrentes do isolamento social, dentre outros.

Por fim, a Secretaria justifica que a concessao da gratificacdo, a titulo de abono,
tem por finalidade compensar as perdas salariais ocorridas nos ultimos anos, ja que as
reposi¢oes salariais tém sido corrigidas praticamente pelo INPC, o que a leva a acreditar na
existéncia da referida perda.

Apenso ao Projeto consta a declaragdo da Ordenadora de Despesas, Secretaria
Stela Lane Napoledo, que declara existir adequagdo orcamentaria e financeira para atender
as despesas decorrentes da concessio do abono aos profissionais supracitados, que sera
empenhada na rubrica A¢do: 2.055 - Fung¢do programatica 08.244.0017 — Conta de despesa:
3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.000, estando adequada a Lei Or¢amentaria Anual/2022 e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022 e o Plano Plurianual.

Anexo ao projeto consta a relagdo de despesas planejadas (LOA 2022) da
dotagdo supracitada, cujo orgamento € de R$ 3.725.000,00.

Diante da declaragdo da Ordenadora de Despesas e por ndo se tratar de uma
despesa de cardter continuado, ou seja, o projeto em comento trata de autorizagio para
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concessdo de abono somente para o ano de 2022, ndo ha necessidade de impacto financeiro
para os dois exercicios subsequentes, conforme determina a LRF.

No entanto, verifica-se que, de acordo com as informacgOes prestadas na
Exposi¢do de Motivos apensa ao projeto, o valor total da despesa decorrente da concessdo
do abono no ano corrente sera de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), haja
vista que serdo beneficiados com o abono de R$ 18.000,00/ano, 11 servidores.

Registra-se, ainda, que consta nos autos do projeto a Resolugdgo CMAS n°
01/2022 do Conselho Municipal de Assisténcia Social em que este aprova a concessdo de
abono prevista no projeto em comento, tendo em vista que as despesas decorrentes da
aprovacdo do mesmo serdo cobertas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Ressaltasse que o Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ o6rgao publico
deliberativo e articulador das politicas publicas que desenvolvem agdes de assisténcia
social, conforme dispde a Lei 4.724/2016.

Diante do exposto, opino pela tramitagdo do projeto, tendo em vista que do
ponto de vista orgamentério ha recursos suficientes no orgamento vigente para atender as
despesas decorrentes da aprovagdo do projeto, ou seja, o projeto atende os requisitos legais
exigidos: existéncia de dota¢do na lei Orgamentaria Anual para o pagamento no exercicio
(art. 169,§1°, Incisos I e II da CF).

Encaminha-se o Projeto 4 Comissdo de Saude e Assisténcia Social para analise

do mérito.
[
III - Voto f ;
| Desta forma, 0 meu voto é no sentido de aprovar o P (}jeto de Lei.
\\-\\ Relator ( a
\\

T~

RESULTADO DA VOTACAO ﬁO\llELAT(')RIO DO RELATOR
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TRIBUTACAO, TRANSPORTES, OBRAS,
URBANISMO, AGRICULTURA, PESCA E FISCALIZACAO.

A Comissio De Financas, Orcamento, Tributagdo, Transportes, Obras, Urbanismo, Agricultura,

Pesca e Fiscalizagdo, em reunidio do dia 17 de fevereiro de 2022, opinou por unanimidade pela
aprovagdo do PL n° 5.422/2022.

Sala das Comiss()es,17/de€évereiro de 2022. \
FAONEY | |

Thiago da Rosa '\
' Presidente — ,
?O = —’/:”M o - _-;\)‘»_

Rafael Mello da Sjlva Renato-Carntos ae Fipueiredo
Vice-Presidente \ M[ bro T
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