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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

COMISSAO DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA, INFORMATIC[-\, COMUNICAQAO,
TURISMO, CULTURA, DESPORTOS, MEIO AMBIENTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

Parecer sobre Projeto de Lei Complementar n° 545/2022 com redagao
alterada pela Emenda Supressiva n° 001/2022

Origem:
(x ) Poder () Poder Legislativo ( ) Iniciativa
Executivo Popular

Datas e Prazos:

Data 14 P 12122

Recebida: Imediato (art.138, R.I)

Data_ para 4 dias (art. 68, § 2°, R.I)

emitir Prazos para | x | 8 dias (art. 68, R.I)

parecer: emitir Parecer 16 dias (art. 68, § 1°, R.l)
24 dias (art. 68, § 1°, R.1)

Ementa:

Cria verbas salariais, altera e revoga dispositivos municipais, e da outras providéncias.

Despacho do Presidente:

| - Relatério:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto foi protocolizado na
Camara de Vereadores em 01/12/2022, sendo que foi para leitura no Grande
Expediente na Sess&o Ordinaria do mesmo dia para a devida publicidade externa.

Em 01/12/2022, conforme determinagdo do Presidente da Cémara, o
Projeto foi encaminhado @ Comiss&o de Constituicdo e Justiga para que a mesma
se manifestasse sobre os aspectos constitucional e legal, bem como gramatical.

Em 06/12/2022, a CCJ solicitou ao Presidente da Camara de %77
Vereadores de Imbituba, Vereador Elisio Sgrott, o envio do projeto a Assessoria
Juridica da Camara para parecer visando melhor instruir a Comissao na
elaboracao do seu parecer.

Em 12/12/2022, a Assessoria Juridica apresentou parecer pela
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constitucionalidade e legalidade da proposigao.

Em 14/12/2022, as Comissdes Permanentes da Cémara (CCJ, CFO e
CET) se reuniram extraordinariamente para discutir o projeto em analise.

A reunido contou com a participagéo de representantes do Sindicato
dos servidores publicos municipais e dos responséaveis pela elaboragdo do impacto
orcamentario anexado ao projeto, os quais dirimiram davidas dos edis sobre o
projeto.

Dirimidas as duvidas relativas ao projeto, em 14/12/2022, a CCJ exarou
parecer pela constitucionalidade e legalidade do projeto com redagdo alterada pela
Emenda Supressiva 001, ao art. 2° do projeto de Lei.

Em 14/12/2022, dando continuidade ao processo legislativo, o projeto
foi encaminhado & Comissao de Financas e Orgamento para parecer.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, em 14/12/2022, manifestou-se
no sentido de que o projeto possui adequagdo orgamentaria para atender as
despesas decorrentes da provagéo do Projeto de Lei, estando o projeto adequado
a Lei Orgamentaria Anual de 2023, bem como adequado ao Plano Plurianual 2022-
2025.

Dando continuidade a tramitag&o do projeto, o0 mesmo foi encaminhado
a esta Comiss3o de Educacao, Saude e Assisténcia Social para andlise do mérito.

E o relatério.

IT — Anélise

Incube as Comissdes Permanentes estudar as proposicées e os
assuntos distribuidos ao seu exame, manifestando sobre eles a sua opinido para
orientagdo do Plenario, conforme art. 46 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Imbituba.

Ainda nos termos do Art. 78, compete a Comissdo de Educacgao,
Tecnologia, Informatica, Comunicagdo, Turismo, Cultura, Desportos, Meio
Ambiente, Salde e Assisténcia Social, manifestar-se em todos os projetos e
matérias que versem sobre assuntos educacionais, saude, saneamento,
assisténcia e previdéncia social e meio ambiente, apreciando obrigatoriamente as
proposi¢Ges que tenham por objetivo:

I - concessao de bolsas de estudo:

Il — reorganizagdo administrativa da Prefeitura, nas areas de
educacao e saude;

Il — implantagdo de centros comunitarios, sob auspicio oficial

Trata-se o projeto que pretende criar verbas salariais, alterar e revogar
dispositivos municipais, e da outras providéncias.

O projeto veio acompanhado de Exposicdo de Motivos do Secretario de
Administragdo, Sr. Paulo Marcio de Souza, e da Secretaria Municipal da Fazenda,
Senhora Adriane Martins Luiz, que justificam que o projeto de Lei é parte
integrante da__iniciativa promovida pela Municipalidade, de valorizacdo das
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carreiras dos servidores publicos municipais.

Justifica que o projeto dispde sobre a criagdo de adicional de Tempo de
Servigo (Triénio), com vistas a valorizar determinados grupos de servidores em
razdo dos servicos prestados, bem como busca com isso sanar ou, no minimo,
amenizar alguns problemas pela qual esta Municipalidade enfrenta.

Ja em relagdo ao adicional de tempo de servico, tal adicional é fruto da
valorizagdo promovida pela Municipalidade em favor dos servidores ocupantes de
empregos publicos oriundos de Programas Federais, atendendo uma antiga
reivindicagdo daquele grupo de servidores.

Por fim, justificam que o disposto no Projeto de Lei é ansiosamente
aguardado pelos servidores efetivos municipais, que ha muito tempo esperam pela
valorizagédo de seus cargos e empregos publicos.

Anexo ao Projeto consta o Parecer Juridico da Prefeitura Municipal de
Imbituba, Estimativa de Impacto orgamentario e Declaracdo da Ordenadora de
Despesas, Secretaria Adriane Martins Luiz.

Passo a analise do projeto.
Em analise do projeto, constata-se que o0 mesmo pretende:

1 - Criar o Adicional de Tempo de Servigo (Triénio), para os ocupantes
dos empregos publicos destinados a operacionalizar a execugédo de programas
descentralizados na area da salde publica, bem como dos empregos publicos
objetivando  operacionalizar a execugdo de Programas na area de
desenvolvimento social (Leis Complementares n°® 3.135/07 e n° 3.330/08).

2 — Prever em lei a proibicdo da criagdo de qualquer abono salarial no
ambito da Administragao Publica Municipal.

3 _ Instituir Bolsa de Estudo a seus servidores, cujos valores, condigoes
e requisitos serdo regulamentados por meio de decreto municipal.

4 — Vincular o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
instituido pela Lei n° 1.144, de 29 de abril de 1991, Promogéo Vertical e
Progress&o Horizontal a uma Referéncia.

5 — Revogar a Lei Complementar n° 4.661, de 23 de dezembro de 2015,
que instituiu Adicional de Produtividade aos profissionais do Grupo Ocupacional
ANS — Atividade Técnica de Nivel Superior, do Quadro Permanente de Carreira
dos Servidores do Poder Executivo.

6 — Alterar dispositivos da Lei Complementar n° 4.492, de 11 de
novembro de 2014, que dispde sobre a Evolugao Funcional na Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituba, de forma a excluir na Promocgao
Vertical para o Grupo | — Atividades de Nivel Superior (ANS) — a 3% e 4°
promogdes quando da titulagao em pos-graduacao stricto sensu, no programa de
Doutorado, e pos-graduagéo stricto sensu, no programa de Pds-Doutorado; excluir ?
da Promocgao Vertical para o Grupo | — Docente (DOC) a 42 (quarta) Promogao
Vertical (Nivel V), quando da titulagao em pos-graduacdo stricto sensu, no
programa de Doutorado; excluir da Promogdo Vertical para o Grupo Il —
Especiqﬂstas em Assuntos Educacionais (ESP), a 32 (terceira) Promog&o Vertical |
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(Nivel V), quando da titulacdo de pés-graduacéo stricto sensu, no programa de
Doutorado.

Primeiramente, é importante observar que a Comissio de Constituicao
e Justiga ja analisou o projeto sob os aspectos de ordem formal, seja de iniciativa
ou procedimental, bem como a competéncia material e legislativa do Municipio
para legislar sobre o assunto, tendo a ela exarado parecer favoravel a tramitagéo
da matéria com redagéo alterada pela Emenda Supressiva n° 001/2022, de autoria
da prépria Comiss3o.

A Comiss3o de Finangas exarou parecer no sentido de que o projeto
possui a adequagdo orgamentaria necessaria, atendendo ao que determina a Lei
de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdo pertinente.

Neste sentido, tendo as Comissées pertinentes ja analisado o projeto
quanto a questdo legal-juridica, orcamentaria e financeira, cabe a esta Comisséo
de Educacdo, Saude e Meio-Ambiente examinar o mérito do projeto para o
municipio.

Ressalta-se que o projeto ora em analise integra o conjunto de Projetos
de Leis que compdem o Novo Plano de Cargos e Salarios do Municipio de
Imbituba.

Importante destacar que o plano de cargos, salarios e carreiras é
conjunto, estabelecido em lei, das possibilidades de evolugdo dos servidores
permanentes, através de promogdes (vertical/horizontal), observadas as regras e
as condicbes entdo estabelecidas, e na estrita observancia dos principios
constitucionais em especial o da igualdade.

Constitui um importantissimo meio de incentivo ao servidor, para que
adquira novos niveis de escolaridade, bem como busque capacitagdo para o
aperfeicoamento na prestagéo dos seus Servicos.

Ao apresentar um plano de cargos e salarios, a administracdo
demonstra, antes de mais nada, que tem interesse pela evolugdo do seu servidor,
e zela para que ela aconteca caso ele demonstre o mesmo interesse em se
aperfeigoar profissionalmente.

Constitui, também, um meio a disposicdo da administracdo para
premiar o bom servidor e valorizar aquele servidor pelo tempo de servigo dedicado
a municipalidade, além de representar, se bem formulado, um atrativo para o
ingresso no servigo publico municipal, bem como para a permanéncia do servidor.

Em relag&do ao projeto ora em analise, nada mais justo do que estender
o Adicional de Tempo de Servigo (Triénio), para os ocupantes dos empregos
publicos destinados a operacionalizar a execucao de programas descentralizados
na area da salde publica, e desenvolvimento social (Leis Complementares n°
3.135/07 e n° 3.330/08), haja vista o importante papel que esses profissionais
desenvolvem para a municipalidade e tendo em vista que varias desses servidores
prestam servigos ao municipio ha muitos anos, sem qualquer tipo de incremento
nos seus vencimentos pelo tempo dedicado ao servigo publico municipal, tal como
ocorre para os demais servidores publicos do municipio.

~ Ressalta-se que o triénio € uma vantagem pecunidria que faz jus o
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servidor, automaticamente, que corresponde a um percentual de 6% (seis por
cento) sobre o vencimento, de forma definitiva, creditada a cada 3 (trés) anos de
efetivo servigo publico.

Em relagdo as demais medidas apresentadas pelo Projeto, como a
instituicdo de bolsa de estudos aos servidores, uso de um valor de referéncia para
a Progressdo Vertical e Horizontal, voto favoraveis as mesmas por entender que
estas representam medidas necessarias para viabilizar o novo plano de cargos e
salarios.

Em relagéo a proibigdo da criagao de qualquer abono salarial no @mbito
da Administragdo Publica Municipal prevista no Art. 2°, acompanho O
entendimento da Comisséo de Constituigdo e Justica sobre a inconstitucionalidade
do artigo.

Portanto, voto favoravel 8 Emenda Supressiva 001 ao Art. 2° do Projeto
de Lei apresentada pela Comissé&o de Constituicao e Justica.

Diante do exposto, voto favoravel, no mérito, ao projeto por entender
que o mesmo pretende a adogéo de medidas para viabilizar o novo plano de
cargos e salarios, visando a valorizagao do servidor publico, ao passo que para a
administragdo publica, representa um instrumento valioso na prestagcdo de
melhores servicos publicos, através do desenvolvimento intelectual daqueles que
executam as agdes e politicas publicas.

11 — Voto
Voto pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n°® 545/2022 com redagao
alterada pela Emenda Supressiva 001/2022. 7

Bruno Pacheco da Costa
Relator
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RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO DO RELATOR

COMISSAO DE EDUCACAO, TECNOLOGIA, INFORMATI(;A, COMUNICACAO,
TURISMO, CULTURA, DESPORTOS, MEIO AMBIENTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

A Comissdo de Educacio, Tecnologia, Informatica, Comunicagdo, Turismo, Cultura, Desportos,
Meio Ambiente, Satde e Assisténcia Social, em reunido do dia 14 de dezembro de 2022, opinou por
unanimidade, no mérito, pela aprovacéo do PLC n° 545/2022 com redago alterada pela Emenda
Supressiva n® 001/2022.

4 de dezembro de 2022.

Aquino
residente

Bruno Pachece’da Costa
Vice-Presidente
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