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Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°® 546/2022

Origem:
(x ) Poder () Poder Legislativo () Iniciativa
Executivo Popular

Datas e Prazos:

Data 1412 |22

Recebida: Imediato (art.138, R.I)

Dat.a_ para 4 dias (art. 68, § 2°, R.I)

emitir Prazos para x | 8 dias (art. 68, R.I)

parecer: emitir Parecer 16 dias (art. 68, § 1°, R.l)
24 dias (art. 68, § 1°, R.I)

Ementa:

Dispde sobre a nova Tabela Salarial dos Servidores Efetivos Municipais integrantes da

Lei Municipal n.° 1.144/91, e da outras providéncias.

Despacho do Presidente:

Designo para relator: Bruno Pachecd%da Cosla, em 14 de dezembro de 2022.

Presidente

f

| Aquino
Comissao

| - Relatorio:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto foi protocolizado na
Camara de Vereadores em 01/12/2022, sendo que foi para leitura no Grande
Expediente na Sessdo Ordinaria do mesmo dia para a devida publicidade externa.

Em 01/12/2022, conforme determinagéo do Presidente da Camara, o
Projeto foi encaminhado & Comissdo de Constituicdo e Justica para que a mesma
se manifestasse sobre os aspectos constitucional e legal, bem como gramatical.

Em 06/12/2022, a CCJ solicitou ao Presidente da Camara de
Vereadores de Imbituba, Vereador Elisio Sgrott, o envio do projeto & Assessoria
Juridica da Camara para parecer visando melhor instruir a Comissdo na
elaboragao do seu parecer.

Em 13/12/2022, a Assessoria Juridica apresentou parecer pela
constitucionalidade e legalidade da proposigao.
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Em 14/12/2022, as Comissdes Permanentes da Camara (CCJ, CFO e
CET) se reuniram extraordinariamente para discutir o projeto em comento.

Participaram da reunido representantes do Sindicato dos servidores
publicos municipais e os responsaveis pela elaboragdo do impacto orgamentario
anexado ao projeto.

Dirimidas as duvidas relativas ao projeto, em 14/12/2022, a CCJ exarou
parecer pela constitucionalidade e legalidade do projeto.

Em 14/12/2022, dando continuidade ao processo legislativo, o projeto
foi encaminhado & Comissao de Finangas e Orgamento.

A Comiss&o de Finangas e Orcamento, em 14/1 2/2022, manifestou-se
no sentido de que o projeto possui adequacgdo orcamentaria para atender as
despesas decorrentes da provagdo do Projeto de Lei, estando o projeto adequado
a Lei Orgamentaria Anual de 2023, bem como adequado ao Plano Plurianual 2022-
2025.

E o relatério.

IT — Anélise

Incube as Comissdes Permanentes estudar as proposicées e os
assuntos distribuidos ao seu exame, manifestando sobre eles a sua opinido para
orientagdo do Plenario, conforme art. 46 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Imbituba.

Ainda nos termos do Art. 78, compete a Comissdo de Educacao,
Tecnologia, Informatica, Comunicacdo, Turismo, Cultura, Desportos, Meio
Ambiente, Saude e Assisténcia Social, manifestar-se em todos os projetos e
matérias que versem sobre assuntos educacionais, salide, saneamento,
assisténcia e previdéncia social e meio ambiente, apreciando obrigatoriamente as
proposigoes que tenham por objetivo:

| — concessao de bolsas de estudo:

Il - reorganizacdo administrativa da Prefeitura, nas areas de
educacao e satde;

lIl — implantagéo de centros comunitarios, sob auspicio oficial.

Trata-se de projeto de dispde sobre a nova Tabela Salarial dos
Servidores Efetivos Municipais integrantes da Lei Municipal n.° 1.144/91, e da
outras providéncias.

O projeto veio acompanhado de Exposigdo de Motivos de autoria do
Secretario de Administragado, Sr. Paulo Marcio de Souza, e da Secretaria Municipal
da Fazenda, Senhora Adriane Martins Luiz, que justificam que o projeto de Lei tem
como objetivo criar nova Tabela Salarial, visando proporcionar um aumento
substancial na remuneragéo dos servidores publicos efetivos ocupantes de cargos
e empregos publicos previstos na lei municipal n. 1.144/91.

Ressaltam que a nova Tabela Salarial dispende a maior parte de seus

.

esforcos em relagdo aos servidores efetivos ocupantes de cargos com |
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remuneragdo menor, ou seja, aqueles cujos cargos exigem um grau de
escolaridade menor (niveis fundamental e médio), que s&o a maioria dos cargos
existentes na municipalidade, proporcionando a estes um aumento significativo do
salario-base de suas respectivas carreiras.

Além disso, ressaltam que a nova tabela proporciona um aumento dos
percentuais de progressédo entre uma referéncia e outra, se comparadas a tabela
salarial atualmente vigente.

Ja em relacdo aos ocupantes de cargos de nivel superior, 0s autores da
exposigdo de Motivos, justificam que a nova tabela proposta pelo projeto em
analise busca ao menos manter o mesmo patamar de remuneragdo atualmente
percebido pelos ocupantes dos referidos cargos, proporcionando a seguranca
necessaria de que nenhum dos servidores efetivos da lei municipal n. 1.144/91
sera prejudicado com a publicagdo da nova tabela, conforme prevé os artigos 2°e
7° do projeto.

A lei também modifica a maneira em que 0s cargos € empregos
publicos da lei municipal n. 1.144/91 ficardo organizados, disponibilizando uma
carreira para cada cargo, devidamente organizada em Sub-Niveis (para efeitos de
progressao vertical) e Referéncia (para efeitos de progresséo horizontal), além de,
por exemplo, uniformizar os termos utilizados no ambito desta municipalidade em
relacdo as progressoes horizontais (substituicdo do termo “Padrao” pelo termo
“Referéncia”).

Por fim, salientam que a presente lei € ansiosamente aguardada pelos
servidores efetivos municipais, que ha muito tempo esperam pela valorizagéo de
seus cargos e empregos publicos.

O projeto veio instruido de Declaragdo da Ordenadora de Despesas,
Secretaria Adriane Martins Luiz, Estimativa de Impacto orgamentario e Parecer
Juridico da Prefeitura Municipal de Imbituba pela possibilidade juridica do projeto.

Passo a analise do projeto.

Em analise do projeto, constata-se que o mesmo pretende criar a nova
Tabela Salarial, constante no Anexo desta lei, destinada a todos os servidores
efetivos ocupantes de cargos e empregos publicos previstos na lei municipal n.
1.144/91.

Prevé o projeto que o enquadramento do servidor & nova Tabela
Salarial sera automatico, ficando, todavia, assegurado o direito do servidor de
optar em se manter na tabela anterior, prevista no Anexo C da lei municipal n.
1.144/91, anexo este criado originariamente pela lei complementar municipal n.
4.492/2014 com a denominacdo “Anexo |” e posteriormente renomeado para
“Anexo C” através da lei complementar municipal n. 5.084/19.

De acordo com o projeto, o direito de opgéo deve ser realizado no prazo
de até 90 dias, contados da data da vigéncia da lei, podendo ser
prorrogado/concedido prazo maior, por meio de decreto municipal.

Decorrido o referido prazo, o enquadramento sera permanente, de

modo que a adesdo a esta Tabela Salarial importa na rentncia da tabela anterior |

estf\beleéiida no Anexo C da lei municipal n. 1.144/91.
/ 4
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O projeto ainda prevé que, aos servidores efetivos que, em decorréncia
da aplicagdo da nova Tabela Salarial, passarem a perceber remuneracdo mensal
inferior ao que teriam direito em raz&o da tabela anterior estabelecida no Anexo C
da lei municipal n. 1.144/91, é assegurado o pagamento da diferenga como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, possuindo a mesma natureza do
salario-base e sujeita aos mesmos reajustes e revisdo do salario-base.

Por fim, prevé o projeto que o vinculo de trabalho relativo a cada um
dos cargos e empregos publicos de odontélogos e de médicos relacionados a
saude humana, previstos na lei municipal n. 1.144/91, ter4 uma carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas.

Primeiramente, é importante observar que a Comissdo de Constituigao
e Justica ja analisou o projeto sob os aspectos de ordem formal, seja de iniciativa
ou procedimental, bem como a competéncia material e legislativa do Municipio
para legislar sobre o assunto, tendo a ela exarado parecer favoravel a tramitagéo
da matéria.

A Comissédo de Financas exarou parecer no sentido de que o projeto
possui a adequag&o orgamentaria necessaria, atendendo ao que determina a Lei
de Responsabilidade Fiscal e demais legislagéo pertinente.

Neste sentido, tendo as Comissdes pertinentes ja analisado o projeto
quanto a questdo legal-juridica, orgamentaria e financeira, cabe a esta Comiss3o
de Educagdo, Saude e Meio-Ambiente examinar o mérito do projeto para o
municipio.

Ressalta-se que o projeto ora em analise integra o conjunto de Projetos
de Leis que compéem o Novo Plano de Cargos e Salarios do Municipio de
Imbituba.

Importante destacar que o plano de cargos, saldrios e carreiras é
conjunto, estabelecido em lei, das possibilidades de evolugao dos servidores
permanentes, através de promogoes (vertical/horizontal), observadas as regras e
as condigbes entdo estabelecidas, e na estrita observancia dos principios
constitucionais em especial o da igualdade.

Constitui um importantissimo meio de incentivo ao servidor, para que
adquira novos niveis de escolaridade, bem como busque capacitagdo para o
aperfeicoamento na prestagéo dos seus servigos.

Ao apresentar um plano de cargos e saldrios, a administracao
demonstra, antes de mais nada, que tem interesse pela evolugdo do seu servidor,
e zela para que ela acontega caso ele demonstre 0 mesmo interesse em se
aperfeigoar profissionalmente.

Constitui, também, um meio & disposicdo da administracdo para
premiar o bom servidor e valorizar aquele servidor pelo tempo de servigo dedicado
a municipalidade, além de representar, se bem formulado, um atrativo para o
ingresso e para a sua permanéncia no servigo publico municipal.

Em relagdo ao projeto ora em andlise, 0 mesmo pretende alterar a
Tabela Salarial dos Servidores Municipais integrantes da Lei Complementar n°
1144///1,991. \
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Em analise da nova tabela proposta pelo projeto em comento, percebe-
se que a mesma visa proporcionar um aumento substancial na remuneragao dos
servidores de nivel médio e Fundamental que sdo a maioria dos cargos existentes
na municipalidade, proporcionando a estes um aumento significativo do salario-
base de suas respectivas carreiras.

Ainda que a nova Tabela Salarial apresenta uma melhoria nos salarios
dos servidores publicos municipais que antes dependiam de recebimentos de
abonos, horas extras e outras vantagens para terem uma melhoria na
remuneragao.

Neste sentido, voto favoravel, no mérito, ao projeto por entender que a
nova Tabela Salarial proposta visa a valorizagdo do servidor publico do quadro
permanente da Céamara de Vereadores de Imbituba, ao passo que para a
administracdo publica municipal, tal valorizagdo representa a prestacao de
servigos publicos com melhor qualidade, através do incentivo ao desenvolvimento
intelectual dos servidores.

Diante do exposto, voto favoravel no mérito a aprovagdo do projeto de
Lei, estando o projeto apto para configurar naw_g),rd do Dia para deliberagao.

Bruno Pacheeo da Costa
Relator

III — Voto 9
[ Voto pela aprovaggo do Projeto de Lei Complementdy' n® 546/2022 |
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RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO DO RELATOR

COMISSAO DE EDUCACAO, TECNOLOGIA, INF ORMATIC:A, COMUNICA:CAO,
TURISMO, CULTURA, DESPORTOS, MEIO AMBIENTE, SAUDE E ASSISTENCIA
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A Comissdo de Educag¢do, Tecnolo gia, Informatica, Comunicagio, Turismo, Cultura, Desportos,
Meio Ambiente, Satide e Assisténcia Social, em reunifio do dia 14 de dezembro de 2022, opinou por
unanimidade pela aprovagdo do PLC n® 546/2022.

Sala das Comissdes, 14 deidezembro de 2022.

Rafdgll Aquino
residente

Bruno Pack€co da Costa
Vice-Presidente
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