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Excelentissimo Senhor

Leonir de Sousa

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Municipio de Imbituba/SC

prOJETO DE RESoLucione 00 1 4-2023

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IMBITUBA
vem, perante Vossa Exceléncia, com fundamento na legislagdo em vigor, apresentar para tramita¢do
o presente Projeto de Resolugdo que “Estabelece procedimentos administrativos para a
operacionalizacio do trabalho remoto aos servidores efetivos na Cimara Municipal de
Imbituba.”.

A justificativa a proposi¢do encontra-se na Exposi¢do de Motivos que segue anexa ao
presente projeto, originaria do Departamento Legislativo desta Casa Legislativa.

Nestes termos, requeremos respeitosamente a Vossa Exceléncia, a tramita¢do da presente
proposig¢ao.

Imbituba/SC, 18 de setembro de 2023.

Bruno Pacheco da Costa
Vice-Presidente
oty
Thiago Rosa
Segundo-Secretario

Primeiro-Secrefario
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Excelentissimo Senhor

Leonir de Sousa

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA vem, no exercicio
de suas prerrogativas, propor para deliberagdo do Plenério, o seguinte Projeto de Resolugdo:

PROJETO DE RESOLUCAOQO N° 001 4-202 3

Estabelece procedimentos administrativos para a
operacionalizagdo do trabalho remoto aos
servidores efetivos na Cémara Municipal de
Imbituba.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE IMBITUBA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o artigo 67, inciso IV da Lei Organica Municipal, e o artigo 35, inciso IV
do Regimento Interno, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e fica promulgada a seguinte
Resolucgdo:

Art. 1° As atividades dos servidores de provimento efetivo da Camara Municipal, que por
motivos de cariter excepcional e temporario, desde que previamente autorizados, podem ser
executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagdo de teletrabalho, observadas as diretrizes,
termos e condigOes estabelecidos nesta Resolugio.

§ 1° Nédo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza
do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo, ndo podem ser desempenhadas externamente as
dependéncias do orgéo.

§ 2° A possibilidade de realizagdo de trabalhos técnicos fora das dependéncias do Camara
de que trata esta Resolugdo esta vinculado a analise de necessidade, conveniéncia e oportunidade, a
cargo exclusivo da Presidéncia, sendo que ndo constitui direito do servidor, ndo gera qualquer tipo
de ressarcimento ou indenizagdo, a qualquer titulo, das eventuais despesas do servidor em
decorréncia do exercicio de suas atribui¢des em trabalho remoto.

§3° Para fins de controle, o setor de recursos humanos devera manter atualizada listagem
dos servidores em teletrabalho.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo, consideram-se motivos de carater excepcional e
temporario nos termos do Art. 1°, as seguintes situagdes:

a) necessidades especificas em fungdo dos cuidados proximos e constantes de familiar,
conjuge, companheiro, ascendente e descendente até o primeiro grau.

b) necessidades de cuidados especiais e temporarias do proprio servidor que néo
impossibilitem a atividade laboral fora das dependéncias da Cémara, mediante apresentagdo de
laudo ou atestado médico.

c) fase da amamentagdo, nos casos de servidora lactante, no periodo compreendido entre o fim
da licenca-maternidade e os primeiros 12 meses de vida da crianga.

d) em casos de decretagdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, ou por
motivo de caso fortuito ou forca maior que inviabilizam a realiza¢do das atividades nas
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dependéncias da Camara, tais como os decorrentes de fendmenos da natureza, como tempestades,
ciclones, raios, falta de energia, reforma das dependéncias da Camara, ou outro motivo que impega
a utilizacdo das dependéncias do Poder Legislativo;

Paragrafo unico. Nas situagdes previstas na alinea d, cabera ao Presidente da Camara designar os
servidores para o a realizagdo de teletrabalho, o qual sera classificado como teletrabalho eventual.

Art. 3° Para os fins previstos nesta Resolugdo, considera-se Teletrabalho, o modelo de
trabalho em que o servidor executa suas atividades fora das dependéncias da Camara de Vereadores
de Imbituba, de modo remoto, mediante o uso de recursos tecnolégicos, que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

Art. 4° Sdo regimes de teletrabalho:

I — integral: regime em que o servidor executa as suas atividades de forma remota,
preponderantemente fora das dependéncias da Camara de Vereadores de Imbituba;

II — hibrido: regime em que o servidor realiza parte de suas atividades presencialmente nas
dependéncias da Camara de Vereadores de Imbituba e parte de forma remota.

III — eventual: regime em que o servidor executa suas atividades prioritariamente nas
dependéncias da Camara, porém podera a Presidéncia solicitar ou autorizar que o servidor trabalhe
de forma remota, desde que o servidor possua os meios proprios para a execugdo das atividades.

Art. 5° A realizagfio do teletrabalho nas situagdes previstas nas alineas “a”, “b”, e “c” do
Art. 2° desta Lei é condicionada a entrega devidamente preenchida do Termo de Autorizagdo de
Responsabilidade (Anexo I)

§ 1° O termo devera especificar o prazo para a realizagdo do teletrabalho, o qual podera ser
renovado pelo Presidente da Camara ao seu final.

§ 2° O termo sera entregue ao Departamento Administrativo com o nome e assinatura do
servidor e do Presidente da Camara.

Art. 6° Os servidores em teletrabalho deverdo entregar mensalmente relatério das
atividades (Anexo II) ao Departamento Administrativo até o dia 15 de cada més.

Paragrafo tUnico. O relatério devera ser assinado pelo servidor, pelo Chefe do
Departamento em que o servidor estiver lotado ou seu superior imediato e pelo Presidente da
Céamara.

Art. 7° Em situagdo excepcional, devidamente justificada, a Presidéncia da Camara podera
convocar servidor para trabalho presencial, pelo minimo de tempo necessario para o atendimento da
demanda excepcionalmente identificada que ndo possa ser suprida no regime de teletrabalho.

Art. 8° Os equipamentos necessarios ao desempenho do teletrabalho ficardo a cargo do
servidor, sem Onus a entidade.

Art. 9° O responsavel pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo da
Camara Municipal providenciard as medidas técnicas para implantacdo de tecnologia para a
viabilidade de realizagdo do trabalho remoto, considerando as atribui¢des e peculiaridades de cada
cargo e fungdo, inclusive quanto ao acesso remoto, quando necessario.

Art. 10. Sdo deveres dos servidores em trabalho remoto:
I - cumprir as atribui¢des de seu cargo;
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Il - apontar eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam afetar o
cumprimento das suas atribuigdes;

IIT — apresentar o relatorio das atividades previsto no Art. 6° desta Lei (Anexo II).

IV — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos e atender as
solicitagdes da Camara de Vereadores.

§ 1° Caso ocorra inobservancia dos deveres enumerados neste artigo, a Secretaria
Administrativa devera adotar as medidas pertinentes para apurar responsabilidade funcional do
servidor.

§ 2° Excetuam-se do cumprimento do Inciso III deste artigo, os servidores designados para
trabalho remoto eventual, nos termos do Art. 4°, I11, desta Lei.

Art. 11. O servidor efetivo autorizado a realizar trabalhos técnicos fora das dependéncias
da Camara Municipal fica dispensado do expediente e do registro do ponto eletronico.

Paragrafo unico. O cumprimento das atribuiges de seu cargo, observando o cumprimento
dos prazos correspondentes, equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 12. E permitido ao servidor retirar documento ou expediente fisico imprescindivel
para o desempenho de seu trabalho, os quais deverfo ser solicitados aos setores competentes em

modo virtual para o desempenho de suas atividades.

Art. 13. Néo sera autorizada a realizagfo de trabalho extraordinario ou banco de horas para
os servidores em teletrabalho.

Art. 14. O disposto nesta Lei néo se aplica aos servidores em Cargos em Comissdo em
atendimento ao Prejulgado n°® 2101, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 15. As eventuais duividas ou divergéncias que surgirem serdo dirimidas pela
Presidéncia da Casa Legislativa.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Imbituba/SC, 21 de setembro de 2023.

Bruno Pacheco'da Costa

Vic?resi.dente

A o2
Thiago Rosa <4
Segundo-Secretario

Primeiro-Secreta
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Exposicio de Motivos (art. 107 do RI):
Senhores Vereadores,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossas Senhorias a anexa minuta do presente
Projeto de Resolug@o que “Estabelece procedimentos administrativos para a operacionalizagdo do
trabalho remoto aos servidores efetivos na Camara Municipal de Imbituba.”

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Imbituba, no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o principio da economicidade, possibilitando reduzir os custos
operacionais, e proporcionando melhoria da qualidade de vida aos servidores da Camara Municipal;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente a partir da implantagdo do
sistema "em nuvem", possibilita o teletrabalho ou trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a experiéncia da realizag@o do teletrabalho durante a PANDEMIA DA
COVID-19 na Camara de Vereadores de Imbituba.

CONSIDERANDO possibilitar & gestante lactante possa reduzir os deslocamentos até os
postos de trabalho e organizem suas tarefas com mais flexibilidade, adequando-se a rotina da
crianga durante o seu primeiro ano de vida.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do Poder
Legislativo, de modo a definir as situagdes especificas, critérios e requisitos para a sua prestagdo,
conforme disposto no Prejulgado 2101 do Tribunal de Contas de Santa Catarina e a Lei Federal n°
14.151/2021, RESOLVE:

Apresentar o Presento Projeto de Resolug@o.

Sdo essas, Senhores Vereadores, as razdes que nos levam a propor a edigdo da norma em
questdo, bem como, respeitosamente, requeremos sua aprovagao.

Céamara Municipal de Imbituba, 21 de setembro de 2023.

idente
C
Valdir Rodrigues

Primeird-Secré¢tario

Bruno Pacheco da Costa

Vice-}idente
Zogeolors
Thiago Rosa
Segundo-Secretario
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ANEXO 1

Termo de Adesdo e Responsabilidade Para Teletrabalho

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR E DO PERIODO
NOME:
MATRICULA: E-MAIL:
CARGO:
PERIODO:
DECLARAGAO DE CIENCIA DO SERVIDOR
Eu declaro:

a) Ter ciéncia e estar de acordo com o s termos estabelecidos nesta Resolugo e ter comprometimento com as
metas de desempenho, assiduidade de comparecimento presencial e todas as demais condigdes acordadas para
o teletrabalho;

b) Ter ciéncia de que o exercicio das atribuigdes funcionais fora das dependéncias da Camara Municipal é uma
faculdade, em razéo de situagdes especificadas na Resolug@o, podendo ser revista a qualquer tempo, ndo
gerando direito adquirido;

c¢) Que disponho de instalagdes e estrutura fisica e tecnoldgica adequadas as condigdes de privacidade e
seguranca exigidas para a execugdo do servigo;

d) Ter ciéncia que devo manter telefones de contato e aplicativo de troca de mensagens instantdneas ativo
durante a execugao do teletrabalho;

e) Ter ciéncia de que devo preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota;

f) Ter ciéncia de que com a assinatura do termo, autorizo o fornecimento dos numeros de telefone informados a
servidores ou empregados publicos em exercicio que indiquem a necessidade de contato telefonico
relacionado as minhas atividades;

Fica firmado o presente Termo de Adesdo e Responsabilidade para o teletrabalho, tendo em vista que o servidor atende
a todas as condi¢des necessarias e estd enquadrado nas situagdes especificadas para a Adesdo ao teletrabalho previstas
na Resolugdo.

Imbituba, / /

Assinaturas:

Servidor: Chefe ou Superior imediato: Presidente da Camara
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ANEXO II

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADE DO TELETRABALHO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR E DO PERIODO
NOME:
MATRICULA: E-MAIL:
CARGO:
PERIODO:
RELATORIO DE ATIVIDADES
DATA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS STATUS
Imbituba, / /
Assinaturas:
Servidor: Chefe ou Superior imediato: Presidente da Camara
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