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Assunto: Promociio por Merecimento - Rosalba da Silveira Espindola

Prezado (a) Senhor (a),

Cumprimentando-o cordialmente, a servidora que subscreve o presente, admitida em 10/01/2007, vem
requerer Promogao por Merecimento referente ao periodo concessivo de 10/01/2019 a 09/01/2023.

Sendo assim, requer-se que sejam realizados os tramites normais pela Comissdo de Avaliag@o com a

devida aprovagio em Plenario, nos termos da legislagdo em vigor.

Sem mais para 0 momento,

‘ot fba da & unna 6&’@3«7% dela
Rosalba da Silveira Espindola
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DE DATA
EDUARDO FAUSTINA DA ROSA - Presidente da Comissao / /

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocéo por Merecimento — Rosalba da Silveira Espindola

Prezado (a) Senhor (a),
Trata-se de pedido de Promog@o por Merecimento do Servidor supracitado.

Os autos foram encaminhados a Comissdo de Avaliagio de Desempenho da Camara Municipal de
Imbituba para analise.

Entretanto, antes de se iniciar os procedimentos legais por parte da Comisséo, necessario se faz:
1. Ao Departamento Administrativo:

a)Solicita-se que, conforme o0 § 6°, Art. 1°, Resolugdo n° 001/2015, proceda-se a avaliagdo de
desempenho do servidor em epigrafe.

b)Informagdo se houve insergdes, na ficha funcional, de gravame ou faltas desabonadores do servidor
em epigrafe no periodo entre requerido.
¢) Apostilamento de cursos realizados pelo servidor no periodo solicitado.

Sendo assim, acostadas as informagdes supracitadas, que os/gutos retornem a Comissdo.

Sem mais para 0 momento,

Presidente da Comissao e Avaliacdo de Desempenho
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais que o nivel salarial de prorrogagdo de
plano de carreira da servidora efetiva Rosalba da Silveira Espindola, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, encontra-s¢ até a presente data, na letra “H”, sendo que, caso
seja deferida sua promogao por merecimento, no referido processo em curso, tera seu nivel
elevado para letra “I”’, conforme Lei 1145/91 e seus respectivos anexos.

Imbituba/SC, 10 de Janeiro de 2023.
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais, que ndo consta na ficha funcional da
servidora Rosalba da Silveira Espindola a existéncia de qualquer insergdo gravosa e/ou

desabonadora. E por ser verdade, firmo o presente.

Imbituba, 10 de janeiro de 2023.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Rua Emani Cotrin, n°® 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
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Imbituba/SC., 08 de fevereiro

Assunto: Impacto orcamentario-financeiro referente ao Processo de Concessdo de Promocgo da
servidora Rosalba da Silveira Espindola

A/C Departamento Administrativo

Em cumprimento ao que dispoe no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual determina que seja elaborado estudo referente a
estimativa de impacto or¢amentério-financeiro, referente ao processo de concessao de promogao
por merecimento a servidora Rosalba da Silveira Espindola, DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, uma vez que este Setor de Contabilidade j& previu esta despesa quando da
elaboracdo do orgamento vigente.:

Portanto, esta despesa dispde de suficiente dotacdo orcamentaria, € estd adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

Andreza Richart: de Almeida
Contadora - CRC/SC 034420/0 1
Port. n¢ 055/2014 de 01/12/2014
CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA/SC

ANDREZA RICMARTZ DE ALMEIDA
Contadora

Rua Ernani Cotrin, n. ° 5655 — Centro — imbituba/SC — CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 — Fax: (48) 3255-1733 - site: www.cmi.sc.gov.br
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ANEXO 3

AVALIACAO DO EMPREGADO

Nome Completo: Foovodoe 0o, Mvwa Data: §)/ 04/ 22
ome Completo 5 &’My“dﬁ(ﬂ .

¢ 7
Secretaria: : Departamento: _{ G cve
om

CangiMmﬂL_#Aﬁ.g@_%l&Qﬂ— Grau de escolaridade referente ao cargo: ;#MD(M

Cada fator dividido em namero de graus de aplicagdo. Considere cada um separadamente e assinale
somente um grau para cada fator, indique o valor de pontos na coluna a direita.

Fatores de Avaliacio Graus de ocorréncias de pontuaciio Pontos |
1 — Disciplina 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatério) 4 (bom) 5 (6timo)
Considerar as  atitudes  do[Cria impressiojAs vezes cria Suas atitudes saolCria um bomlE altamente
empregado no local de trabalho,/desfavoravel i mpress a ojatisfatorias clima dedisciplinado,
até mesmo com os colegas € desfavoravel trabalho cumprindo  com| 5
superiores. todas as  suas
lobrigacdes.
2 — Assiduidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatério) 14 (bom) 5 (6timo)
Responsabilidade de comparecer| 12 ou mais faltas |9 a 11 faltas 6 a 8 faltas 3 a 5 faltas Até 2 faltas 6
no local de trabalho diariamente.
3 — Pontualidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) |4 (bom) 5 (6timo)
Responsabilidade ~ quanto a0 12 ou mais 9all 6al8 3as Até 2
cumprimento  de  horérios, de 6
cordo com o estabelecido.
— Produtividade 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatério) @4 (bom) (6timo)
valie a produgdo do trabalho ou}\‘ r o d u ¢ a oProducdo apena Produgiio satisfaz,S e m p T eDaA sempre conta
a quantidade de servigos feitos delinadequada. aceitavel. mas ndo tem nadamantém umalde um volume de]
acordo com a rapidez, esforgo ¢ de especial. oa produgdo. [servigos realmente
condigdes de servigo. invulgar.
5 _ Competéncia no desempenhoil (fraco) (regular) 3 (satisfatorio) (bom) (6timo)
as funcoes 13 impossivel[Nao  se podePode-se dependerD e dica-seMerece a maxima
Avalie a maneira como odepender de seuscontar sempreld e 1 e ( a )bem, bastantelconfianga. Néao ¢
empregado se dedica ao trabalho ejs e r v i ¢ 0 s ,jcom osiexercendo-se umajuma pequenap I € C is o
faz servigo sempre dentro do prazo ecessitandoffesultadosffiscalizagdo iretriz. fiscalizagdo.
estipulado. c onstan teldesejados  semjnormal.
Considere quanto de fiscalizagao évigilancia. bastante
necessario para conseguir 0s fiscalizacdo.
resultados desejados.
6 — Trabalhos individuais emil (fraco) 2 (regular) (satisfatorio) (bom) 5 (6timo)
beneficio da modernizacio Incapaz de{Tem algu ealiza e efetiva 0 Dtima capacidade
Engenhosidade. Capacidade delefetivar qualqueridificuldade  de ideias novas comicapacidade delde criar ideias| g
criar ideias e projetos extras, alémlideia ou projeto. [concretizagdo dejs a t isfatoriaconcretizarnovas.
de suas atividades normais. Inovos projetos. _[habilidade. ideias novas. /7
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COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CRIADA PELA PORTARIA CMI N°030/2023

SERVIDORA AVALIADA: Rosalba da Silveira Espindola
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

Senhor Presidente,

Considerando o Art. 9° € o Art. 13 da Lei Complementar n°® 1.145/ 1991, que tratam, dentre outros
temas, do Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Lei Complementar n° 4.145/2012, que cria a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho no dmbito da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Resolugio n® 001/2015, que dispde sobre os procedimentos
para a avaliagdo de desempenho dos servidores do legislativo municipal objetivando a concessao de
Promogdo por Merecimento;

Considerando ainda a Portaria CMI n° 030/2023, que nomeou 0s membros desta comissao;

Resolveu esta comissdo:

Prestar a presente avaliagio, buscando subsidios no cartdo ponto € na pasta funcional da servidora
supracitada, de forma que fosse verificada a existéncia de alguma insergdo gravosa e/ou
desabonadora que pudesse respaldar, ou ndo, 0 preenchimento dos quesitos da avaliagfo instituida.

Verificar, conforme a Lei n° 1.145/1991, as atribui¢des do Cargo do solicitante, e se as atividades
exercidas pelo servidor em epigrafe vdo ao encontro de suas atribuigdes legais.

Solicitar Parecer junto a Assessoria Juridica da Presidéncia sobre as condigdes para 0 recebimento de

promogdo por merecimento €, €m especial, se o servidor requerente se enquadraria na situagéo de ser
promovido.

Solicitar ao superior hierarquico do servidor ora avaliado que, conforme o § 6°, do Art. 1° da
Resolugdio n° 001/2015, procedesse a avaliagdo de desempenho do mesmo.

Por conseguinte, apos despacho da Assessoria Juridica da Presidéncia, pelo acolhimento do pedido de
promogio por merecimento, decidiu-se pelo prosseguimento da avaliagdo.

Apés, verificou-se que fora juntada Certiddo do Departamento Administrativo, em que declara ndo
haver nenhuma falta desabonadora e/ou gravosa na ficha funcional do servidor, anexando, inclusive, 0S
Certificados dos cursos realizados no periodo ora analisado.

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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Por fim, analisou-se a “Avaliagdo do Empregado” (Anexo III da Resolugdo n° 001/2015),
encaminhado a esta comissao pelo Chefe do Departamento, em que 0 Servidor em questdo atingiu 30
pontos (de 30 possiveis).

Sendo assim, verificadas todas as informacdes pertinentes, resolveu esta comissdo propor ao
Presidente da Camara Municipal de Imbituba, que conceda promogao por merecimento ao Servidor
supracitado, por ter auferido a pontuagdo necessaria para a concessdo conforme critérios estabelecidos
pela legislagéo supracitada.

it 2 de ;Z/LWV de 2023,

Presidente da Comissao

T fomn
Vereador Rafael Mello da/Silva

Membro
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