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Exposi¢éo de motivos

O presente projeto de Lei visa implantar e regulamentar a Gratificagdo por Responsabilidade
Técnica - GRT dos setores que assim necessitam no municipio de Imbituba.

A GRT é prerrogativa do servidor municipal devidamente registrado no 6rgao fiscalizador da
profissédo, mediante comprovacgao por certiddo atualizada.

A GRT é devida aos seguintes servidores, responsaveis técnicos, designados pelo

Chefe do Poder Executivo.

| — Farmacéuticos, com registro vigente no Conselho Regional de Farméacia do Estado

de Santa Catarina — CRF/SC. Os profissionais da referida classe estardo aptos a atuarem na
Farmarcia Basica, na Farmacia Judicial e na Farméacia de Programas especificos, uma GRT
por atividade, podendo ser cumulativa de acordo com a necessidade da municipalidade.

Il — Médicos, com registro vigente no Conselho Regional de Medicina do Estado

de Santa Catarina — CRM/SC. Os profissionais estardo aptos a trabalharem na Atencgéo baésica,
média e alta complexidade, na quantidade especificada pelo conselho de classe, sendo um
profissional por GRT, podendo ser cumulativa de acordo com a necessidade da municipalidade.
[Il - Médicos Veterinarios, com registro vigente no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Santa Catarina — CRMV/SC. Os profissionais estardo aptos a trabalharem no
Centro de Bem Estar Animal, Servico de Inspecéo Municipal, demais programas municipais que
exijam Anotacdo de Responsabilidade Técnica, na quantidade especificada pelo conselho de
classe, sendo um profissional por GRT, podendo ser cumulativa de acordo com a necessidade
da municipalidade.

IV — Dentistas, com registro vigente no Conselho Regional de Odontologia do Estado

de Santa Catarina — CRO/SC. Os profissionais estardo aptos a trabalharem na Atencéo basica,
nos Centros de Odontolégicos municipais, na quantidade especificada pelo conselho de classe,
sendo um profissional por GRT, podendo ser cumulativa de acordo com a necessidade da
municipalidade.

V — Enfermeiros - com registro vigente no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Santa Catarina — COREM/SC. Os profissionais estardo aptos a trabalharem na Atencgéo basica,
média e alta complexidade, na quantidade especificada pelo conselho de classe, sendo um

profissional por GRT, podendo ser cumulativa de acordo com a necessidade da municipalidade.

Notadamente o funcionamento dos setores supracitados dependem da Anotacéo de
Responsabilidade Técnica, devidamente preenchida por profissional inscrito no seu respectivo
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conselho de classe.
A responsabilidade técnica € um compromisso duplo do profissional: com a sociedade e com a

classe profissional que pertence. E um comprometimento com o exercicio seguro e ético da
profissdo, tratando-se de um conjunto de obrigacdes que ndo se restringe a assinatura de um

documento.

Orgdos como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e os Centros de Vigilancia Sanitaria
Estaduais e Municipais também determinam que, para o funcionamento de estabelecimento que
prestam atendimento médico, médico veterinario, farméacias, servicos odontolégicos ou de
empresa que comercializam e industrializam produtos nas respectivas areas, € obrigatéria a

indicacado de responséavel técnico.

Essa funcéo ndo esta dentro das atribuicbes dos profissionais que nessa lei se enquadram, nos
seus contratos de trabalho com o municipio de Imbituba.

Resolu¢bes dos conselhos de classe que embasam a seguinte Lei:
Odontologia - Resolugdo CFO 063/2005 e no Cédigo de Etica Odontoldgica.

Medicina Veterinéria - Resolu¢cdo CFMV - 582/1991, que “Dispbe sobre responsabilidade
profissional (técnica) e da outras providéncias.”; e

Resolugao 683/2001, que “Institui a regulamentagdo para concessdo da Anotagcdo de

Responsabilidade Técnica no ambito de servigos inerentes a Profissdo de Médico Veterinario”.
Medicina - Resolugdo CFM 2.147/2016

Enfermagem - Resolucdo COFEN N° 0509/2016

Farmécia - Resolugéo n° 577 de 25 de julho de 2013.

Emanoel Matos

Secretario Municipal de Saude
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