PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL — CISAM-SUL.

PREAMBULO

Os municipios localizados na regiao Sul do Estado de Santa Catarina, e que contam com
servicos piblicos centralizados ¢ descentralizados (por meio de autarquias) de
abastecimento de agua e de coleta e tratamento de esgoto, tém procurado, com 0 decorrer
dos anos, estabelecer diversas formas de cooperagao visando a obtencao de melhorias nas
condicoes administrativas, técnicas e operacionais em geral na execugao desses Servigos.

Sem ddvida, as atividades administrativas, técnicas e operacionais desses servigos,
sempre apoiadas de forma valiosa pela Fundacao Nacional de Satide — FUNASA — 6rgao
do Governo Federal, guardam diversas semelhangas nesses municipios, de forma que a
juncio de esforgos e até mesmo a padronizacdo de condutas € elemento imprescindivel
para o correto e satisfatorio atendimento aos usudrios, que sao os grandes destinatarios
finais.

De fato, com a promogcido da cooperagao mitua entre esses municipios, € possivel a
prestacao de servicos publicos de abastecimento de dgua e de coleta de esgoto com
qualidade e, sobretudo, com eficiéncia e economia, fins esses que devem ser almejados
por todo e qualquer 0rgao publico brasileiro.

Assim sendo, com a conjugacio dos interesses desses municipios, é possivel o alcance €
a realizagdo de atividades que, isoladamente, talvez nao fosse possivel executa-las.

Além disso, como esses municipios guardam relativas semelhancas em relagcdo a seus
portes e importancias geopoliticas, a cooperagao mutua ¢ instrumento valioso, também,
para reforcar poderes de reivindicacoes junto ao Governo Estadual e a0 Governo Federal.

Diante de todas essas constatagdes, esses municipios, com 0 apoio imprescindivel da
FUNASA, resolvem neste dia 05/10/2006, criar o Consércio Intermunicipal de
Saneamento Ambiental — CISAM — SUL, Consdrcio Publico de Direito Publico, sob a
forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito publico interno.

Os municipios da regido Sul do Estado de Santa Catarina j4 manifestaram o interesse em
estabelecer cooperacao mais ampla e baseada em um fato juridico de sustentacao,
salientando a possibilidade da contratacao de engenheiro, advogado, contador,
consultores diversos e servidores para o atendimento dos diversos objetivos de interesse
comum dos entes consorciados, bem como a reivindicacio de recursos nas diversas
esferas de governo para 0 consOrcio e para as proprias autarquias.

Os municipios de Cocal do Sul, Grao Pard, Imarui, Jacinto Machado, Orleans, Santa Rosa
do Sul, Sao Ludgero, Timbé do Sul, Treviso, Urussanga, Anitapolis, Ararangud, Icara,
Jaguaruna, Morro Grande, Pedras Grandes e Sangao devidamente interessados na
formacio do cons6rcio, visam COOperagio e possuem interesses:




6.

na representacdo e fortalecimento, em conjunto, em assuntos de interesse comum
perante entes, entidades e 6rgaos piiblicos e organizagdes privadas, nacionais ou
internacionais;

na promogao da integragao entre si para a prestacao de cooperacdo mitua nas
areas técnicas e administrativas;

na instalacao e operacao de sede (s) adequada (s) para o desenvolvimento de todas
as suas atividades institucionais do consorcio;

na prestacao de assisténcia técnica e assessoria administrativa, contdbil e juridica
no desenvolvimento de atividades, tais como:

a) solucao dos problemas de saneamento ambiental;
b) elaboracao de projetos e promocgao de estudos de concepcio;
C) projecao e supervisao de obras;

d) implantacaio de processos contabeis, administrativos, gerenciais e
operacionais;

e) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

f) formulacdo da politica tarifaria dos servigos de dgua e esgoto;

g) intercimbio com entidades afins, promocgao e/ou participacdo em cursos,
semindarios e eventos correlatos;

h) implementacdo de programas de saneamento rural, construcao de melhorias
sanitarias e proposi¢ao de solucoes conjuntas dgua-esgoto-médulo sanitario;

i) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados 2
conservagao e melhoria das condigées ambientais:

j) assisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial, inclusive com a realizacao de
cursos, palestras, simposios e congéneres:

no saneamento ambiental;
na prestagao de servigos;

na realizacao de licitacdes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos, celebrados pelos consorciados ou entes de sua
administracio indireta;

na aquisicdo e/ou administracio de bens para 0 uso compartilhado dos municipios
consorciados;

na implantaciao de laboratério regional para controle de qualidade da agua e
monitoramento do esgotamento sanitario.

Visando a implantacio desse processo de cooperagdo, esses municipios, reunidos em
assembleia realizada no dia 05 de outubro de 2006, no Municipio de Orleans - SC,
argumentaram que, diante da edicao da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, a criagio do



CISAM-SUL, no formato de Associagdo Piblica, de direito publico ¢ medida necessaria
e que se impde para o fortalecimento desse cooperativismo.

Sendo assim, e por aprovacdo unanime, os municipios presentes deliberaram, naquela
assembleia, pela criacao do CISAM - SUL consorcio publico com personalidade juridica
de direito publico, na forma da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Isto posto, 0 Municipio de Cocal do Sul , o Municipio de Grao Para, o Municipio de
Imarui, 0 Municipio de Jacinto Machado, o Municipio de Orleans, o Municipio de Santa
Rosa do Sul, 0 Municipio de Sdo Ludgero, o Municipio de Timbé do Sul, o Municipio de
Treviso, o0 Municipio Urussanga, 0 Municipio de Anitapolis, o Municipio de Ararangua,
o Municipio de Igara, o Municipio de Jaguaruna, 0 Municipio de Morro Grande, 0
Municipio de Pedras Grandes e o Municipio de Sangao, DELIBERAM por constituir 0
Conséreio Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM-SUL, que se regera pelo
disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo respectivo regulamento, pelo
contrato de consorcio piblico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes federativos acima mencionados
subscrevem o presente:

PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). Sao subscritores do Protocolo de
Intencoes:

[ — 0 MUNICIPIO DE COCAL DO SUL, pessoa juridica de direito pablico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 95.778.056/0001-88, com sede na Rua Dr. Polidoro
Santiago,519, CEP 88.845-000, Fone/Fax (48)3441-6000, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, o Sr Jarvis Gaidzinski Filho;

[T — o MUNICIPIO DE GRAO PARA , pessoa juridica de direito ptblico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 82.558.149/0001-55, com sede na Av Rio branco,
187, CEP 88890-000, Fone/Fax (48)3652-1169, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Amilton Ascari;

[II — o MUNICIPIO DE IMARUI, pessoa juridica de direito piblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 82.538.851/0001-57, com sede na Rua Jose Inacio da Rocha,

109, CEP 88770-000, Fone/Fax (48) 3643-0138, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Braz Guterro;

IV — o MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO, pessoa juridica de direito pablico
interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 82.960.758/0001-36, com sede na Rua Pref.




Pol Jorge Zacca, 75, CEP 88950-000, Fone/Fax (48) 3535-1248, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. Jose Mota Alexandre;

V — o MUNICIPIO DE ORLEANS, pessoa juridica de direito piblico interno inscrita
no CNPJ do MF sob n° 82.926.544/0001-43. com sede na Rua XV de Novembro ,12,
CEP 88870-000, Fone/Fax (48)3466-0178 neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Valmir José Bratti;;

VI - o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO SUL, pessoa juridica de direito piblico
interno inscrita no CNPJ do MF sob n° 80.989.965/0001-98. com sede na Rua Alfredo
Emerim, 157 , CEP 88965 -000, Fone/Fax (48)3534-1113, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, o Sra. Geci Gertrudes de Oliveira Casagrande;

VII - o MUNICIPIO DE SAO LUDGERO, pessoa juridica de direito pablico interno
inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.926.536/0001-05. com sede na Av. Mons. Frederico
Tombrock, 1300, CEP 88730-000, Fone/Fax (48)3657-8800, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, o Sr. Ademir Gesing;

VIII - o MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL, pessoa juridica de direito pablico interno
inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.915.232/0001-34. com sede na Rua Prof. Aristides
José Bon, 215, CEP 88.940-000, Fone/Fax (48)3536-1133, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, a Sr. Nailor Biava

IX - o MUNICIPIO DE TREVISO pessoa juridica de direito piiblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob n° 01.614.019/0001-90. com sede na Rua Jose Abatti, s/n°, CEP
88820-000, Fone/Fax (48)3469-9000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sra. Lucia de Lurdes Cimolin da Silva

X- 0 MUNICIPIO DE URUSSANGA pessoa juridica de direito publico interno inscrita
no CNPJ do MF sob n® 82.930.181/0001-10. com sede na Praca da Bandeira ,12, CEP
88840-000, Fone/Fax (48)3465-1188, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Luis Carlos Zen

XII - o MUNICIPIO DE MORRO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob n° 95.782.785/0001-08 com sede na Rua Rui Barbosa, 310,
centro, CEP: 88925-000, Fone/Fax: (48) 3544-0015, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. Valdionir Rocha,

XIII - o MUNICIPIO DE SANGAO, pessoa juridica de direito piblico interno inscrita
no CNPJ do MF sob n° 95.780.458/0001-17 com sede na Rodovia SC 443 — Km 02, CEP:
88717-000, Fone/Fax: (48) 3656-0133, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
0 Sr. Antonio Mauro Eduardo.

XIV - o MUNICIPIO DE JAGUARUNA, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.928.698/0001-74 com sede na Avenida Duque de
Caxias, 219 - Centro, CEP: 88715-000, Fone/Fax: (48) 3624-8400, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. Marcos F. S. Tibtircio.



XV - 0 MUNICIPIO DE ARARANGUA, pessoa juridica de direito piblico interno
inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.911.249/0001-13 com sede na Rua Dr. Virgulino de
Queiréz, 200 — Centro, CEP: 88.900-000, Fone/Fax: (48) 3521-0900, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Mariano Mazzuco Neto.

XVI - o MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES, pessoa juridica de direito ptblico interno
inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.928.680/0001-72 com sede na Rua Jos€ Marcon, 311
— Centro, CEP: 88.720-000, Fone/Fax: (48) 3659-3000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. Romario Zapelini Ghisi.

XVII - o MUNICIPIO DE ICARA, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no
CNPJ do MF sob n° 82.916.800/0001-11 com sede na Praca Presidente Joao Goulart, 120
— centro, CEP: 88.820-000, Fone: (48) 3431-3500, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Heitor Valvassori.

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusido de quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do
caput desta cldusula, desde que o representante legal do novo Municipio, formalize
anuéncia ao presente protocolo e o submeta a apreciacao do Legislativo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagdo). O Protocolo de Intengdes, apés sua
ratificacdo por pelo menos trés dos Municipios que o subscreveram, converter-se-a em
Contrato de  Consorcio  Pablico, ato  constitutivo  do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL — CISAM-SUL. (art. 5 §
1°, da Lei n° 11.107/2005), cito a Rua Edgard Cunha, 322 — Bairro Conde D’Eu —
Orleans/SC - CEP 88.870-000 - CNPJ: 08.486.180/0001-75.

§ 1° Somente serd considerado consorciado o ente da Federacao subscritor do Protocolo
de Intencdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consorcio o ente da Federagao que efetuar
ratificacao em até€ dois anos.

§ 3° A ratificacdo realizada apos dois anos da subscricdo somente serd valida apos
homologacao da Assembleia Geral do Consorcio.

§ 4° A subscricio pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigacao de ratificar, cuja
decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 5° Somente poderi ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federacao que o tenha
subscrito.

§ 6° O ente da Federagao nao designado no Protocolo de Intencdes podera integrar o
Conséreio, desde que haja a sua inclusdo no Protocolo de Intengoes e ratificacao deste
em até dois anos contados da assinatura respectiva, mediante aprovacao em Assembleia
Geral.

§ 7° A lei de ratificagdo poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, sendo que, nessa
hip6tese, o consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes
da Federacao subscritores do Protocolo.

CAPITULO 1I
DOS CONCEITOS




CLAUSULA TERCEIRA. (Dos conceitos). Para os efeitos deste Protocolo de Intencoes
e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consércio Piiblico ou ente consorciado,
consideram-se:

[ - saneamento bdsico: o conjunto de servicos e acoes com o objetivo de alcancar niveis
crescentes de salubridade ambiental, compreendendo o abastecimento de agua, a coleta,
O tratamento e a disposicdo dos esgotos: manejo de residuos sélidos de limpeza urbana,
drenagem e manejo de dguas pluviais - nas condicoes que maximizem a promocio - e a
melhoria das condigées de vida;

Il - salubridade ambiental: qualidade das condicoes em que vivem populacées urbanas e
rurais no que diz respeito a sua capacidade de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de
doencas relacionadas com o meio ambiente, bem como de favorecer o pleno gozo da
satude e o bem-estar:

lII - plano de saneamento ambiental: no que se refere a um determinado Ambito territorial,
0 conjunto de estudos, diretrizes, programas, prioridades, metas, atos normativos e
procedimentos que, com fundamento em avaliacdo do estado de salubridade ambiental,
inclusive da prestacio dos servicos piblicos a ela referentes, define a programacao das
acoes e dos investimentos necessarios para a prestagao universal, integral e atualizada dos
servigos publicos de saneamento basico, bem como, quando relevantes, das demais
solucoes para a concretizacio de niveis crescentemente melhores de salubridade
ambiental;

IV - servigos piiblicos de saneamento bdsico: 0s servigos publicos cuja natureza sejam o
abastecimento de 4dgua e o €sgotamento sanitdrio; manejo de residuos sélidos de limpeza
urbana, drenagem e manejo de aguas pluviais;

V - servicos piiblicos de abastecimento de dgua: a captacio, a aducgdo de dgua bruta, o
tratamento, a adugdo, a reservacio, a distribuicao e o controle de qualidade da dgua
tratada;

VI - servigos piiblicos de esgoltamento sanitdrio: a coleta, o transporte, o tratamento e a
disposicio final de esgotos sanitdrios, incluindo os efluentes industriais compativeis, bem
como de lodos e de outros residuos do processo de tratamento;

VII — manejo de residuos sélidos de limpeza urbana: coleta e transbordo, transporte,
triagem para fins de reutilizacio ou reciclagem, tratamento, inclusive por compostagem,
e sua disposigao final;

VIII — drenagem e manejo de dguas pluviais: coleta e transporte; detengio ou retengao —
para amortecimento de vazdo de cheias —e tratamento e disposicao final de 4dguas pluviais
urbanas;

IX - servicos publicos de saneamento bdsico integrados: os servigos piiblicos de
Saneamento basico nao-qualificados como de interesse local;

X - planejamento: as atividades de identificagdo, qualificacdo, quantificacdo, organizacio
e orientagao de todas as acoes, publicas e privadas, por meio das quais um servico piiblico
deve ser prestado ou colocado a disposi¢do de forma adequada em determinado periodo
para o alcance das metas e resultados pretendidos;

XI - regulagdo: todo e qualquer ato, normativo ou nao, que discipline ou organize um
determinado servigo piblico, incluindo suas Caracteristicas, padroes de qualidade,
impactos socioambientais, os direitos e obrigacoes dos cidadios, dos usudrios e dos
responsaveis por sua oferta ou prestacao, a politica e sistema de cobranga, inclusive a
fixacdo, reajuste e revisio do valor de tarifas € outros precos publicos;

XII - fiscalizagdo: as atividades de acompanhamento, monitoramento, controle e
avaliacao, exercidas pelo titular do servico publico, inclusive por entidades de sua
administracao indireta ou por entidades conveniadas ou delegadas, e pelos cidadios e
usuarios, no sentido de garantir a utilizacao, efetiva ou potencial, do servico publico;



XIII - prestagdo de servigo publico: a execucao de toda e qualquer atividade ou obra com
0 objetivo de permitir o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrao de
qualidade determinados;

XIV - titular: o Municipio consorciado;

XV - projetos associados aos servigos publicos de saneamento basico: os desenvolvidos
em cardter acessorio ou correlato a prestacdo dos servicos, capazes de gerar beneficios
sociais, ambientais ou econdomicos adicionais, dentre eles:

a) a utilizagdo de dgua bruta para outros usos, comprovado 0 nao prejuizo aos servigos
publicos de abastecimento de dgua;

b) o aproveitamento de dgua de reutilizacao;

¢) o aproveitamento do lodo resultante de tratamento de dgua ou de esgoto sanitério;

d) o aproveitamento de energia de qualquer fonte potencial vinculada aos servigos,
inclusive do biogds resultante de tratamento de esgoto sanitario;

XV1I - subsidios simples: aqueles que se processam mediante receitas que nao se originam
de remuneragdo pela prestacao de servigos pablicos de saneamento basico;

XVII - subsidios cruzados: aqueles que se processam mediante receitas que se originam
de remuneragao pela prestagdo de servigos publicos de saneamento basico;

XVIII - subsidios cruzados internos: aqueles que se processam internamente a estrutura
de cobranca pela prestacdo de servigos no territério de um s6 Municipio ou na drea de
atuacdo do Consorcio Publico.

XIX - subsidios cruzados externos: aqueles que se processam mediante transferéncias ou
compensacoes de recursos originados de drea ou territorio diverso dos referidos no Inciso
XVII desta clausula;

XX - subsidios diretos: aqueles que se destinam a usudrios determinados;

XXI1 - controle social: mecanismos e procedimentos que garantam a sociedade
informagao, representagdo técnica e participacao nos processos de decisao do servigo.

PARAGRAFO UNICO Os corpos d'4gua ndo integram os servicos piiblicos de
saneamento basico, exceto os lagos artificiais cuja finalidade principal seja a captacao de
dgua para abastecimento piblico ou o tratamento de efluentes.

TiTULO I1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA. (Da denominagdo e natureza juridica). O CISAM-SUL ¢
pessoa juridica de direito piblico interno, do tipo associagéo publica.

§ 1° O Consércio adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificacao de pelo menos trés dos Municipios subscritores do Protocolo de Intengoes.

§ 2° Como forma de garantir simultaneidade recomenda-se que as leis de ratificagao
prevejam a sua entrada em vigor no dia primeiro dia dtil do més em que for aprovado.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duragdo). O Consércio vigorard por prazo
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede). A sede do Consoércio sera no Municipio de Orleans,
Estado de Santa Catarina podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritorios,
laboratorios e/ou sedes localizadas em outros Municipios consorciados.

CAPITULO 11




DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. (Dos objetivos). Sao objetivos do Consércio:

[ - a capacitagao técnica do pessoal encarregado da prestacio dos servicos de saneamento
nos Municipios consorciados:

II — a prestacao de assessoramento na execucao de obras e o fornecimento de bens i
administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o
Consorcio, inclusive a operacdo de andlises para o controle da qualidade da dgua e
monitoramento de €sgoto, assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e
juridica;

IIT — melhoria do saneamento ambiental;

IV - prestacdo de servicos aos entes consorciados ou a terceiros, observado o disposto na
clausula oitava:

V - realizacao de licitacoes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos, celebrados pelos consorciados ou entes de sua administracao indireta:
VI - aquisicdo e/ou administracdo de bens para o uso compartilhado dos municipios
consorciados;

VII - implantacio de laboratério regional para controle de qualidade da 4gua e
monitoramento do esgotamento sanitario;

VIII — a regulacdo e fiscalizacio dos servigos de saneamento bésico desde que delegada

pelos municipios consorciados. (Inciso incluido cfe. Resolugdo n° 02/2013, de
08.08.2013 — Alteracdo aprovada na AGO de 24.04.2008)
IX — estabelecer relacoes cooperativas com outros consércios com vistas ao

desenvolvimento de acées conjuntas em favor dos entes consorciados:

X — poderd ser criado fundo especifico para recebimento e aplicacdo de recursos
financeiros oriundos de outros entes federados, bem como recursos provenientes do setor
privado, de compensacées financeiras e de doacoes de outras fontes, inclusive de
institui¢oes de outros paises.

XI - firmar convénios diversos.

CLAUSULA OITAVA. (Da exclusdo de objetivo). Nio constitui objetivo do Consércio
a gestao, operagao ou prestacio de servicos piblicos de saneamento bisico.

CLAUSULA NONA. (Da realizagdo dos objetivos ¢ bens) O Conséreio somente
realizard seus objetivos por meio de contrato, onde for estabelecida remuneracao
compativel e preferencialmente inferior aos valores de mercado, a qual, sob pena de
nulidade do contrato, deverd ser previamente comprovada por meio da publicac¢ao do
extrato do contrato. A Assembleia Geral definir4 a remuneracao do servico prestado.

§ 1° Os bens adquiridos ou administrados na forma do inciso VI do caput da clausula
sétima serao de uso preferencialmente dos entes que contribuiram para a sua aquisicao ou
administracdo, na forma de regulamento da Assembleia Geral. Nos casos de retirada de
consorciado ou de extingdo do Conséreio, os bens permanecerao em condominio, até a
autorizagao de que seja extinto mediante ajuste entre os interessados.

§ 2° Nao se incluem dentre 0s mencionados no inciso VI do caput da clausula sétima os
bens utilizados pelo Conséreio para a execucao de suas atribuicoes.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA DECIMA. (Dos direitos) — Constituem direitos dos entes consorciados;



I — participar das assembleias gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagao dos
consorciados;

I1 - votar e ser votado;

111 - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes consorciados
e ao aprimoramento do Consorcio;

IV — compor o Conselho Fiscal do Consorcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Dos deveres) — Constituem deveres dos entes
consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intencdes, em especial quanto a
insercio no orcamento anual e ao repasse de recursos financeiros previstos em contrato;

II — acatar as determinacoes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacoes e
obrigacoes do Consorcio;

I1I - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre 0s entes consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunioes e assembleias gerais do Consorcio.

TiTl_JLo 11| '
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Dos estatutos). O Consorcio serd organizado por
estatutos cujas disposigdes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas as clausulas do
Protocolo de Intencoes.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo, preco publico dos servigos
prestados aos entes consorciados e a terceiros, politica tarifaria e outros temas referentes
ao funcionamento e organizacao do Consorcio.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. (Dos érgdos). O Consércio é composto dos
seguintes Orgaos:

I - Assembleia Geral;

II — Presidéncia;

III — Diretoria Executiva;

IV — Superintendéncia;

V - Conselho Fiscal;

V1 — Camara de Regulacéo e Fiscalizagao.

§ 1° Os estatutos do Consorcio poderao criar outros 0rgaos.

§ 2° Os estatutos do Consorcio definirao a estrutura dos 0rgaos referidos no caput desta
clausula, bem como a correlacio e hierarquia mantidas em relacao a esses 0rgaos pelos
empregados do Consorcio.

CAPiTUI'JO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao 1
Do funcionamento




CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Natureza e composi¢do). A Assembleia Geral,
instdncia méxima do Consércio, € 6rgao colegiado composto pelos chefes dos poderes
executivos ou por diretores de autarquias de saneamento, diretores de departamentos ou
equivalentes por aqueles delegados, de todos os entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Ninguém poderd representar dois ou mais consorciados na
mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de mar¢o e setembro, g,
extraordinariamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacio das Assembleias Gerais ordindrias e
extraordindrias sera definida nos estatutos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos votos). Cada consorciado tera direito a um voto
na Assembleia Geral.

§ 1° O voto seri publico e nominal, admitindo-se o Voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacio de penalidade a servidores do Consércio ou a
ente consorciado.

§ 2° O Presidente do Consércio, salvo nas elei¢oes, destituicoes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Dos quora). Os estatutos deliberarao sobre o
namero de presencas necessarias para a instalacdao da Assembleia e para que sejam validas
suas deliberacoes e, ainda, o nimero de VOtOS necessarios a apreciacao de determinadas
matérias.

Segio 11
Das competéncias
Subsecio I
Do rol de competéncias

CLAUSULA DECIMA OITAVA. (Das competéncias). Compete a Assembleia Geral:
I'—homologar o ingresso no Conséreio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intenc¢oes ap6s dois anos de sua subscricao ou de ente federativo que nao tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intencoes;
IT - aplicar a pena de exclusio do Consorcio;
I — elaborar os estatutos do Conséreio e aprovar as suas alteracoes;
IV — eleger ou destituir o Presidente do Conséreio, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigao para um tnico periodo subsequente;
V — ratificar ou recusar a nomeacgao ou destituir os membros da Diretoria Executiva;
VI — aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho:

¢) o orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de
rateio;

d) arealizacio de operacoes de crédito;

e) a fixacdo, a revisio e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos do
Consorcio;

f) alienacdo e oneracio de bens do Consorcio;
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VII - homologar as decisoes do Conselho Fiscal;
VIII — aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;
IX — aprovar planos e regulamentos do Consorcio;
X — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relacoes do Consércio com 6rgdos publicos, entidades e
empresas privadas.
§ 1° Somente serd aceita a cessdo de servidores com Onus para o Consércio mediante
decisdao unanime da Assembleia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
membros consorciados. No caso de o 6nus da cessdo ficar com consorciado, exigir-se-a,
para a aprovacio, 2/3 (dois ter¢os) dos votos, exigida a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados.
§ 2° As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

Subsegio 11
Da elei¢do e da destitui¢io do Presidente e
da Escolha dos Membros da Diretoria Executiva

CLAUSULA DECIMA NONA. (Da elei¢do). O Presidente serd eleito em Assembleia
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta
minutos. Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado, o qual podera ser votado por todos os presentes, sejam eles chefes de outros
poderes executivos ou agentes por estes delegados.

§ 1° O Presidente sera eleito mediante voto pablico e nominal.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a0 menos 2/3 (dois tercos) dos votos,
nio podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga de pelo menos metade dos consorciados.
§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-
se-4 segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serao os dois candidatos mais votados.
No segundo turno seré considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos, excetuados os votos brancos.

§ 4° Nio obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada
nova Assembleia Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, caso necessario
prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA. (Da nomeagdo e da homologag¢do da Diretoria Executiva).
Proclamado eleito o Presidente, a ele serd dada a palavra para que nomeie 0s restantes
membros da Diretoria Executiva e seus suplentes, os quais deverao ser ou ter sido
servidores de autarquias de saneamento, departamentos ou equivalentes e possuir
qualificacao compativel com a funcao.

§ 1° Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia indagard, caso presente, se cada um
dos indicados aceita a nomeacdo. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o
aceite por qualquer meio idoneo.

§ 2° Caso haja recusa do nomeado, serd concedida a palavra para que 0 Presidente eleito
apresente nova lista de nomeacao.

§ 3° Estabelecida lista valida, as nomeagoes somente produzirdo efeito caso aprovadas
pela maioria absoluta, presentes 3/5 (trés quintos) dos consorciados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. (Da destitui¢do do Presidente e dos membros
da Diretoria Executiva). Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser
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destituido o Presidente do Conséreio ou membros da Diretoria Executiva, desde que se
comprove satisfatoriamente o desvio de finalidade do Consércio ou ocorréncia de falta
grave, bastando ser apresentada mocdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) dos votos, observado o procedimento previsto no Estatuto.

Subse¢io 111
Da elaboracio e alteragio dos Estatutos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da Assembleia estatuinte). Sera convocada
Assembleia Geral especifica para a elaboragio e/ou modificacio dos estatutos do
Consérceio, por meio de publicacio e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente documento.
§ 1° Confirmado o quorum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples,
elegerd o Presidente e o Secretirio da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolucao que
estabeleca:
I - o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
IT - o prazo para apresentacio de emendas e de destaques para votacio em separado;
III - o niimero de votos necessarios para aprovacao de emendas ao projeto de estatutos.
§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomecarem em dia, horério e local anunciados antes do término da sessio.
§ 3° Da nova sessdo poderio comparecer os entes que tenham faltado i sessdo anterior,
bem como os que, no interregno entre uma e outra sessao, tenham também ratificado o
Protocolo de Intencoes.
§ 4° Os estatutos preverio as formalidades e quorum para a alteragao de seus dispositivos.
§ 5° Os estatutos do Conséreio e suas alteragdes entrardao em vigor apos publicacao na
imprensa oficial.

See¢do II1

Das atas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral
serao registradas:

[ - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o hordrio de seu comparecimento;

II - de forma resumida, todas as intervengoes orais €, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniio da Assembleia Geral;

III — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicaciao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacio de
resultados.

§ 1° No caso de votagio secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votacao.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragoes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A
decisao serd tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata deverd indicar
expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com direito a voto na Assembleia
Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Da publicacdo). Sob pena de ineficicia das

decisoes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em até dez dias,
publicada no sitio que o Conséreio manter na rede mundial de computadores — internet.
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PARAGRAFO UNICO. Mediante o pagamento das despesas de reprodugao, copia
autenticada da ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. (Do mimero de membros). A Diretoria Executiva
é composta por trés membros que exercerao funges, ficando assim composta: Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico Operacional.

PARAGRAFO UNICO. O Estatuto dispord a respeito da nomeagao dos membros da
Diretoria Executiva, procedimentos para posse, bem como da remuneracao, nos casos
previstos em lei, ou quaisquer espécies de verba indenizatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. (Das deliberages). A Diretoria deliberara de forma
colegiada, exigidos dois votos para a aprovacao de qualquer matéria, inclusive da
alterac@o de funcoes de seus membros.

PARAGRAFO UNICO. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente mediante a convocagdo do Diretor Administrativo ou
Financeiro e ou do Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. (Das competéncias). Além do previsto nos
estatutos, compete a Diretoria Executiva:
I — julgar recursos relativos a:

a) homologacao de inscricao e de resultados de concursos piblicos;

b) de impugnacdo de edital de licitacao, bem como os relativos a inabilitacao,
desclassificacdo e homologagao e adjudicac@o de seu objeto;

¢) aplicacdo de penalidades a servidores do consorcio;
II — autorizar que o Consoércio ingresse com acdo em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas judiciais que reputar urgentes;
111 — autorizar a dispensa ou exoneragio de empregados e de servidores temporarios;
[V — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos €
operacionais no ambito do Consérceio, fornecendo, inclusive, subsidios para deliberacoes
e acoes do Consorcio, sobremaneira nas areas de engenharia e quimica.
V — Indicar o Superintendente do Consorcio.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Da competéncia). Sem prejuizo do que preverem
os estatutos do Consércio incumbe ao Presidente, que devera, necessariamente, ser Chefe
do Poder Executivo de ente da Federacao consorciado:

I — representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

II — ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacao de contas;
II1 — convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV — zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgao do Consorcio.
V —Nomear o Superintendente do Consorcio indicado pela Diretoria Executiva € 0
Assessor Juridico.

§ 1° Com excecio da competéncia prevista no Inciso I, todas as demais poderao ser
delegadas ao Diretor Administrativo e Financeiro.
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§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do
Consércio, o Diretor Administrativo e Financeiro podera ser autorizado a praticar atos ad
referendum do Presidente.

CAPITULO VI
DOS DIRETORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Da  competéncia). Compete ao Diretor
Administrativo e Financeiro, nos termos do § 1°, da cldusula vigésima oitava, todas as
competéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente, com excecdo da competéncia
prevista no inciso I, do capur daquela cldausula.

§ 1° Compete ao Diretor Técnico Operacional, além de eventuais atribuicoes que lhe
forem conferidas pela Presidéncia, por meio de Resolugio, notadamente as previstas no
inciso IV, do caput da clausula vigésima sétima.

§ 2° Ocorrendo vacéncia do cargo de Presidente o Diretor Administrativo e Financeiro
ocupard interinamente as funcoes de Presidente até realizagdo de nova eleicdo,
interinidade essa que nao poders ser superior a 90 (noventa) dias.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da competénciay). Compete ao Superintendente:
I - Quando convocado, comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

II — Movimentar as contas bancirias do Consércio em conjunto com o Presidente e/ou
Diretoria Administrativa e Financeira, bem como elaborar os boletins didrios de caixa e
de bancos;

III — Praticar todos os atos necessarios i execucao da receita e da despesa, em conjunto
com a Diretoria Administrativa e Financeira, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive as de tarifas e de outros precos
publicos;

b) inscrever em divida ativa os débitos nio adimplidos e promover, por meios
proprios ou contratados, a sua cobranca judicial e extrajudicial:

¢) emitir as notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir ¢ instruir os processos de pagamentos e as requisicoes de
adiantamento, rejeitando-os quando nao revestidos das formalidades e do atendimento as
prescrigoes legais ou da boa administracio;

e) preparar a emissio de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de
TeCursos;

f) realizar pagamentos e das quitacoes;

g) providenciar a manutengao da escrituragdo sintética e analitica dos fatos de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

h) - providenciar, subscrever e, solidariamente com 0 presidente, responsabilizar-se
pelo balancetes, balangos e outros documentos e apuracao contabil e de prestacio de
contas do Consorcio;

IV — Exercer a gestio patrimonial, em conjunto com a Diretoria Administrativa e
Financeira, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a) a aquisicao, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutencao, a
distribuicdo ¢ a alienacao dos bens movimentados pelo Consorcio:

b) cadastro ou o tombamento, a classificacdo, a numeracio, o controle e o registro
dos bens mobilidrios e imobilidrios;
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c) a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou
destruidos;

d) a manutencao da integridade da posse dos bens imoéveis;

e) o seguro dos bens patrimoniais;

f) a programacao e controle do uso de veiculos;

g) a elaboragio de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutencao e condicoes de uso dos veiculos e equipamentos;

h) a limpeza, a conservacao, a manutencao e a seguranca de dreas e edificacoes
ocupadas pelo Consorcio;
V - Velar por todos os documentos e informagoes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
VI — Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, cumprindo e se responsabilizando
pelo cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratagdo, a dispensa e 2
punicao dos empregos;

b) manter os registros e os assentos funcionais;

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de
contribuicdes previdencidrias e trabalhistas;

d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagao, prorrogagao e turnos de
plantoes;

e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor ao presidente os valores de ajudas de custos e de didrias;

g) planejar e promover a capacitagao de pessoal, incluido a dos servigos locais;
VII — promover a publicacio de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia
for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou nos estatutos, respondendo
civil, administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia.
§1° Além das atribuicdes previstas neste artigo, o Superintendente poderd exercer, por
delegacdo, atribuigoes de competéncia do Presidente.
§ 2° A delegacio de atribui¢des do Presidente dependerd de ato escrito e publicado, até
um ano apés a data de término da delegagdo, no sitio que o Consorcio manterd na rede
mundial de computadores — Internet.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Da composi¢do). O Conselho Fiscal ¢
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes, dos entes consorciados, eleitos
na forma da cldusula trigésima terceira.

§ 1° Podera candidatar-se ao Conselho Fiscal qualquer representante oficial de ente
consorciado, desde que indicado pelo Chefe do Executivo do consorciado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera eleito e empossado em até 90 (noventa) dias apos a posse do
Presidente do Consorcio.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos
mediante mocao de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral,
exigida a presenca de 3/5 (trés quintos) de entes consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. (Da eleicio do Conselho Fiscal). A
Assembleia Geral reunir-se-4, para eleicao do Conselho Fiscal, mediante convocagao.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. (Do funcionamento). Os estatutos deliberarao
sobre a forma de eleicio e o funcionamento do Conselho Fiscal, devendo suas decisges
serem submetidas a homologacio da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA ATIVIDADE DE REGULACAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Da Regulagdo). As atividades administrativas
de regulacao e fiscalizacio dos servicos de saneamento bisico, previstas nos artigos 21 a
27, da Lei n° 11.445/2007, serdo desenvolvidas por meio de Camara de Regulacio e
Fiscalizacao especifica, com independéncia  deciséria, incluindo autonomia
administrativa, orgamentéria e financeira.

CLAUSULA TRIGESI MA QUINTA. (Da estruturagdo, funcionamento e do exercicio
das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizagdo). A estruturacao,
funcionamento e o exercicio das atividades administrativas de regulacao e fiscalizacao
dos servicos de saneamento basico serio determinados através de normativas especificas,
aprovadas em Assembleia Geral.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

Secao I
Disposicdes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. (Do exercicio de funcoes remuneradas). Somente
poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os contratados e escolhidos e/ou
nomeados para ocupar os CMPregos, cargos e fungdes piblicas previstos em clausula do
presente documento, bem como, em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou
Juridicas contratadas conforme dispuser a lei.

PARAGRAFO UNICO. A atividade da Presidéncia do Consoércio, do Conselho Fiscal,
bem como a participacio dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral
¢ em outras atividades do Consércio nio sera remunerada, sendo considerado servico
publico relevante.

Secio I1
Dos empregos piiblicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. (Do regime juridico). Os empregados do
Consorcio sio regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO. O Estatuto deliberard sobre a estrutura administrativa do
Consércio, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengoes, especialmente a
descricao das funcoes, lotagdo, jornada de trabalho e denominacido de seus empregos
publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do
Consoérceio € composto por 28 (vinte e 0ito) vagas em empregos publicos, na conformidade
do anexo préprio deste Protocolo de Intencoes.
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§ 1° Com excecao do emprego publico de Superintendente do Consdrcio, técnico de nivel
superior de livre provimento em comissao, os demais empregos do Consorcio serao
providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° A remuneracio dos empregos publicos € a definida em anexo préprio deste Protocolo
de Intencgoes.

§ 3° Até o limite fixado no orcamento anual do Consércio a Diretoria Administrativa e
Financeira podera conceder reajustes e revisdo anual de remuneracao.

§ 4° A dispensa de empregados ptblicos dependerd de autorizagao da Diretoria
Administrativa e Financeira.

§ 5° Os empregados do Consércio ndo poderao ser cedidos, inclusive para consorciados.
§ 6° Fica autorizado ao Diretor Executivo e Financeiro, apés aprovacao em Assembleia
Geral, a contratacao de estagirios, nos termos da Lei n® 6.494/1977.

Secao 111
Das contratagdes temporarias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. (Hipdtese de contratagdo tempordria). Somente
admitir-se-a contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na hipétese de preenchimento de emprego publico vago
até o seu provimento efetivo por meio de concurso piblico ou por afastamento temporario
de empregado publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA. (Hipdtese de contratagdo de estagidrios) Para
atender a necessidades temporarias e execugdo de atividades especificas, o Consorcio
poder firmar convénios com entidades do setor, para a contratacdo de estagidrios por
tempo determinado.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS

Secao 1
Do procedimento de contratac¢io

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. (Das contratagdes). As contratagoes
realizadas pelo Consércio submetem-se as normas de licitacbes e contratos
administrativos. Sob pena de nulidade, todas as contratagoes obedecerao as normas de
Direito Piblico, os ditames Constitucionais, dos Tribunais de Contas, bem como da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, bem como de legislagoes que
vierem a substitui-la.

i TiTpLo \Y%
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. (Do regime da atividade financeira). A

execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

17

Gy

G
Fls.
Pl



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. (Das relagdes financeiras entre
consorciados e o Consdrcio). Os entes consorciados somente entregarao recursos ao
Consércio:

I — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intencoes,
devidamente especificados;

II — desde que tenham contratado o Conséreio para a prestacao de servicos, respeitados
os valores de mercado;

IIT — quando houver contrato de rateio.

PARAGRAFO UNICO. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes do Consércio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. (Da fiscalizagdo). O Conséreio estard
sujeito a fiscalizacio contébil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
Consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e reniincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razao de cada um dos contratos que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar
com o Consoércio.

CAPITULO 11
DA CONTABILIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. (Da Contabilidade). A contabilidade do
Consorcio serd realizada de acordo com as normas de contabilidade piblica, em especial
a Lei n®4.320/64 ¢ a Lei Complementar n° 101/00 e suas alteracoes.

CAPITULO 111
DOS CONVENIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Dos convénios). Fica o Conséreio
autorizado a firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigoes e subvencoes sociais ou econdmicas, junto a entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Da interveniéncia). Fica o Conséreio
autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes
consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

TITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO

CAPITULO I
DA RETIRADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA. (Da retirada). A retirada de membro do
consorcio dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Dos efeitos). A retirada nao prejudicari as
obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consoércio.
PARAGRAFO UNICO. Os bens destinados a0 Consorceio pelo consorciado que se retira
ndo serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:
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I - decisio de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em Assembleia Geral;

II - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao;

111 — reserva da lei de ratificacio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intencoes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Das hipdteses de exclusdo). Sao hipoteses de
exclusao de ente consorciado:

I - a ndo inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas aprovadas em Assembleia
Geral, assumidas por meio de contrato de rateio;

II — a subscricdo de protocolo de intencdes para constituicdo de outro consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

111 - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes 2 Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apos prévia suspensao,
periodo em que o ente consorciado poderd se reabilitar.

§ 2° Os estatutos poderdo prever outras hipoteses de exclusao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. (Do procedimento). Os estatutos
estabelecerdo o procedimento administrativo para a aplicacao da pena de exclusao,
respeitado o direito 2 ampla defesa e ao contraditério.

§ 1° A aplicagao da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisao da Assembleia Geral,
exigido o minimo de metade mais um dos votos.

§ 2° Enquanto ndo regulamentado procedimento proprio, sera observado o rito previsto
na Lei Federal n° 9.784/1999 para aplicacdo das penalidades previstas neste Protocolo.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideracao dirigido a
Assembleia Geral, o qual nio terd efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisao.

) TITULO VII ]
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (Da alteragdo e da extingdo) A
alteracio e a extincdo de contrato de consorcio pablico dependerdo de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
§ 1° Em caso de extingao os bens, direitos, encargos € obrigacgdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos, sendo que os demais bens,
mediante deliberacdo da assembleia geral, serao alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas proporcionais a equivaléncia patrimonial de cada consorciado.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacoes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.
§ 3° Com a extingao, o pessoal cedido ao conso6rcio piiblico retornara aos seus 0rgaos de
origem.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. (Do regime juridico). O Consércio
serd regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento,
pelo Contrato de Conséreio Piblico originado pela ratificacdo do Presente Protocolo de
Intencoes e pelas leis de ratificagOes, as quais se aplicam somente aos entes federativos
que as emanaram.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA. (Da interpretacdo). A interpretacao do
disposto neste Protocolo de Intencoes deverd ser compativel com 0 exposto em seu
Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

I — respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

IT - solidariedade, em razio da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de
qualquer dos objetivos do consorcio;

IIT — eletividade de todos os orgéos dirigentes do consércio:

IV — transparéncia, pelo que nio se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunidao ou documento do
€onsorcio;

V —eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consércio tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA. (Da exigibilidade). Quando adimplente
com suas obrigagoes, qualquer ente consorciado ¢ parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA.(Do Vale-alimentagdo e Outros A uxilios).
O Presidente do Consércio poderé conceder, mediante prévia aprovagdo em Assembleia
Geral, e através de resolugao, vale-alimentagio e outros auxilios aos seus empregados.
PARAGRAFO UNICO. Normativas especificas, com prévia aprovacio em Assembleia
Geral, definirao os critérios, os valores e a forma de concessao de eventuais auxilios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. (Dos casos 0missos). Aos casos omissos,
e subsidiariamente, serdo aplicados os preceitos previstos nas Leis Federais n%.
11.107/2005, 11.445/2007, seus regulamentos, normas e principios de Direito Piblico.
PARAGRAFO UNICO - 0O Consorcio regulamentard em Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral, as demais situagdes ndo previstas neste instrumento.

TITULO 1X ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA. (Da transicdo). Motivada por
incapacidade técnica e material, podera a Assembleia Geral sobrestar por até cinco anos
a aplicagdo de normas previstas neste Protocolo acerca dos objetivos do Consércio,
previstos no Capitulo II da prestacao de servigos piblicos e correspondentes direitos dos
entes consorciados, por decisio de 2/3 (dois tercos), desde que presentes 4/5 (quatro
quintos) dos consorciados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA. (Da corre¢do). A Diretoria Administrativa
e Financeira, mediante aplicacao de indices oficiais, podera corrigir monetariamente 0s
valores previstos neste Protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA. (Dos direitos do consorciado adimplente). Quando
adimplente com suas obrigagdes, o ente consorciado terd o direito de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico.

TITULO X
DO FORO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA. (Do foro). Para dirimir eventuais
controvérsias deste Protocolo de Intencdes e do Contrato de Consércio Publico que

originar, fica eleito o foro da Comarca de Orleans, Estado de Santa Catarina.

Orleans (SC), de de 2017.

ANEXO 1
DOS EMPREGOS PUBLICOS

3P ae Denominacao do emprego Carga Vencin?ento
vagas Horaria Inicial
1 Administrador 40 154
1 Advogado 20 137
] Assistente Administrativo 40 96
5 Auxiliar Administrativo 40 63
2 Auxiliar de Servicos Gerais 40 56
1 Contador 40 137
1 Engenheiro Civil 40 154
1 Engenheiro Sanitarista 40 154
2 Quimico 40 137
3 Laboratorista 40 114
Técnico em Saneamento/Assistente 40
2 e 114
Técnico
3 Operador de Méaquinas 40 86

DO EMPREGO PUBLICO DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

(8] -
N Denominagao do emprego Car,g:.i Vencimento
vagas Horaria

1 Superintendente 40 165
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Assessor Juridico

20 137
DAS FUNCOES ADICIONAIS
= .
il Denominagao da Funcio Car’g.a Vencimento
vagas Horaria
- Diretor Administrativo e Financeiro
[ 1 Diretor Técnico Operacional
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ANEXO 2

Tabela de Niveis ¢ Vencimentos de Pessoal

Vigentes em Janeiro de 2017
Nivel| Vencomento B vmﬁ'_ﬁ;u Vencieato Vencimenio
1 3,61 45 56462 (] 188507 136 368383
p? 501,01 47 579.00 [7] 191335 137 3.739.00
3 508,53 43 903,77 93 194205 138 379517
3 516,16 % 1008.68 57 197113 139 385110
3 51390 50 102581 [ 3000.75 190 390988
6 SIL76 51 1039.17 9 | 303076 131 396853
7 539,73 5] 1054.76 97 | 2061L.D 4 4024.06
3 4783 53 1070.58 9% 109214 13 408848 |
5 556.05 54 1086.64 % 213352 144 414981
10 564.39 33 110,94 100 315537 & 331105
1 572,85 56 XD 101 318770 146 4737533
| 581.45 57 113637 0 130053 47 433936
3 590,17 53 532 103 21353.80 58 £304.45
13 399,03 59 1170.62 104 1387.63 © 447053
15 508,01 60 118817 105 233195 150 453758
18 817.13 61 1306.00 106 335678 151 4.605.64
17 526,38 (3] 124,08 107 [ 230a13 15 4674.73
18 633,78 (3] D845 108 142801 153 474455
3N 61533 5% 1261,09 100 146443 158 481600
20 635.00 5 | 13s000 110 3501.40 155 $58030
p1] 564 i1 66 139930 111 153893 150 396158
) 674.79 67 | 131860 12 257700 157 503601
pE] [ &8 1338.47 13 1615.66 158 511135
34 95,19 [ 1358.55 114 265489 159 S188.202
35 705.62 70| 137808 115 109471 160 5.366.04
36 71620 7 1399.51 116 273513 161 5.345.04
37 TI604 7 14060 | 117 177616 162 542531
38 737.85 7 1441 91 18 1317.80 163 5.506.59
—® 4592 74 14963 5% 119 186007 164 538910
30 760,15 75 138549 120 190297 165 5673.03
31 T7L35 78 1507.78 121 2946.53 166 515812
3 783,13 il 1530.39 12 399071 167 S8
EE] AT 78 155335 123 303558 T68 503216
L) 06,80 79 1576,65 5] JELI | 1@ 601114
35 1800 20 160030 135 313733 170 611146
36 BLIE 31 63430 136 317404 i [SENE]
37 43,65 7] 648,67 137 323185 j¥7 610618
D 856,30 53 673,30 128 327018 173 6.300.62
E 860.15 3 658,50 139 331823 174 648648
(30 SEL.18 5 713 98 130 3360.02 175 6.583.78
g 95.4) a8 17984 131 341955 176 6.682.53
) 90885 97 177608 132 347085 177 678177
a3 3248 D) 130.73 133 352201 178 658451 _
=5 936,32 30 189,77 134 3575.15 ¥ 698778
3 950,36 90 185721 135 362039 180 7.092.60
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PROPOSTA DE SUBSTITUICAO INTEGRAL DO TEXTO PRIMITIVO PELO REPRODUZIDO ABAIXO:

ANEXO 3
DA EVOLUCAO FUNCIONAL - PROGRESSOES E PROMOCOES
Disposicdes gerais

Art. 1°. A Evolugio Funcional dar-se-4 pela progressao e/ou promocdo do
servidor, mediante a passagem de um nivel para outro(s), dentro do mesmo emprego,
observado o Anexo 2 — DOS NIVEIS E VENCIMENTOS, constante deste Protocolo de
Intencoes.

Paragrafo tnico. A Progressao Funcional do servidor, de que trata o capur deste
artigo, ocorrera de forma ascendente, de um nivel para outro(s) imediatamente superior.

Art. 2°. A Evolugdo Funcional ocorrers através das modalidades de:
I - Progressio por Merecimento;
II - Promocgao por Cursos de Formacéo e/ou Capacitacio.

Art. 3°. Nao terd direito a evolucao funcional empregado que estiver cumprindo
estagio probat6rio, fazendo jus a sua primeira evolucao tao logo adquirida a estabilidade
no cargo e preenchidos os requisitos para a obtengéo do direito ao primeiro avanco.

Paragrafo Gnico. A primeira evolugdo funcional corresponderd a passagem do
nivel no qual o servidor foi contratado, para o nivel imediatamente superior, constante do
Anexo 2 deste Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de Consoércio Publico.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 4°. Progressdo por Merecimento € a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior aquele a que pertence o servidor, pelo critério de merecimento.

Art. 5° A Progressio por Merecimento, somente serd concedida aos servidores
para os quais foram realizadas as Avaliacoes Anuais de Desempenho Funcional e ocorrers
a cada ano, correspondente ao avanco de um nivel por progressio, observadas as seguintes
exigéncias:

I - ter o servidor cumprido o estdgio probatorio de 3 (trés) anos, conforme prevé a
Constituiciao Federal:

II - ter o servidor, atingido a média 7,0 (sete) na Avaliacio Anual de Desempenho
Funcional.

Art. 6°. As auséncias para tratamento de saude, ocorridas durante o periodo da
avaliacdo, e que, somadas, excederem 30 (trinta) dias, automaticamente prorrogam, por
igual tempo, a data do direito progressao.

Art. 7°, Independente da média atingida nas Avaliacoes Anuais de Desempenho
Funcional a que se refere o art. 5% nao fard jus a progressio por merecimento o servidor

que:
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I - estiver licenciado ou afastado do exercicio do emprego, com ou sem
remuneracao;

II - tiver obtido nota inferior a 7 (sete) no critério Assiduidade na avaliagéo anual;

III - Tenha sofrido uma penalidade administrativa de suspensao ou duas
adverténcias, no periodo de avaliagéao.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no inciso I o caso de licenga a servidora
gestante.

DA PROMOCAO POR CURSOS
DE FORMACAO E/OU CAPACITACAO

Art. 8°. A Promocio por Cursos de Formagéo e/ou Capacitacao € a passagem de
um nivel para outro imediatamente superior considerando-se a atualizacao profissional
do servidor.

Art. 9°. Tendo obtido a progressdo de que trata o art. 4°, € possivel o servidor, no
mesmo periodo, acumular outro avanco, a titulo de Promogao por Cursos de Formacao
e/ou de Capacitacdo, desde que comprove 0s requisitos necessarios.

Art. 10. Os cursos de formacdo educacional e de capacitacao, sO serao
considerados, para efeitos de concessdo de promogao por uma dnica vez, nao podendo
ser computados para outras formas de promogao.

Da Promocio por Cursos de Formacio

Art. 11. A promogao por Cursos de Formagao € concedida ao servidor que possuir
ou vir a possuir formagao superior a exigida no cargo, mediante a conclusao dos seguintes
cursos de formagao educacionais:

I - ensino médio completo;

II - graduacao;

III - especializagio, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentas ¢
sessenta) horas;

IV - mestrado;

V - doutorado;

VI - curso técnico com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas, desde que seja em drea correlata a de atuagao do cargo que o servidor ocupa no
CISAM-SUL.

Paragrafo unico. O servidor que possui formagio educacional superior ao
exigido no cargo, podera requerer a sua promogao a qualquer momento, desde que ja
tenha adquirido a estabilidade no seu cargo.

Art. 12. Para a sua validacdo, o curso de formacao devera estar devidamente
registrado na instituicdo de ensino competente, com reconhecimento do Ministério da
Educacao (MEC).

Art. 13. A promocio serd concedida apGs a conclusao dos cursos de formacao
educacional, através do avanco de nivel no plano de carreira do emprego, conforme a
seguir:

a) Avanco de um nivel no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de Ensino
Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para 0 emprego que o
empregado ocupa;
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b) Avanco de dois niveis no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de
Graduacao, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que
0 empregado ocupa;

¢) Avanco de trés niveis no empregado, por uma tinica vez, por ter concluido curso de
P6s-Graduacao, em nivel de especializacio, correlato com o emprego do empregado;

d) Avanco de quatro niveis no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de
Pos-Graduacao, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

€) Avanco de cinco niveis no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de
P6s-Graduacio, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

Da Promocio por Cursos de Capacitacio

Art. 14. A promogo por cursos de capacitacio, corresponderd ao avanco de um
nivel no plano de carreira do emprego e sera concedida ao servidor mediante
comprovagao de sua participacdo em no minimo 150 (cento e cinquenta) horas de cursos
de capacitagdo, custeados pelo proprio servidor a serem realizadas apos a entrada em
vigéncia deste dispositivo legal, excluindo-se os cursos oferecidos pelo CISAM-SUL.

§ 1° - O curso de capacitacdo deveri ter relacio com a 4rea de atuacao do emprego
ocupado pelo servidor, com aplicabilidade no CISAM-SUL, néo sendo permitida uma
segunda promogao por cursos de capacitacio antes de decorridos 02 (dois) anos.

§ 2° - O servidor interessado devera requerer a promocao, juntando documentacio
que comprove a habilitagao para a promogao.

Art. 135. Para fazer a analise da correlacio do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da
titulacdo obtida com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Diretor
Administrativo e Financeiro, nomeard uma comissao de trés empregados do Consorcio,
que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 16. O comprovante dos cursos, que habilita o servidor a Promog¢ao por curso
de capacitacdo, € o diploma ou certificado, expedido pela instituicdo formadora ou
fornecedora do curso, devidamente reconhecido pelos Grgaos piblicos competentes ou
pelo CISAM-SUL.

DA CAPACITACAO PATROCINADA

Art. 17. Observada a disponibilidade orcamentéria e financeira, o CISAM-SUL
possibilitarda aos seus servidores a participacdo em programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagdo, congressos,
semindrios, palestras, que visem 2 modernizacao, reaparelhamento e racionalizacao dos
seus servigos, através do seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Parigrafo iinico. Os servidores que se negarem a participar dos programas de
capacitacdo a que se refere este artigo, quando designados pelo Superintendente do
CISAM, terdo retardada, por um periodo de 6 (seis) meses, a contagem para a sua
Evolugao Funcional, salvo justificativa devidamente aceita pela Superintendéncia.

Art. 18. Cabera ao Superintendente do CISAM-SUL a designacao dos servidores,
aos quais serao disponibilizados os cursos e/ou capacitacoes.

ANEXO 4

26



DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Os empregados providos, em virtude de aprovacao em concurso publico,
serdo submetidos a processo de avaliagao especial de desempenho pelo periodo de 3 (trés)
anos e somente adquirirdo estabilidade se constatada sua aptidao para o exercicio do seu
emprego.

Paragrafo tnico. O empregado nao aprovado no estagio sera exonerado e, se
estavel, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 20. A avaliacio especial de desempenho constitui-se de um conjunto de agoes
planejadas e coordenadas, com vistas a0 acompanhamento continuo do desempenho do
empregado durante o periodo de estagio probatorio, verificando sua aptidao e capacidade
para o exercicio das atribuigdes inerentes ao respectivo emprego, por intermédio dos
seguintes critérios:

I - assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da
carga hordria de trabalho;

11 - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagoes e ao respeito as normas
vigentes e & hierarquia funcional;

III - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos
e rotinas de atividades;

b) relacionada a proatividade;

IV - produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las,
de acordo com os correspondentes graus de relevancia;

b) relacionada a dedicacao quanto ao cumprimento de metas e a qualidade do
trabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e
atribuicoes, ao atendimento dos prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos
desenvolvidos.

Art. 21. No processo de avaliacdo serao observados os critérios do artigo anterior,
sendo considerado inapto o empregado que em qualquer avaliagao semestral, tiver
atribuida nota inferior a 05 (cinco), em dois ou mais desses itens, ou nota inferior a 07
(sete) em 3 (trés) ou mais dos itens em duas avaliagoes consecutivas ou alternadas.

Paragrafo tnico. Também serd considerado inapto o empregado que, em
qualquer época do estagio probatério, diante de fatos ocorridos, for submetido a devida
pericia médica, constituida pelo Consoércio, e for considerado fisica ou mentalmente
inapto para as funcoes do emprego.

Art. 22. As avaliagoes serdo realizadas por Comissao Especial de Avaliacao de
Estagio Probat6rio, designada pelo Presidente do Consorcio, para cada empregado, a qual
ter4 um mandato igual ao do periodo que compreender o estagio probatério do empregado
a ser avaliado, composta por 3 (trés) membros.

Paragrafo unico. Os membros designados para a Comissao deverao ser
servidores e/ou empregados publicos estéveis, integrantes do quadro de pessoal do
Consoércio ou dos municipios consorciados.

Art. 23. Nas avaliacdes, a Comissdo Especial de Avaliagao justificard a aplicacao
de notas inferiores a 7 (sete) em qualquer dos itens.
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Art. 24. O empregado avaliado devera receber copia de todas as avaliacOes, bem
como do relatorio final da Comissao Especial de Avaliacio e, considerando equivocadas
as notas que lhe foram atribuidas, poderd, no prazo de 10 (dez) dias tteis, oferecer defesa
€ contraditorio, apresentando provas de suas alegacoes, podendo requerer a ouvida de até
3 (trés) testemunhas, as quais deverdo ser trazidas pelo empregado avaliado para a
audiéncia determinada pela Comissdo Especial de Avaliacao, independentemente de
qualquer intimagdo ou convocagao por parte desta.

Art. 25. Encerrada a instrucéo, fica facultado ao empregado avaliado apresentar
razoes finais por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias. Apos, a Comissao Especial de
Avaliagao se reunird para reavaliar as suas conclusdes anteriores 3 luz das novas provas
produzidas e das razdes finais do empregado, mantendo ou revendo as notas aplicadas e
emitindo relatério definitivo, encaminhando-o ao Presidente para decisao.

Art. 26. O empregado, durante o seu Estagio Probatério, devera receber 5 (cinco)
avaliacoes, assim distribuidas:

I - primeira: ao completar 6 (seis) meses de exercicio;

II - segunda: ao completar 12 (doze) meses de exercicio;

I - terceira: ao completar 18 (dezoito) meses de exercicio;

IV - quarta: ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio: e

V - quinta: ao completar 30 (trinta) meses de exercicio.

§ 1° - Ap6s a quinta avaliacio e antes do findo o estagio probatério, a avaliagao
de desempenho do servidor serd submetida a homologacao da autoridade competente.

§ 2° - Mediante evidéncias de que o empregado ndo preenche as condicoes
estabelecidas, inclusive quando assim declarado em avaliacdo médico pericial, o
Presidente poderd determinar a antecipacio da data de avaliacao de que trata este artigo.

Art. 27. De posse do processo, e apés parecer juridico, o Presidente avaliard a
correcao formal dos procedimentos e determinara a correcao dos atos irregulares ou o
suprimento das omissoes.

Art. 28. Constatada a regularidade do processo, o Presidente decidira pela aptidao
ou inaptidao do empregado avaliado, determinando a anotacao na sua ficha funcional se
a conclusao foi pela sua aptiddo, ou a expedicio do devido ato de exoneracao se a
concluséo for pela inaptidao.

ANEXO 5
DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 29. Considerado apto, para o desempenho do emprego publico, o servidor
continuara sendo avaliado anualmente, obedecidos os mesmos procedimentos e critérios
estabelecidos para a avaliagao do estagio probatério.

Art. 30. Normas complementares, relativas as disposicdes do contido no titulo
“Avaliacao de desempenho funcional e do estigio probatorio” serao regulamentadas no
Estatuto ou através de Resolucio do Presidente do Consércio
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