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De forma simples e objetiva o pagamento do auxilio-alimentagdo
fundamenta-se em auxiliar o Servidor no desempenho de suas atividades
laborais.

E, portanto, vantagem de cardter nitidamente indenizatéria,
condicional, cuja percepgdo exige o efetivo exercicio da atividade, ndo se
incorporando aos vencimentos. :

O valor definido nominalmente é fator de justica social, posto que
todos os servidores efetivos do Legislativo recebem o mesmo valor por dia
trabalhado, o mesmo serd de grande valia para os demais servidores.

Ademais, em face do principio da igualdade, a lei ndo deve ser fonte
de privilégios ou perseguigbes, mas um instrumento que regula a vida em
sociedade, tratando de forma equitativa todos os cidaddos, ou seja, ndoc se
pode privilegiar somente alguns funcionarios, sendo que os demais cumprem a
mesma carga horaria que os efetivos.

O artigo 70, XXX, XXXI, XXXII, XXXIV da Constituicdo Federal de
1988, por exemplo, regula o principio da isonomia no Direito do Trabalho. O
artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho reza que “a todo o trabalho de
igual valor correspondera saldrio igual, sem distingdo de sexo”. Se o0
trabalhador executa trabalho idéntico, o saldrio serda o mesmo desde que
guardadas suas proporgoes legais, cohforme previsto no artigo 461 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O principio da isonomia garantido na Constituicdo Federal é amplo e
assegura ao individuo o direito de insurgir-se contra o arbitrio e a
discriminac3o. Este principio estd inserido também na CLT, assegurando
igualdade de saldrio para o trabalho de igual valor. Disp8e o art. 461 da CLT, in
verbis: "sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a
mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade".

Assim, esperando haver justificado o interesse e a conveniéncia para

a aprovacdo deste projeto, agradecendo, ainda, o apoio, subscrevo-me com



