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Exposi¢do de Motivos n” 19/2018-SEAD

Imbituba. 17 de dezembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa minuta de
proposi¢do. que Dispde sobre a institui¢do do Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos

servidores publicos municipais e da outras providéncias.

2. A presente proposi¢do objetiva. essencialmente. oferecer nova oportunidade aos
servidores municipais que ja se encontram em gozo de aposentadoria e que ainda ndo aderiram
ao PDV anterior ou se aftastaram do servigo publico por impossibilidade em obter vantagem
financeira, como acontece na iniciativa privada que ¢ obrigada a indenizar quando da demissao

sem justa causa.

3. O modelo normativo proposto tem sido amplamente utilizado nas gestdes
publicas com o objetivo de possibilitar melhor aloca¢do dos recursos humanos. propiciar a

moderniza¢do da Administra¢do e auxiliar no equilibrio das contas publicas.

4. O primeiro PDV instituido pela Lei Complementar 4.842/2017 possibilitou uma
oportunidade pioneira aos trabalhadores da Administracdo Municipal de Imbituba. ja
aposentados. de se afastarem do servigo contando com uma indenizagdo correspondente a seu
salario-base vigente na data da adesdo, acrescido de sua verba denominada Adicional por Tempo
de Servigo (Triénio), na razdo de uma parcela mensal (salario+triénio) para cada ano trabalhado

na Prefeitura Municipal de Imbituba.

5. Destaque-se que alguns servidores aposentados ja ndo dispdem de condicoes
laborais adequadas para o perfeito desempenho de suas fungdes, criando para si ¢ para os

cidaddos que recebem os seus servigos. condi¢des precdrias ¢ contraproducentes.
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6. Ademais. ao ficar impossibilitado de trabalhar. o servidor podera ser demitido
por desidia, abandono de emprego ou inassiduidade habitual, dependendo do caso. pois ndo ha.
por exemplo. possibilidade de atastamento para tratamento de saude. visto que a aposentadoria
impede a concessdo do beneficio por parte do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Ou

seja. o servidor deixa o servi¢o publico sem qualquer indenizagio.

7. Outra possibilidade em que o servidor podera ser desligado do servigo pablico
¢ comrelagdo a idade. Pois. ao completar setenta ¢ cinco anos. se impde a inativagdo compulsoria,
sem qualquer beneficio, em decorréncia da aplicacdo da Lei Complementar n 152, de 03 de

dezembro de 2015.

8. Ademais, a presente proposi¢do atende a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que dispde:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constitui¢ao, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragio e em cada ente da Federagdo. ndo
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida.
a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cingiienta por cento):

[T - Estados: 60% (sessenta por cento);

1 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verifica¢do do atendimento dos limites definidos
neste artigo, nao serdo computadas as despesas:

I - de indenizagio por demissdao de servidores ou
empregados:

[T - relativas a incentivos a demissio voluntaria:

9. Ainda, o Tribunal de Contas do Lstado de Santa Catarina. respalda a iniciativa
por meio do Prejulgado n° 0556, dispondo que A reducao do quadro funcional por intermédio
de um plano de demissao voluntaria é possivel, mas, em observancia ao artigo 38, V. da Lei
Organica Municipal. deve ser elaborada lei de iniciativa do Poder Executivo. estabelecendo

parametros e fixando os limites, em atendimento ao Principio da Legalidade™.

10. Ndo bastasse isto. a Secretaria de Administragdo editou a Portaria PMI/SEAD

n. 756, de 17 de dezembro de 2018. que “dispde sobre os critério que serdo adotados para a

,-u'
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efetiva regularizagio dos desvios de fungdo dos servidores municipais do Municipio de Imbituba.
e da outras providéncias™, tendo nela constado que o os servidores efetivos ndo poderdo exercer
atividades estranhas a atribui¢do prevista para o seu cargo, salvo se desempenhar Fungdo de
Confianga em cargo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento de equipe que desempenhe atribuigdes
relacionadas ao seu cargo de origem. fato este fara com que muitos funcionarios. que ha anos

ndo vem exercendo duas fungdes. voltem para as mesmas.

11. Por fim, a primeira oportunidade de adesdo ao PDV foi muito positiva para a
Administragdo Municipal através da Lei Complementar 4.842/2017. O Programa atendeu as
expectativas quanto ao numero de adesdes e proporcionou aos servidores publicos uma
oportunidade economicamente vantajosa para passar para inatividade funcional. Contudo. faz-se
necessario abrir um novo Programa para adesdes, visto que. ha ainda mais servidores
manifestando interesse em aderir ao PDV., mas que por razdes diversas ndo aderiram durante o

periodo estabelecido na Lei Complementar 4.842/2017.
12. Destarte. sdo essas senhor Prefeito. as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, uma proposta de Lei Complementar para

instituir um novo Plano de Desligamento Voluntério, pelo periodo de sessenta (90) dias.

Respeitosamente,

Camila Pirgs Fermino
Secretaria Municipal de Administragdo



REQUERIMENTO DE TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA
PL 5.097/2018

Conforme Mensagem n° 119/2018 do Poder Executivo e com base no Artigo 74 da Lei
Organica Municipal e do Artigo 117, §3° Inciso VII. do Regimento Interno, a Camara
Municipal de Imbituba coloca para apreciagdo do Plendrio o pedido do Prefeito
Municipal para a tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial para o Projeto de Lei n°
5.097/2018 que Dispde sobre a institui¢do do Programa de Desligamento Voluntario —
PDV dos servidores publicos municipais ¢ da outras providéncias.

() Aprovada a tramita¢do em Regime de Urgéncia Especial
() Rejeitada a tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial

Deliberado em: 17/12/2018

Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de Imbituba



