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Exmo. Sr.

Roberto Luiz Rodrigues

Presidente da CAmara Municipal de Imbituba
NESTA

Temos a honra de vir a presenga de Vossas Exceléncias, para encaminhar e
submeter a superior deliberagdo desse Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que
Reserva a Negros e Deficientes Fisicos vagas oferecidas nos concursos publicos
promovidos pelos 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Imbituba, e da outras
providéncias.

No ambito da Uni#o, a Lei Federal n°. 12.990, de 9 de junho de 2014, reserva
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos piiblicos no ambito da administragéo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido.

O presente Projeto de Lei reproduz em nivel Municipal a conquista
expressada por meio da Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

Com efeito, o Movimento Negro Brasileiro, bem como diversas outras
entidades da sociedade do pais, j4, na década de 1990, pedia entre as a¢des afirmativas a
serem implantadas, a politica de cotas raciais. Com isso, 0 documento oficial que o Brasil
levou a 3° Conferéncia Mundial de combate ao Racismo, em Durban, na Africa do Sul,
em 2001, propds a adogdo de cotas ou outras medidas afirmativas para garantir o acesso
de negros as universidades publicas brasileiras.

Nesse mesmo ano, logo ap6s a conferéncia, o ministro do Desenvolvimento
Agrério, Raul Jungmann, langou um programa de agdes afirmativas, por meio do qual
reserva 20% de vagas para negros.

Em 2014 o governo Federal conseguiu a aprovagao de Lei de reserva de vagas
para negros em concursos da administragdo publica Federal. Neste mesmo ano, a
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul regulamentou o sistema de cotas raciais
nos concursos publicos a nivel estadual.

Neste ano de 2017 ativistas do Movimento Negro Imbitubense reivindicaram
mais um vez as cotas raciais no concurso publico municipal que esta para acontecer,
ressaltando que os servidores e servidoras negras integram a administragdo publica em
numero infimo, o que de longe representa seus espagos na sociedade imbitubense.

Toda a contribuigdo na forma de trabalho e influéncia cultural ao longo de
séculos na regido e passados ja 130 anos da Lei Aurea — onde ndo houve indenizagdo
alguma aos milhdes de trabalhadores que construiram a riqueza brasileira durante mais
de 300 anos até a aboli¢do da escraviddo — devido a discriminagdo racial que funciona
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como um mecanismo de exclusdo social, a populagdo negra brasileira e local ndo se
efetiva numa presenga proporcional em cargos e fungdes na Administragdo Publica.

Para contribuir na inclusdo e resgatar, mesmo que minimamente, uma divida
com todo um povo que veio a forga do continente africano, bem como seus descendentes,
surgem as cotas, mecanismo de promogdo para toda a sociedade brasileira, buscando
justica social e histérica em nosso municipio e em nosso pais. Imbituba, como polo
regional, dard mais uma vez exemplo de sua atualizac@o e empenho pelo bem-estar amplo
da populagdo.

Pelo exposto, submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia o presente
Projeto de Lei, solicitando sua aprovagio EM REGIME DE URGENCIA, pela eminéncia
de publicagdo de edital de concurso publico ¢ prpcesso seletivo para o ano de 2020.

Imbituba, 13 de setembro de 201
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