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Exposi¢ao de Motivos SEASTH n° 006/2019

Exmo. Senhor

Rosenvaldo da Silva Junior
Prefeito Municipal de Imbituba
NESTA

Assunto: Cria¢do de vagas de Emprego Piblico no Programa Casa Lar, sendo 01

vaga de Cuidador Educador.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes “Casa Lar”, €
um Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade que tem como objetivo

garantir as criangas e adolescentes, acolhimento e protegao integral.

Toda crianga e adolescente tem direito a viver num ambiente que favoreca seu
processo de desenvolvimento, que lhe ofereca seguranga, apoio, protegiio e cuidado. Nesse
sentido, os servi¢os de acolhimento deverdo prestar cuidados de qualidade, condizentes com

os direitos e as necessidades fisicas, psicologicas e sociais da crianga e do adolescente.

Considerando que as orientagdes técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (2009 — MDS), destaca que ¢ importante, que 0s/as
cuidadores(as)/educadores(as) possuam condigdes dignas de trabalho e para tanto, deve-se
prever periodos livres didrios e um esquema de folgas semanais, além de férias anuais;

Ainda, conforme orientagdo, considerando que o nimero maximo de usudrios por
Casa Lar é de 10 criangas e/ou adolescentes e de recursos humanos necessérios 01 cuidador e
01 auxiliar para até 10 criangas e/ou adolescentes 24 horas todos os dias;

Considerando que o niimero de acolhimento de criangas e adolescentes no municipio
nos ultimos anos foi de 9 acolhidos em 2015, 9 acolhidos em 2016, 18 acolhidos em 2017 e

12 acolhidos em 2018.
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Considerando a Alta Complexidade do trabalho, que os 04 cuidadores ¢ 04
auxiliares trabalham em turno de 12x36 horas, o que os impede de fazer horas extras,
cobrindo o horario dos que saem de férias ou faltam o trabalho por motivo de doenga.

Por fim, considerando que a contratagdo de mais 01 (cuidador) possibilitaria melhores

condigdes de trabalho e consequentemente uma maior qualidade no servigo.

Justificamos este Projeto de Lei para Criagdo de vaga de Emprego Publico no
Programa Casa Lar, sendo 01 vaga de Cuidador Educador.

Feitas estas considera¢des, agradecemos 0 permanente apoio.

Respeitosamente,

Rosiane da Silva Costa
Secretaria da SEASTH
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